Juristprogrammet

Studieformer
e Forelasningar — Storre genomgangar av teori
e Seminarier — Mindre grupper, diskussioner, fallstudier
o Rattsfallslasning — Analyser av verkliga domar
e Réattsutredningar — Skriftliga uppgifter dar du utreder juridiska fragor

e Muntliga framstallningar, exempelvis "rattegangsspel” (s.k. moot court)

Arbetssitt & Studietempo
Sjalvstudier

e Stort fokus p4 att lasa lagbocker, rattsfall, forarbeten och juridisk litteratur

o HOog sjalvdisciplin kravs, sarskilt mellan forelasningar

e Juridiken bygger mycket pa att forsta system och logik, inte bara att "lara utantill"
Examination

e Skriftliga salstentor — Vanligtvis med rattsfall eller praktiska exempel

¢ Hemtentor — Mer omfattande och resonerande

o Grupparbeten och inldmningsuppgifter

o Examensarbete (juridisk uppsats) pa slutet av programmet

Studievardag
Vanlig vecka kan besta av:
e Nagra forelasningar/seminarier
e Stora mangder litteratur- och laglasning pa egen hand

e Forberedelse avinlamningar eller diskussioner

Karridarmaojligheter efterat
e Advokat, dklagare, domare (efter vidare praktik och erfarenhet)
e Juristinom myndigheter, foretag, intresseorganisationer

e Specialisering inom exempelvis miljoratt, affarsjuridik, manskliga rattigheter



Familjeratt. Avtalsratt, Skadestandsratt

N&r man studerar juridik pa hogskolan moter man en rad rattsomraden som tillsammans bygger
upp det svenska rattssystemet. Tre centrala omraden inom civilratten som studeras ingdende ar
Familjeratt, Avtalsratt och Skadestandsratt. Dessa omraden reglerar individens relationer till
andra manniskor i vardagen, i familjen, i affarer och i situationer dar nagon lider skada. De
forebygger konflikter, skapar trygghet och erbjuder losningar nar problem uppstar. Nedan foljer
en sammanhéangande och detaljerad genomgang av vad som galler, varfor reglerna finns, vilka
problem de loser, och hur man praktiskt gar till vaga for att fa hjalp.

Familjeratt

Familjeratten reglerar de rattsliga forhallandena inom familjen. Héar ingar fragor som ror
aktenskap, samboskap, skilsméssa, vardnad om barn, umgangesratt, underhallsbidrag,
arvsratt, testamente samt formynderskap och god man. Syftet med familjeratten ar att skapa
rattvisa losningar, skydda svaga parter sdsom barn eller ekonomiskt utsatta personer och
forebygga langdragna konflikter i nara relationer.

Aktenskap

Aktenskapet, som regleras i Aktenskapsbalken (AktB), &r en juridisk férening mellan tva
personer med specifika krav for att vara giltigt. Bada parter maste vara minst 18 ar gamla och
inga aktenskapet frivilligt, utan tvang eller paverkan. Dessutom far inte parterna vara nara slakt
pa ett satt som lagen forbjuder, till exempel syskon eller fordlder och barn. Nar dktenskapet
ingas blir personerna makar och vissa juridiska konsekvenser trader i kraft som paverkar bade
deras personliga rattigheter och ekonomiska férhallanden.

Under aktenskapet ager makarna normalt sina tillgangar var for sig, men det finns ett sarskilt
begrepp som kallas giftorattsgods. Det omfattar all egendom som inte ar enskild, vilket betyder
att vid skilsmassa eller om en make avlider ska detta giftorattsgods delas lika mellan makarna.
Giftorattsgodset ar alltsd en ekonomisk skyddsmekanism som sakerstaller en rattvis fordelning
av tillgdngarna och minskar risken for ekonomiska konflikter om relationen upploses.

Det finns dock mojlighet att avvika fran denna huvudregel. Parterna kan genom
aktenskapsforord bestamma att viss egendom ska vara enskild, vilket innebar att den inte ska
delas vid en separation eller dodsfall. Enskild egendom kan ocksa faststallas genom
testamente eller genom gavor dar givaren har gjort ett sarskilt forbehall om att egendomen ska
vara enskild. Dessa madjligheter ger parterna flexibilitet att sjalva styra dver sin ekonomi och
minska risken for framtida tvister.

Syftet med dessa regler ar bade att skapa tydlighet och rattvisa i dktenskapets ekonomiska
fragor, men ocksé att skydda bada parter, sarskilt i situationer dar en make kan ha varit
ekonomiskt beroende av den andra. Genom att reglera vad som &r giftorattsgods och vad som ar
enskild egendom kan man forebygga konflikter och ge parterna verktyg att planera sin ekonomi
pa ett tryggt satt. Dessutom finns det regler som reglerar underhallsskyldighet mellan makar,
vilket starker det 6msesidiga ansvaret i aktenskapet. Om hjalp behovs i ekonomiska fragor eller



vid dktenskapets upplosning kan man vanda sig till jurister specialiserade pa familjeratt, ochii
vissa fall kan tvister avgdras av domstol-

Samboskap

Samboskap ar en form av samlevnad dér tva personer lever tillsammans i ett parférhallande
utan att vara gifta. | Sverige regleras samboskap juridiskt genom Sambolagen (2003:376). Det ar
viktigt att forstd vad som géaller vid samboskap, séarskilt eftersom méanga felaktigt tror att sambor
automatiskt har samma rattigheter och skyldigheter som gifta par — vilket inte ar fallet.

Vem raknas som sambo?
Enligt Sambolagen avses med sambor:

"Tva personer som stadigvarande bor tillsammans i ett parforhallande och har gemensamt
hushall."

Det behover alltsd vara ett varaktigt, inte tillfalligt, boende och ett parforhéllande med viss
gemensam ekonomi eller livssituation. Det galler oavsett om parterna ar avsamma eller olika
kon.

Sambor kan vara:

- Heterosexuella eller samkdnade par.
- Par som delar hushall och bostad utan att vara gifta.

- Par som kopt eller hyr bostad tillsammans eller dar ena parten flyttat in hos den
andra.

Det kravs inte att man har gemensamma barn, men det starker bedomningen av samboskap.

Vad omfattar Sambolagen?

Sambolagen omfattar framst tva saker:
1. Bodelning vid separation eller dédsfall
2. Rattentill gemensam bostad och bohag

Bohag betyder mébler, hushallsmaskiner och annat som kopts for det gemensamma hemmet,
oavsett vem som betalat.

Vad ingari en bodelning mellan sambor?

Nar ett samboforhallande upphor — antingen genom separation eller om en av samborna avlider
—kan en bodelning begaras. | bodelningen delas den s.k. samboegendomen, som bestar av:

¢ Dengemensamma bostaden, om den inforskaffats for gemensamt bruk.

e Gemensamt bohag, d.v.s. mobler, hushallsutrustning och liknande som kopts for att
anvandas tillsammans.

Det spelar ingen roll vem som star pa kvittot eller vem som betalat, om syftet var gemensamt
anvandande. Det ar detta som ofta dverraskar par nar de separerar.



Vad ingar inte?
Foljande ingar vanligtvis inte i bodelningen:
e Egendom som nagon agde fore samboforhallandet.
e Gavor eller arv som &ar enskild egendom (om det finns villkor om det).

e Sadant som kopts for enskilt bruk, till exempel personliga dgodelar eller fordon som inte
anses vara bohag.

e Sparkonton, aktier eller annan los egendom som inte omfattas av sambobegreppet.

Samboavtal - Forebyggande av konflikter

Ett viktigt verktyg for sambor ar samboavtalet, dar parterna kan avtala bort eller anpassa
reglerna i Sambolagen.

Med ett samboavtal kan man:

- Bestamma att viss egendom, till exempel bostad eller bohag, inte ska delas vid
separation.

- Forhindra odonskade ekonomiska konsekvenser om samboforhallandet upphor.

- Skapa tydlighet om dgandeforhallanden och ekonomiska ansvar.

Skriftligt avtal krévs, bada parter maste underteckna avtalet for att det ska vara giltigt.
Ett samboavtal skyddar sarskilt i situationer dar:

e Enaparten kdpt bostaden med egna pengar.

e Enaparten flyttarini den andres bostad.

e Detfinns barn fran tidigare relationer.

e Enaparten ar ekonomiskt svagare och riskerar forluster.

Skydd fér bostad vid separation
Aven om en bostad inte &r samboegendom kan det finnas ett skydd genom dvertaganderatten.

Domstolen kan besluta att en sambo far dverta bostaden om:

- Den andra parten ager eller hyr bostaden.
- Det ar skaligt med hansyn till barnens basta eller den ena sambons behov.



Den som oOvertar bostaden kan bli skyldig att losa ut den andra parten ekonomiskt.

Separation — Hur gar det till praktiskt?
1. Uppbrott: Samboforhéallandet upphor nar parterna flyttar isér eller en avlider.
2. Begéiran om bodelning: Ska goras inom ett ar fran separationen, annars forloras ratten.
3. Bodelning sker: Genom overenskommelse eller med hjalp av jurist/boutredningsman.

4. Eventuelltvist: Om parterna inte kommer dverens, kan arendet dras till tingsratten.

Dodsfall och arvsratt for sambor

Viktigt att kdnna till:
e Sambor &rver inte varandra automatiskt, till skillnad frdn makar.
e FOr att sambor ska arva kravs ett testamente.

e Bodelning kan &nda ske om den efterlevande sambon begér det, men bara for
gemensam bostad och bohag.

Sambor utan testamente riskerar att den avlidnes arvingar (till exempel barn, syskon eller
foraldrar) tar 6ver tillgdngar, aven bostaden, vilket kan leda till att den efterlevande maste flytta.

Varfor finns reglerna?

Reglerna i Sambolagen finns for att:

- Skapa ekonomisk rattvisa vid separation.

- Skydda den som satsat ekonomiskt i ett gemensamt boende.

- Geforutsagbarhet och minska konflikter

- Skydda svagare part, exempelvis den som inte star pa kontrakt eller lan.
- Forebygga langdragna juridiska tvister.

Vanliga problem som kan uppsta utan tydlighet:

-Ena parten kdper bostad i eget namn, men bada bor dar - risk for konflikt vid separation.

- Ingen har koll pa vad som rédknas som gemensamt bohag — leder till oenighet.



- Brist pd samboavtal — ovantade ekonomiska konsekvenser.

- Dodsfall utan testamente - efterlevande sambo star utan skydd.

Hur far man hjalp?

Behover man stod vid samboseparation, bostadsfragor eller upprattande av samboavtal kan
man:

- Kontakta en familjerattsjurist eller advokat.

- Vanda sig till kommunens familjerattsenhet (radgivning, sarskilt kring barn).

- Anlitajuristvia bankens juridiska tjanster.

- Sokajuridisk hjalp online (finns manga plattformar).

- Vid tvist, ansdka hos tingsratten om bodelningsforrattare eller 6vertaganderatt.

Det ar klokt att:
o Uppratta ett tydligt samboavtali borjan av samboskapet.
e Diskutera ekonomiska forhallanden innan stdrre investeringar.

e Uppratta testamente om man vill trygga den efterlevande sambon.



Skilsméassa

Skilsmassa innebar upplésning av dktenskapet och ar ofta en kdnslomassigt och juridiskt
komplex process. | Sverige regleras skilsméassa framst i Aktenskapsbalken (AktB). Malet med
reglerna ar att mojliggdra en smidig och rattvis upplosning av dktenskapet samtidigt som skydd
ges till eventuellt barn och ekonomiskt svagare part.

Vem kan ansoka om skilsmassa?
e En eller bAda makar kan ansdka om skilsmé&ssa.
e Ansokan sker hos tingsratten i den ort dar makarna har sitt hemvist.

e Skilsméassa kan ske oavsett anledning, det kravs inget sarskilt skal (till skillnad fran vissa
andra lander).

Hur gar skilsmassan till?

1. Ansdkan:
Den ena eller bdda makarna skickar in en skriftlig ansokan till tingsratten.

2. Overenskommet eller oenigt:

o Om béada ar 6verens och inte har barn under 16 ar, kan skilsméassan beviljas
omgéende.

o Om en av makarna motsatter sig skilsmassan, eller om paret har barn under 16
ar, krédvs sex manaders betanketid innan skilsméassan kan fullféljas.



3. Betanketidens syfte:
Betanketiden ska ge makarna mojlighet att tdnka dver beslutet, forsdka l6sa eventuella
problem och sakerstalla barnens basta. Under betanketiden ar det maojligt att avbryta
processen om man andrar sig.

4. Fullfoljande av skilsmaéssa:
Efter betanketiden kan en ny ansdkan lamnas in for att skilsmassan ska verkstallas.

Vad hiander efter skilsmassan?

Bodelning
o [Efter skilsmassan sker bodelning, dar makarnas giftorattsgods delas lika.

o Giftorattsgods ar den egendom som inte undantas av aktenskapsfoérord eller ar enskild
egendom genom testamente eller gava.

e Bodelningen ska ske senast ett ar efter skilsméassan, om inte parterna kommer 6verens
om annat.

Syfte: Att rattvist fordela ekonomiska tillgdngar och skulder sa att bada parter far sin rattmatiga
andel.

Underhall mellan makar

e Domstolen kan besluta om underhallsbidrag fran den ena maken tillden andra om det
finns sarskilda skal.

e Detkan exempelvis galla om den ena maken har forsorjt den andra under aktenskapet
(tillexempel varit hemma med barn eller saknat egen inkomst).

e Underhall kan ges under en begransad tid, oftast max tva ar efter skilsmassan, och kan
justeras beroende pa forhallanden.

Varfor finns reglerna om skilsmassa?

Reglerna har flera viktiga syften:



o Skyddabarnens basta: Betanketiden ger tid for foraldrar att anpassa sig och forsoka
hitta fungerande lOsningar for barnens trygghet.

e Trygga ekonomiska intressen: Bodelningen sakerstaller att bAda makar far rattvis
andel avgemensam egendom.

o Ge mojlighet till reflektion: Betdnketiden ger chans att undvika snabba, ogenomtankta
beslut som kan ha langvariga konsekvenser.

¢ Skydda den svagare parten: Underhallsskyldighet finns for att motverka orattvisor vid
aktenskapets upplosning.

Vanliga problem och hur de kan l6sas

A Oenighet om bodelning: Ofta uppstar tvister kring vad som réaknas som giftorattsgods,
vardering av egendom, eller enskild egendom. Lésning: Juridisk rddgivning, medling eller
domstolsprovning.

Ekonomiska svarigheter efter skilsméassa: Den ena parten kan hamna i ekonomisk knipa,
sarskilt om hen varit hemmavarande. Losning: Ansoka om underhall eller omstallningsstod.

Barnens situation: Konflikter om vardnad, boende och umgénge kan gora skilsméassan extra
svar. Losning: Familjerattslig radgivning och, vid behov, domstolsbeslut.

Forsenad bodelning: Om bodelning drojer kan ekonomiska resurser minska och relationer
forsamras. Losning: Driva processen via bodelningsforrattare eller tingsratten.

Hur far man hjalp?

Familjerattsjurist eller advokat: Kan ge stdd med ansdkan om skilsmassa, bodelning och
underhall.

Familjerattsbyra eller kommunens familjeratt: Radgivning om barn och vardnadsfragor.
Medling: Alternativ till domstol dar en neutral tredje part hjalper till att l6sa konflikter.

Domstolen: Om parterna inte kan komma overens, kan tingsratten fatta beslut om skilsmassa,
bodelning och underhall.



Stodorganisationer: For psykiskt stod och radgivning i krissituationer.

Praktiska rad for makar som ska skiljas
e Tareda pavilka tillgdngar och skulder ni har.
e Uppratta en ekonomisk éversikt och samrad med jurist.
e Om barn finns, borja tidigt prata om vardnad och umgange.
e Overvag medling for att undvika l&nga och kostsamma tvister.

e Varberedd pa betanketiden och anvand den till att planera framtiden.

Vardnad, Umgéangesratt och Underhallsbidrag

Vardnaden om barn innebar ett juridiskt ansvar for barnets personliga férhallanden, sdsom
beslut om skolgang, halsa och boende. Den kan vara gemensam eller ensam. Vid tvist beslutar
domestolen utifrdn barnets basta. Umgangesratten innebéar att barnet har ratt till kontakt med
bada foraldrarna, &ven om barnet bor hos den ena. Underhallsbidrag ar den ekonomiska
ersattning som den foralder barnet inte bor hos betalar fér barnets forsorjning. Dessa regler
forebygger konflikter mellan foraldrar och sakerstaller barnets ratt till en trygg och stabil
uppvaxt.

Vardnad - Juridiskt ansvar och beslutsfattande

Vardnad innebéar det juridiska ansvaret for barnets personliga férhallanden. Det inkluderar ratt
och skyldighet att fatta beslut om:

e Barnets bostadsort och boende.
e Skolgang, utbildning och fritidsaktiviteter.
e Sjukvard och medicinska insatser.

e Religion och annan uppfostran.



Vardnaden kan vara:

Gemensam vardnad, dar bada foraldrarna delar ansvaret och fattar beslut tillsammans. Detta
ar denvanligaste l6sningen i Sverige, aven efter separation.

Ensam vardnad, dar endast en foralder har det juridiska ansvaret. Den andra foraldern kan da
ha umgangesratt men inte fatta beslut om viktiga fragor.

Vid oenighet om vardnaden kan fragan provas i tingsratten, som alltid beslutar med hansyn till
barnets basta, vilket ar det framsta juridiska principen.

Umgangesratt — Barnets ratt till kontakt

Umgéangesratt innebar att barnet har ratt till regelbunden kontakt och samvaro med bada sina
foraldrar, &ven om barnet bor hos den ena foraldern. Umgange kan ske genom besdk,
telefonsamtal, brevvaxling och liknande.

Syftet ar att:
e Sakerstalla att barnet far trygghet och kéarlek fran bada féraldrarna.
¢ Framjabarnets emotionella och sociala utveckling.
e Minska risken for konflikter och kansloméassiga svarigheter.

Om féraldrarna inte kan komma dverens om umgangesarrangemang, kan tingsratten besluta
om umgangesrattens omfattning och utformning med barnets basta i fokus.

Underhallsbidrag - Ekonomisk trygghet fér barnet

Underhallsbidrag dr den ekonomiska ersattning som den foralder som barnet inte bor hos
(underhallsskyldig foralder) ska betala till den foralder som har barnet boende hos sig
(vardnadshavaren). Bidraget ska tacka barnets grundlaggande behov sdsom mat, klader, bostad
och fritidsaktiviteter.

e Underhallsskyldigheten ar lagstadgad och fortsatter normalt tills barnet blir ekonomiskt
sjalvstandigt.

e Beloppet kan faststallas genom 6verenskommelse mellan foraldrarna och via beslut
frdn underhallsstodsndmnden eller domstol.

e Omden underhallsskyldige foraldern inte betalar kan underhallsstod utga fran
Forsakringskassan.

Varfor finns dessa regler?

Trygga barnets rattigheter: Reglerna garanterar att barnet far nodvandigt stod och omsorg fran
bada foraldrar, aven om foraldrarna ar separerade.

Forebygga konflikter: Genom att tydligt definiera vardnads- och umgangesratt minskar risken
for langvariga tvister som kan skada barnet.



Ekonomisk trygghet: Underhallsbidrag sékerstaller att barnets grundlaggande behov tacks,
oavsett foraldrarnas relation.

Barnets basta: Det ar ledstjarnani all lagstiftning som rér barn och familj.

Vanliga problem och konflikter

Tvist om vardnad: Oenighet om vem som ska ha vardnaden kan leda till LAngdragna
rattsprocesser. Losning: Medling, familjeradgivning och domstolsprévning med barnets basta i
fokus.

Svarigheter att fa till umgéange: Den foralder som inte bor med barnet kan uppleva begréansad
eller ingen kontakt. Losning: Ansoka hos tingsratten om umgangesratt eller anvanda
familjerattslig medling.

Underhallsbidrag som inte betalas: Risk for ekonomisk osédkerhet for vdrdnadshavaren och
barnet. Losning: Anmala till Forsakringskassan for utbetalning av underhallsstod och indrivning.

Barnets béasta séatts inte i fokus: Foraldrars konflikter kan gora att barnets behov hamnar i
skymundan. Losning: Stod fran socialtjanst, familjeradgivning och juridiskt ombud.

Hur gar man till vaga for att fa hjalp?



Kommunens familjeratt: Erbjuder radgivning, medling och stod i fragor om vardnad, boende
och umgange.

Familjerattsjurist eller advokat: Kan ge juridisk radgivning, foretrdda i domstol och hjalpa till
med avtal.

Tingsratten: Har mojlighet att besluta i vardnads-, boende- och umgangesfragor vid oenighet.

Underhallsstédsnamnden och Forsakringskassan: Hanterar fragor om underhallsbidrag och
kan hjalpa vid uteblivna betalningar.

Socialtjansten: Kan erbjuda stodinsatser och hjalpa till att skydda barnets basta.

Praktiska rad
e Forsok alltid losa vardnads- och umgangesfragor i samforstand.
e Dokumentera eventuella avtal skriftligt for att undvika missforstand.
e Vid problem med underhallsbidrag, kontakta Forsakringskassan tidigt.
e S0k hjalp hos familjeratten for medling och radgivning.

¢ Kom ihag att barnets basta alltid ar det viktigaste — lat det styra alla beslut.

Arvsratt och Testamente

Arvsratten, som regleras i Arvdabalken, bestammer hur kvarlatenskapen fordelas efter en
persons ddd. Arvsordningen foljer tre klasser: Forst arver barn och barnbarn (brdstarvingar),
darefter foraldrar och syskon, och sist mor- och farforaldrar. Ett testamente kan andra
arvsfordelningen, men brostarvingar har alltid ratt till sin laglott, vilket ar halften av den arvslott
de skulle ha fatt utan testamente. Arvsratten ger ekonomisk trygghet for efterlevande och
forebygger arvstvister.

Arvsordningen — Hur arvet fordelas enligt lag

Svensk arvsratt styrs av Arvdabalken och bygger pa en strikt arvsklassindelning i tre grupper
som arver i tur och ordning:

1. Forsta arvsklassen:



o Barn och barnbarn (sa kallade brostarvingar) arver forst. Detta 4r den narmaste
kretsen och utgdr grunden i arvslagen.

o Om en person har barn eller barnbarn, ar det dessa som arver hela
kvarlatenskapen enligt lag.

2. Andra arvsklassen:

o Omdetinte finns nagra barn eller barnbarn gar arvet vidare till foréldrar och
deras barn (alltsd den avlidnes syskon).

o Denna grupp arver endast om det saknas brdstarvingar.
3. Tredje arvsklassen:

o Om inga arvtagare finns i forsta eller andra klassen arver mor- och farforaldrar
och deras slaktingar.

o Ominga slaktingar finns alls gar arvet till staten.

Testamente - Mojlighet att paverka arvsférdelningen

Genom att uppratta ett testamente kan en person sjalv bestamma hur kvarlatenskapen ska
fordelas, dven om det avviker fran arvsordningen. Testamentet kan ge gavor till exempelvis en
partner, vanner, valgdérenhet eller andra personer.

Viktigt att kadnna till:

e Brostarvingarnas laglott: Barn har alltid ratt till sin laglott, vilket &r halften av deras
arvslott enligt lag. Det innebar att en foralder inte kan testamentera bort mer an halva
arvet fran sina barn utan deras samtycke.

¢ Testamentet maste vara skriftligt och bevittnat av tva personer for att vara giltigt.



Syftet med arvsratten och testamentet

Ekonomisk trygghet: Arvsratten garanterar att narstdende far ta del av den avlidnes tillgangar
och kan klara sin ekonomi efter en forlust.

Rattvisa och forutsagbarhet: Den lagstadgade arvsordningen skapar en tydlig och rattvis
férdelning som férhindrar godtyckliga beslut.

Flexibilitet: Testamentet ger mojlighet att anpassa arvet efter personliga 6nskemal, till exempel
for att ge mer till en efterlevande make eller skydda en sarskild person.

Forebygga arvstvister: Tydliga regler och mojlighet att upprétta testamente minskar risken for
konflikter mellan arvtagare.

Vanliga problem och utmaningar

Oenighet om arvsfordelning: Om det inte finns testamente kan syskon eller andra slaktingar
tvista om vad som ska inga i kvarldtenskapen och hur den ska delas. Losning: Juridisk radgivning
och i sista hand arvstvist i domstol.

Testamente som ifragasatts: Testamentet kan Gverklagas, exempelvis om ndgon anser att
testatorn varit paverkad eller inte varit vid sina sinnens fulla bruk. Lésning: Bevisning och rattslig
provning.

Laglottskrav: Konflikter uppstar ofta kring brostarvingars réatt till laglott och om testatorn forsokt
kringga detta. Losning: Juridisk radgivning for att sakerstalla laglotten.

Skulder i kvarlatenskapen: Om den avlidne haft skulder kan detta minska tillgdngarna och
paverka arvtagarnas utbetalningar. Losning: Hantering av skulder enligt lag och god 6versikt.

Hur gar man till vaga?

o Uppratta testamente: Det ar klokt att anlita jurist for att sdkerstélla att testamentet ar
juridiskt korrekt och giltigt.

¢ Kontakta boutredningsman: Vid dodsfall kan en boutredningsman utses for att
kartlagga tillgdngar och skulder.

¢ Ansdkaom arvskifte: Arvtagarna kan gemensamt ansdka om arvskifte, vilket ar den
formella 6verféringen av egendom fran dodsbo till arvtagare.

o Rattslig hjalp vid arvstvister: Vid oenighet kan domstol prova arvsfragor, ofta efter
inldmnad stdmningsansdkan.



¢ Information och radgivning: Kommuner och juristbyraer erbjuder ofta kostnadsfri
radgivning for fragor kring arv och testamente.

Praktiska rad

e Funderaigenom din dnskade arvsfordelning och skriv ett testamente om du vill avvika
fran lagens standardregler.

o Setill att testamentet ar korrekt bevittnat och forvaras sakert.
e Tala 6ppet med familjen om dina 6nskemal for att undvika framtida konflikter.

o Vid arvstvister, forsok alltid med medling innan domstolsprocess.

Formynderskap och God Man

Foraldrar ar automatiskt formyndare for sina barn och ansvarar for barnets ekonomi och
rattsliga angelagenheter. Om en vuxen pa grund av sjukdom, psykisk ohalsa eller liknande inte
kan tillvarata sina rattigheter kan tingsratten utse en god man eller forvaltare. God man ar
frivilligt, medan forvaltarskap ar mer ingripande och kan beslutas mot personens vilja. Dessa
insatser skyddar personer som ar i en utsatt livssituation.

| det juridiska systemet finns sarskilda regler for att skydda personer som inte sjalva kan ta hand
om sina ekonomiska eller rattsliga angelagenheter, antingen pa grund av alder, sjukdom eller



annan oférmaga. Dessa skyddsmekanismer kallas férmynderskap, godmanskap och
forvaltarskap.

Formynderskap - Fordldrars ansvar for barn

Nar ett barn fods blir foraldrarna automatiskt formyndare for barnet. Detta innebar att de har
det juridiska ansvaret for barnets personliga och ekonomiska intressen tills barnet blir myndigt
(18 ar).

e Formyndarnas uppgift ar att forvalta barnets egendom och ekonomiska tillgangar.

e De beslutari barnets rattsliga angelagenheter, sdsom avtal, forsaljning avegendom och
andra viktiga beslut.

o Formynderskapet galler aven skydd for barnets ratt i kontakter med myndigheter ochii
juridiska fragor.

Foraldrarna ska alltid handla i barnets basta intresse och far inte anvanda barnets egendom for
sina egna behov.

God Man - Ett frivilligt stod fér vuxna i behov

En god man utses av tingsratten for vuxna som tillfalligt eller lAngre tid inte kan skota sina
ekonomiska eller personliga angelagenheter pa grund av exempelvis sjukdom, psykisk ohalsa
eller funktionsnedsattning.

e Godmanskap ar frivilligt, vilket betyder att personen sjalv samtycker till insatsen och
behaller sin rattshandlingsformaga.

e God man hjalper till med praktiska och juridiska fragor, sdsom betalning av réakningar,
forvaltning av ekonomi och ibland personliga beslut.

e God man ar ett stdd och ska alltid agera i den hjalptas basta intresse.

e Personen har fortfarande ratt att fatta egna beslut sa ldnge den kan.

Forvaltare — Ett mer ingripande skydd

I mer allvarliga fall dar en person inte kan ta hand om sina angeldgenheter alls, kan tingsratten
utse en forvaltare.

e Forvaltarskap innebar att den utsedde har ratt att fatta beslut pa dennes vagnar, ofta
mot personens vilja.



e Forvaltarskap ar en tvangsatgard och mer ingripande dn godmanskap.

o Detta sker nar personen ar sa pass oférmogen att frivilligt godmanskap inte racker for att
tillvarata rattigheterna.

e Forvaltaren kan fatta beslut i bAde ekonomiska och personliga fragor.

Syftet med dessa insatser

Skydda utsatta personer: Sakerstalla att personer som inte kan ta hand om sig sjalva anda far
hjalp att skota viktiga ekonomiska och juridiska fragor.

Forebygga ekonomiskt utnyttjande: Genom att ha en god man eller férvaltare minskar risken
att personen blir lurad eller forlorar sin egendom.

Ge trygghet och stod: Personer med nedsatt formaga far hjalp att leva ett vardigt och tryggt liv
med ratt stdd.

Rattssakerhet: Dessa insatser regleras noggrant av lag och kontrolleras av myndigheter for att
skydda individens rattigheter.

Vanliga problem och situationer

Sjukdom eller psykisk ohéalsa: Personer som drabbas av allvarlig sjukdom eller psykisk ohéalsa
kan behdva god man for att fa hjalp med vardagsekonomi.

Aldre personer med minnesproblem: Vid demens eller liknande kan forvaltarskap bli
nodvandigt for att skydda mot ekonomiskt bedrageri.

Personer med funktionsnedséattning: Kan behdva god man for att fa stod i juridiska beslut.

Oenighet om godmanskap eller forvaltarskap: Ibland kan personen eller anhoriga motsatta
sig beslut. Tingsratten vager da alltid personens basta.

Hur gar man till vaga?

Ansdkan till tingsratten: Den som behover stod, eller anhdriga, kan anséka om god man eller
forvaltare.

Utredning: Tingsratten utreder personens behov och beslutar om insats.



Val av god man/férvaltare: Tingsratten utser en lamplig person, ofta en slakting eller
professionell.

Overvakning: God man och férvaltare ska rapportera till 6verférmyndarndmnden som féljer upp
att uppdraget skots korrekt.

Avslut: Godmanskapet eller forvaltarskapet kan upphdra nar behovet inte langre finns.

Praktiska rad

¢ Kontakta kommunens éverformyndarnamnd for radgivning och hjalp vid fragor om god
man och férvaltare.

e SOk juridisk radgivning om du ar osaker pa vilken insats som ar lamplig.

e Kommunicera oppet med den person som kan behova stod och involvera dem i beslut
sa langt som maijligt.

e Tank pa att godmanskap alltid ska vara det minst ingripande alternativet for att
respektera individens sjalvbestammande.

Hur man far hjalp inom familjeratten

For hjalp med skilsméassa, vardnadstvister eller bodelning ansoker man hos tingsratten.
Kommunens familjeratt erbjuder samarbetssamtal for foraldrar i konflikt. Socialtjansten



hanterar ansokningar om god man eller forvaltare. Juridisk radgivning finns via advokatbyraer
och familjejurister. Skatteverket hanterar vigslar och namnandringar. Dessa vagar sakerstaller
att man kan fa juridiskt stod nar problem uppstar inom familjen.

Avtalsratt



Avtalsratten utgor en grundsteni all juridik och handlar om reglerna kring hur avtal skapas,
galler och kan ogiltigforklaras. | stort bygger avtalsratten pa principen ”Pacta sunt servanda”,
vilket betyder att avtal ska hallas. Dessa regler skapar trygghet och forutsédgbarhet i
affarsrelationer och privata dverenskommelser genom att minska risken fér missforstand,
bedragerier eller utnyttjande.

Hur blir ett avtal bindande?
Enligt Avtalslagen (AvtL) uppstar ett bindande avtal nar tva grundlaggande moment ar uppfyllda:

Anbud: Ett konkret och tydligt erbjudande som visar vad en part vill binda sig till, till exempel ett
erbjudande att salja en cykel for 1000 kronor.

Accept: Ett godkdnnande av anbudet, som maste ske inom en rimlig (skalig) tid och vara utan
forandringar av villkoren. Nar accepten nar anbudsgivaren blir avtalet juridiskt bindande.

Det ar viktigt att bade anbud och accept ar tydliga for att undvika tvister.

Nar kan ett avtal ogiltigforklaras?

Avtal kan forklaras ogiltiga om de ingatts under otillborliga omstandigheter som gor avtalet
oskaligt eller orattvist. Detta skyddar séarskilt den svagare parten i avtalsforhallandet.

Vanliga grunder for ogiltighet ar:
Tvang: Om nagon tvingats att inga avtalet genom hot eller vald ar avtalet ogiltigt.

Svek: Om ena parten medvetet ldmnat falsk information eller dolt viktiga fakta for att vilseleda
motparten.

Ocker: Om nagon utnyttjat den andra partens svara situation, till exempel ekonomiskt
beroende, for att fa orimligt stora fordelar.

Forklaringsmisstag: Om det skett en uppenbar felskrivning eller felsdgning som paverkar
avtalets innehall.

Strid mot goda seder eller lag: Avtal som ar olagliga eller strider mot allman moral ar ogiltiga,
exempelvis avtal om brottsliga handlingar



Standardavtal och Konsumentavtal

I ménga branscher anvands standardavtal som ar forformulerade villkor for att effektivisera
avtalsskrivandet. Exempelinkluderar forsakringsavtal, telefonabonnemang eller elavtal.

Nar det galler konsumentavtal, det vill sdga avtal mellan foretag och konsument, finns sarskilda
skyddsregler. Konsumenten anses som den svagare parten och skyddas darfor av lagar sdsom:

Konsumentkoplagen —reglerar kop av varor.
Distansavtalslagen - galler avtal ingdngna pa distans, till exempel via internet.
Konsumenttjanstlagen - reglerar tjanster, exempelvis hantverk eller reparationer.

Dessa lagar ger konsumenten ratt att hava avtal, reklamera fel och klaga pa bristande tjanster.

Tolkning av avtalsvillkor

Nar avtalsvillkor ar otydliga eller tvetydiga tillAmpas ofta oklarhetsregeln, som innebar att
avtalsvillkoren tolkas till nackdel for den part som formulerat avtalet, ofta foretaget.

Domstolar kan ocksa ta hansyn till:
e Tidigare praxis och vad som ar vanligt inom branschen.
e Parternas tidigare samarbeten och hur de agerat.
e Vad som arrimligt att parterna menat nar avtalet skrevs.

Detta for att skapa rattvisa och rimlighet i tolkningen av avtalet.

Hur far man hjalp inom avtalsratten?
Tingsrétten: Vid tvister om avtal kan man vacka talan i tingsratten for att fa tvisten prévad
juridiskt.

Konsumentverket och ARN: Vid konsumenttvister kan man vanda sig till Konsumentverket
eller Allmanna Reklamationsnamnden (ARN) som prévar klagomal och kan rekommendera
ldsningar.

Jurister och advokater: Kan hjalpa till att granska avtal innan de skrivs under, eller foretrada
parter i tvister.

Forebyggande: Det ar alltid bast att skriva avtal skriftligt och tydligt for att undvika framtida
missforstand och problem.



Vanliga problem och lésningar

Missforstdnd om vad avtalet faktiskt innebar kan leda till tvist. Skriftliga avtal och tydlig
kommunikation minskar risken.

Orimliga avtal kan ogiltigforklaras om de bygger pa svek eller tvang. Da behovs juridisk
prévning.

Konsumenter kan ibland kanna sig pressade att acceptera standardvillkor som inte
gynnar dem. Konsumentskyddslagar ger har stod.

Tolkning av otydliga villkor kan ge upphov till konflikter, da behdvs ofta juridisk hjalp.



Skadestandsratt

Skadestandsratten reglerar nar och hur en person eller organisation kan krédva ekonomisk
ersattning for skador som uppstatt pa grund av ndgon annans handlingar eller underlatenheter.
Genom dessa regler skapas ett tydligt ansvar, vilket framjar rattvisa, trygghet och
ansvarstagande i samhallet. Skadestandsratten fungerar ocksa forebyggande genom att minska
vardsloshet och oaktsamhet.

Typer av skador som kan ge ratt till ersattning
Skador delas vanligtvis in i tre huvudkategorier:

¢ Personskada: Detta innefattar kroppsskador, sjukdomar eller psykiska skador som
drabbar en individ. Exempel kan vara trafikolyckor, arbetsplatsolyckor eller dvergrepp.

e Sakskada: Skador pa egendom, som till exempel skador pa en bil, bostad eller annan
personlig egendom.

¢ Renfoérmoégenhetsskada: Ekonomisk forlust som inte ar kopplad till en fysisk skada pa
person eller egendom. Till exempel om falska rykten skadar ett foretags anseende och
darigenom dess ekonomiska resultat.

Ansvarsformer i skadestandsratten
Olika typer av ansvar styr nar erséattning ska utgé och fran vem:

Vallandeansvar: Den som orsakat skadan genom oaktsamhet eller vardsléshet kan hallas
ansvarig. Det innebar att om man inte tagit tillrackliga forsiktighetsatgarder och darigenom
skadat ndgon annan, kan man behdéva betala erséttning.

Strikt ansvar: | vissa fall kan ansvar uppkomma aven utan egen vardsloshet, till exempel vid
farlig verksamhet (industrier, djurhallning) eller som hundéagare. Har ar fokus pa att
verksamheten i sig medfor risker.

Principalansvar: Arbetsgivare kan héallas ansvariga for skador som deras anstéllda orsakar i
tjansten. Detta innebéar att den skadelidande kan krava erséattning fran arbetsgivaren utan att
behodva rikta ansprak direkt mot den enskilde anstallde.

Foraldraansvar: Vardnadshavare har ett visst ekonomiskt ansvar for skador som barn orsakar
genom skadegorelse eller annan oaktsamhet.



Vad ersattningen kan omfatta

Den ersattning som kan kravas vid skadestand varierar beroende péa skadans art och
omfattning, och kan inkludera:

Kostnader: Ersattning for faktiska utgifter, till exempel sjukvardskostnader, mediciner,
rehabilitering eller reparation av skadad egendom.

Inkomstforlust: Om skadan lett till minskad arbetsformaga eller sjukfranvaro kan den
drabbade fa ersattning for utebliven Lon eller forlorad framtida inkomst.

Sveda och vark: Ersattning for tillfalligt fysiskt eller psykiskt lidande som inte kan matas i
pengar men anda paverkar livskvaliteten.

Lyte och men: Kompensation for bestdende skador, funktionsnedsattningar eller férandrat
utseende.

Ideell ersattning: Kan utga vid krankning, exempelvis vid diskriminering, hot eller andra
personliga integritetsintrang.

Hur man far hjalp och gar till vaga

Ersattning direkt fran skadevallaren: Den som lidit skada kan krava ersattning direkt fran den
som orsakat skadan, antingen privatperson eller foretag.

Forsakringsbolag: Ofta tacks skador av forsakringar, exempelvis trafikforsakring,
hemforsakring eller ansvarsférsakring, vilket kan underlatta ersattningsprocessen.

Domstolsprocess: Om parterna inte kommer 6verens kan tvisten tas till domstol dar en rattslig
prévning gors. Domstolen avgor da ansvar och ersattningsniva.

Brottsofferstéd: Vid skador som ar kopplade till brott kan brottsoffer fa stod och hjalp genom
Brottsofferjouren. De kan ocksé fa juridiskt ombud, s& kallat malsagandebitrdde, som bistari
rattsprocessen.

Juridisk radgivning: Advokater och jurister kan hjalpa till att bedoma om ersattningskrav ar
rimliga, hjalpa med skadereglering och foretrada den skadelidande i tvister.

Vanliga problem som skadestandsratten hjalper att losa
e Tvister om vem som bar ansvar for en olycka eller skada.
o Ekonomisk ersattning for skador som annars skulle bli en tung borda for den drabbade.
o Rattvisa och upprattelse vid personliga krankningar eller kroppsskador.

e Skydd mot att skador ldmnas oersatta, sarskilt for personer med svag ekonomisk
stallning.



e Forebyggande effekt dar vetskapen om skadestandsansvar leder till 6kad forsiktighet.

2. Straffratt — Vad som ar brottsligt och vad det leder till

Straffratten ar den del av juridiken som behandlar brott och de straffrattsliga pafoljder som kan
bli aktuella vid brottsligt beteende. Straffratten spelar en avgorande roll for att uppratthalla
ordning och sédkerhet i samhallet, genom att definiera vad som &r férbjudet, vem som kan héllas
ansvarig och vilka straff som kan utdémas.

Brotts begreppet
For att en handling ska betraktas som ett brott kravs flera grundlaggande férutsattningar:

Handling: Det maste finnas en handling eller underldtenhet som &ar férbjuden enligt lag.
Handling kan vara aktivt agerande (till exempel st6ld) eller passivt (till exempel underldtenhet
att agera vid vissa skyldigheter).

Skuld: Den som begar handlingen maste kunna hallas ansvarig, vilket innebar att personen haft
uppsat (vetskap och vilja att bega brottet) eller varit grovt vardslos.

Garningsculpa: Ansvar kraver att gdrningsmannen har varit oaktsam eller uppsatlig. Rent
olyckliga eller oforutsedda handelser utan skuld omfattas inte av straffratten.

Olika typer av brott
Straffratten omfattar ett brett spektrum av brottstyper, indelade i flera kategorier:

Brott mot person: Dessa brott riktar sig direkt mot en annan manniska och inkluderar
exempelvis misshandel, olaga hot, sexualbrott och valdtakt. Dessa brott ar allvarliga eftersom
de kranker individens fysiska och psykiska integritet.

Formogenhetsbrott: Dessa brott galler stold, bedrageri, forskingring och andra handlingar som
innebar olovligt tillgodogbrande av andras egendom eller ekonomiska tillgdngar. Syftet ar att
skydda aganderatten och ekonomisk trygghet.

Narkotikabrott: Reglerar innehav, bruk, tillverkning och forsaljning av narkotiska @mnen. Dessa
brott motverkar missbruk och spridning av droger som skadar individer och samhallet.



Straffskalor och paféljder
Straffratten anger vilka paféljder som kan utdémas beroende p3 brottets allvar:

Fangelse: Den mest ingripande pafdljden, dar personen berdvas sin frihet under en viss tid. Kan
vara allt fran nagra dagar till livstid beroende pa brottets art.

Boter: Ett ekonomiskt straff som kan vara dagsboter (bestamd efter gadrningsmannens
inkomst) eller penningboter.

Villkorlig dom: En provotid dar den domde inte behover avtjana fangelsestraff om inga nya
brott begas.

Samhallstjanst: Den domde utfor oavlonat arbete i samhallet som ett alternativ till fangelse
eller boter.

Nodvarn och andra ansvarsfrihetsgrunder
Straffratten erkénner vissa situationer dar en annars brottslig handling &r tillaten:

Nodvéarn: En person far anvdnda nédvandigt och proportionerligt vald for att skydda sig sjalv,
andra eller egendom mot ett pagdende eller 6verhangande angrepp.

Nod: | en nddsituation kan brottslig handling vara férsvarlig for att avvarja en storre skada, till
exempel att kora bil mot rott for att skjutsa en svart sjuk person till sjukhus.

Samtycke: | vissa fall kan samtycke fran den utsatte innebaéra att handlingen inte bedoms som
brottslig, exempelvis vissa medicinska behandlingar eller kampsportstraning.

Okvalificerad ansvarsfrihet: Om garningsmannen &r allvarligt psykiskt sjuk eller under 15 ar,
kan ansvarsfrihet forekomma.

Varfor straffratten ar viktig

Skydda individen och samhallet: Genom att definiera och bestraffa brott skapas trygghet och
ordning.

Forebygga brott: Straffrattens existens och tillampning verkar avskrackande for potentiella
brottslingar.

Ge upprattelse: Offren far en mojlighet till upprattelse nar brott bestraffas.



Moralisk gransdragning: Straffratten uttrycker samhallets varderingar och normer om vad som
ar acceptabelt beteende.

Hur man far hjalp inom straffratten

Polisanmalan: Om man ar utsatt for brott ar forsta steget att gora en polisanmalan. Polisen
utreder och samlar bevis.

Aklagare: Aklagaren beslutar om atal ska véckas och foretrader staten i rattegangen.

Malsagandebitrade: Brottsoffer kan fa juridiskt stod av ett malsdgandebitrade, som hjalper
under hela processen.

Advokat: Den misstankte har ratt till forsvarare.

Brottsofferjouren: Erbjuder stod och hjalp till personer som utsatts for brott.



Processratt - Hur rattssystemet fungerar i praktiken

Processratten ar den del av juridiken som styr hur rattsprocesser gar till, bade i brottmal och
tvistemal. Den sakerstaller att rattsfall handlaggs pa ett rattssakert, strukturerat och
forutsagbart satt, vilket ar avgorande for att uppratthalla fortroendet for rattssystemet.

Rattegangarnas gang
Processratt reglerar hur rattegdngar bedrivs i olika instanser:

Tingsratt: Forsta instans dar bade brottmal (dar nagon ar atalad for brott) och tvistemal
(konflikter mellan privatpersoner och foretag) borjar. Har halls muntliga forhandlingar dar parter
far presentera sina bevis och argument.

Hovratt: Andra instans, dit man kan overklaga tingsrattens dom. Hovratten gér en ny provning
av bade fakta och rattsfragor.

Hoégsta domstolen: Hogsta instans, som framst provar fragor av principiell betydelse for
rattsutvecklingen. Har ges provningstillstadnd endast om fallet anses sarskilt viktigt.

Rattens sammansattning
Vid en rattegang kan ratten besta av:

Juristdomare: Yrkesdomare med juridisk utbildning och erfarenhet som leder férhandlingen
och fattar domslut.

Ndmndeman: Vanliga medborgare som ar utsedda att delta i domstolens beslut for att tillfora
allmanhetens perspektiv. Namndeman deltar oftast i brottmal och vissa tvistemal.

Denna sammansattning ska bidra till en rattvis och bred beddmning av fallet.

Parternas roller

Aklagare: Foretradare for staten i brottmal som vacker tal och ska bevisa den atalades skuld.



Advokat/forsvarare: Den tilltalades juridiska ombud som ska forsvara klientens rattigheter.

Malsagande: Den person som utsatts for brott och som kan delta i processen med stod av
malsédgandebitrade.

Sakagare och ombud: | tvistemal kan parterna vara privatpersoner, foretag eller myndigheter
med egna ombud.

Bevisborda och bevisvardering

Bevisborda: Den som pastar nagot i en rattegdng maste styrka det med bevis. | brottmal ligger
bevisbordan pa dklagaren som maste bevisa den atalades skuld "bortom rimligt tvivel". |
tvistemal har vardera parten bevisborda for sina pastaenden.

Bevisvardering: Domstolen gor en helhetsbeddomning av bevisen, som kan besta av vitthesmal,
dokument, expertutlatanden och teknisk bevisning. Bevisen maste vara tillforlitliga och
relevanta.

Alternativa tvistlosningar
Processratten omfattar ocksa mojligheter att l0sa tvister utan fullstandig rattegang:

Skiljeforfarande: Parterna valjer att lata en eller flera skiljeman avgora tvisten, ofta i
kommersiella mal. Detta ar ofta snabbare och mer flexibelt an domstol.

Medling: En neutral tredje part hjalper parterna att komma éverens genom dialog och
forhandling. Medling kan minska kostnader och spara tid samt bevara relationer.

Varfoér processrétt ar viktigt

Rattssakerhet: Processratten garanterar att alla far en rattvis prévning och att domar baseras
pa sakliga bevis.

Effektivitet: Genom tydliga regler for hur processer ska skdtas minimeras risken for godtycke
och missbruk.

Tillit: En transparent och forutsagbar rattsprocess starker allmanhetens fortroende for
rattssystemet.

Konfliktlésning: Processratten mojliggér bade formella och informella vagar for att losa tvister,
vilket bidrar till social stabilitet.



Hur man far hjalp inom processrétten
Advokater: Viktiga for att foretrada och ge juridisk radgivning till parter i rattegangar.

Rattshjalp: For personer med begransade resurser finns rattshjalp for att tacka kostnader for
juridiskt bitrade.

Domstolar: Ger information om hur man ldmnar in stdmningar, 6verklagar och deltar i
rattegdngar.

Medlingsinstitutet: Erbjuder tjanster for medling som ett alternativ till domstol.

4. Forvaltningsratt — Forhallandet mellan individ och myndigheter

Forvaltningsratten ar den del av juridiken som reglerar forhallandet mellan individer och
offentliga myndigheter. Den styr hur kommuner, landsting, statliga myndigheter och andra
offentliga organ far fatta beslut som paverkar medborgarnas rattigheter och skyldigheter.
Genom forvaltningsratten sakerstalls att myndighetsutovningen sker pa ett rattssakert,
transparent och korrekt satt.

e Kommuners och statliga myndigheters beslut
Myndighetsbeslut och rattigheter
Forvaltningsratten omfattar alla former av beslut som myndigheter fattar, exempelvis:
Tillstand och licenser: Som bygglov, korkort eller miljotillstand.
Bidrag och ersattningar: Som socialbidrag, bostadsbidrag och forsakringsersattningar.
Skatter och avgifter: Beslut om skatteuttag eller kommunala avgifter.

Tillsyn och kontroll: Myndigheter kan ocksa kontrollera att lagar foljs och ingripa vid
Overtradelser.

Besluten paverkar ofta individers livsvillkor och ekonomi, vilket gor det avgérande att processen
ar rattvis och foljer lagar.

Grundprinciper for myndighetsutévning
Legalitetsprincipen: Myndigheter far bara agera inom ramen for vad lagarna tillater.

Objektivitetsprincipen: Beslut ska fattas sakligt och opartiskt, utan otillborlig paverkan.



Proportionalitetsprincipen: Atgarder ska st& i rimlig proportion till syftet.

Ratt till insyn och kommunikation: Den som berors ska ges mojlighet att yttra sig och fa ta del
av handlingar.

Handlaggning och beslutsprocess

Forvaltningsratten reglerar &ven hur myndigheternas handlaggning ska ga till:
e Beslut ska fattas utan onodigt drojsmal.
e Den enskilde ska fa information om beslutet och skalen bakom det.
¢ Om beslutet ar negativt, ska det finnas majlighet att 6verklaga.

e Myndigheten maste utreda drendet noggrant och ta hansyn till alla relevanta fakta.

Overklagande och rattsmedel

Den som anser att ett myndighetsbeslut ar felaktigt kan vanligtvis dverklaga till en hdgre instans,
till exempel forvaltningsratt (domstol) eller en sarskild overklagandenamnd.
Overklagandeprocessen ar en viktig trygghet for medborgare att kunna ifrdgasétta och fa
proévning av beslut.

Varfor forvaltningsratt ar viktig

Skydd mot maktmissbruk: Genom regler och rattigheter sakerstaller forvaltningsratten att
myndigheter inte godtyckligt skadar individer.

Rattssidkerhet: Den enskilde ska veta vilka regler som galler och ha mojlighet att paverka och
forsvara sina intressen.

Effektivitet och transparens: Genom tydliga processer undviks godtyckliga beslut och
ineffektivt handlaggande.

Trygghet: Medborgarna kan lita pa att beslut fattas pa rattslig grund och kan provas av
oberoende instanser.

Hur man far hjalp inom forvaltningsratt

Kommunens eller myndighetens handlidggare: Borja med att kontakta ansvarig tjansteman for
information eller omprévning.

Overklaga beslut: Genom att félja anvisningarna i beslutet kan man begéra omprévning eller
overklaga.



Forvaltningsratten: Ar forsta instans for rattslig provning av myndighetsbeslut.

Juridisk radgivning: Advokater och juridiska ombud kan bistd med att formulera 6verklaganden
och foretrada i mal.

Konsumentvégledare och andra stédorganisationer: Kan ge rad och vagledning om
myndighetskontakter.

o Forvaltningslagen (regler om arendehantering, service, jav)

Forvaltningslagen (FL) ar en central lag inom forvaltningsratten som reglerar hur myndigheter
ska handlagga arenden nar de fattar beslut som paverkar enskilda personer. Lagen syftar till att
sakerstalla en rattssaker, transparent och rattvis handlaggning samt god service till
allménheten.

Vad omfattar Forvaltningslagen?
Forvaltningslagen stéller krav pa myndigheternas:

Arendehantering: Lagen reglerar hur myndigheter ska ta emot, utreda, handldgga och besluta i
arenden. Det innebar bland annat att myndigheten ska se till att alla relevanta uppgifter samlas
in, att beslut baseras pa korrekt och tillracklig information samt att drendet behandlas sa
snabbt som mojligt utan onodiga drojsmal.

Service: Myndigheter ar skyldiga att ge god service och information till allménheten. Det innebar
att de ska vara tillgangliga, ge tydliga svar, vagleda personer som behover hjalp och informera
om vilka regler och rattigheter som galler.

Kommunikation: Den som berors av ett arende ska fa mojlighet att yttra sig innan ett beslut
fattas. Detta ar en viktig del av ratten till ett rattvist beslut, dar alla synpunkter och fakta vags in.

Regler om jav



En viktig deli Forvaltningslagen ar bestammelserna om jav, som handlar om att personer som ar
inblandade i ett drende inte far delta i handlaggningen eller beslutsfattandet om de har en
intressekonflikt som kan paverka objektiviteten. Exempel pa jav kan vara om en tjansteman ar
slakt med den berdrda personen, har ekonomiska intressen i arendet eller har uttryckt sig
partiskt.

Javsreglerna ar viktiga for att uppratthalla fortroendet for myndigheternas opartiskhet och
rattssakerhet. Om jav forekommer kan beslutet forklaras ogiltigt.

Syfte och betydelse

Forvaltningslagen fungerar som en grundlaggande ram for myndigheters agerande. Den
garanterar att:

e Allafarlikabehandling och ratt tillinsyn i &renden som rér dem.
e Myndigheter ar skyldiga att ge tydlig och korrekt information samt agera professionellt.
e Beslut fattas pa objektiva grunder och utan otillborlig paverkan.

e Detfinns mojlighet att ratta till fel genom overklagande.

Hur man anvander Forvaltningslagen

For den som har kontakt med myndigheter ar det viktigt att kdnna till sina rattigheter enligt
Forvaltningslagen. Om man upplever att en myndighet inte foljer lagens regler, till exempel
genom att inte ge tillracklig information, fatta beslut utan att lata en part yttra sig, eller om jav
misstanks, kan man:

o Kontakta myndigheten och begiara omprovning.
¢ Anmala till Justitieombudsmannen (JO) som granskar myndigheters handlaggning.
o Overklaga beslut till férvaltningsratten om beslutet ar felaktigt.

o Ratt att overklaga myndighetsbeslut (till forvaltningsratt, kammarratt, Héogsta
férvaltningsdomstolen)

En central del av forvaltningsratten ar att sdkerstalla att myndighetsbeslut kan granskas och
ifrdgasattas. Den som ar missnojd med ett beslut fran en myndighet har ratt att dverklaga detta
tillen hogre instans. Overklagande mojliggor rattssakerhet och att felaktiga eller orattvisa beslut
kan andras.

Overklagandeprocessens steg

1. Foérvaltningsratten
Forvaltningsratten ar forsta instans for overklaganden av myndighetsbeslut inom manga
omraden, exempelvis sociala fragor, skattemal och tillstdndsarenden. Har provas om
myndighetens beslut féljt lagar och regler samt om det finns skal att &ndra beslutet.



2. Kammarratten
Om man ar missnéjd med forvaltningsrattens dom kan man i vissa fall overklaga till
kammarratten, som ar andra instans. Kammarratten gor en mer omfattande provning
och tar bara upp arenden som &ar av sarskild vikt eller dar det finns skal att ifragasatta
den lagre instansens beslut.

3. Hogsta forvaltningsdomstolen
Som hogsta instans provar Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) i sista hand arenden av
principiell betydelse. HFD:s beslut ar prejudicerande och styr hur liknande fall ska
bedomas i framtiden. For att fa drendet provat har kravs ofta att domstolen beviljar
provningstillstand.

Hur gar ett 6verklagande till?

o Overklagandet ska lamnas in skriftligt och inom den tid som anges i beslutet,
vanligtvis tre veckor fran att man fatt del av beslutet.

o Man ska ange vilket beslut som overklagas, varfor man anser att beslutet ar felaktigt och
vad man vill att domstolen ska goéra.

e | dverklagandet kan man bifoga bevis och andra handlingar som stoder ens sak.

¢ Domstolen kan kalla parterna till muntlig forhandling, men ofta sker provningen skriftligt.

Varfor ar overklaganderatten viktig?

Rattssakerhet: Overklagande ger mojlighet att f& en opartisk och oberoende omprévning av
myndighetsbeslut.

Skydd mot felaktiga beslut: Om en myndighet fattat beslut som ar orattvist eller strider mot
lagen kan det rattas till.

Tillit till systemet: Mdjligheten att dverklaga starker fortroendet for offentliga institutioner och
deras beslutsfattande.



Utveckling av rattspraxis: Genom domstolarnas provning skapas rattspraxis som leder till mer
férutsdgbara och rattvisa beslut i framtiden.

Hjalp och radgivning vid 6verklagande
Det kan vara komplext att dverklaga myndighetsbeslut, darfor kan det vara bra att:

e Tahjalp avjuridisk expertis, sdsom advokater eller jurister specialiserade pa
forvaltningsratt.

o Kontakta rattshjalpsmyndigheter eller ideella organisationer for stod och vagledning.

e Anvanda myndighetens egna kontaktpersoner for att fa information om hur man gor.

Tvangsatgarder (omhandertagande av barn, tvangsvard, tvangsutvisningar)

Tvangsatgarder innebar att myndigheter vidtar ingripande atgarder mot enskilda personer utan
deras samtycke. Dessa atgarder ar mycket ingripande for individens frihet och
sjalvbestammande, och darfor omges de av strikta rattssakerhetsgarantier och provas ofta i
domstol.

Tvangsatgarder anvands i situationer dar det anses nédvandigt for att skydda individen sjalv
eller samhallet.

Exempel pa vanliga tvangsatgarder:

1. Omhéandertagande av barn - LVU (Lag med séarskilda bestammelser om vard av unga)

LVU gor det mojligt for socialtjansten att omhanderta barn eller ungdomar mot deras egen eller
vardnadshavares vilja nar:

- Detfinns en pataglig risk for att barnets héalsa eller utveckling skadas pa grund av
hemforhallanden, exempelvis missbruk, vald eller bristande omsorg.

- Barnet sjalv utsatter sig for allvarlig fara genom exempelvis kriminalitet,
missbruk eller sjalvskadebeteende.

Socialndmnden ansdker om tvdngsomhandertagande hos forvaltningsratten, som provar
arendet. Barnet och vardnadshavare har ratt till juridiskt bitrade.

Syftet ar att skydda barnet, men atgarden ska vara proportionerlig och endast anvandas om
frivilliga insatser inte ar tillrackliga.

2. Tvangsvard - LVM (missbruksvard) och LPT (psykiatrisk tvangsvard)



Tvangsvard kan beslutas nar en person pa grund av missbruk eller psykisk ohalsa riskerar sitt
eget eller andras liv och halsa.

LVM (Lag om vard av missbrukare i vissa fall)
Anvands nar nagon har ett allvarligt missbruk och vard behovs for att motivera till behandling,
men personen motsatter sig varden.

LPT (Lag om psykiatrisk tvangsvard)
Anvands nar nagon lider av en allvarlig psykisk storning, utgor fara for sig sjalv eller andra, och
vagrar frivillig vard.

Beslut om LVM och LPT fattas i forsta hand av ldkare eller socialndmnd, men maste provas av
forvaltningsratten. Patienten har ratt till juridiskt ombud.

Tvangsutvisning — Utlanningslagen
Tvangsutvisning innebar att en person tvingas ldmna Sverige, exempelvis om:

« Uppehallstillstdnd nekats eller &terkallats.
« Personen bedomts utgéra en sakerhetsrisk eller har begatt allvarliga brott.

Migrationsverket beslutar om utvisning, men beslutet kan dverklagas till migrationsdomstol och
Migrationséverdomstolen. Om beslutet vunnit laga kraft och personen dnda vagrar lamna
landet, kan Polismyndigheten verkstalla utvisningen med tvang.

Tvangsutvisning far inte ske till Linder dar personen riskerar tortyr, dodsstraff eller omansklig
behandling, i enlighet med Sveriges internationella ataganden, exempelvis
Europakonventionen.

Rattssdkerhetsgarantier vid tvangsatgarder
Tvangsatgarder ar kdnsliga och omfattas av strikta krav pa:

Legalitet — Maste ha stod i lag.

Proportionalitet —Atgérden ska vara nodvandig och inte g langre dn vad som kravs.
Domstolsprévning — Ofta kravs beslut fran forvaltningsratten.

Rétt till ombud — Den berdrda har ratt till juridisk hjalp.

Overklaganderitt — Beslut kan ofta 6verklagas till hégre instans.

Hur man far hjalp vid tvangsatgarder
e Densom berors far oftast ett offentligt bitrade, dvs. en jurist som bekostas av staten.
e Man kan begara omprovning av beslutet.
o Detar mojligt att dverklaga till hogre domstol.

e Vid tvister om LVU eller tvangsvard ar det vanligt med muntliga forhandlingar dar
domstolen hor bade individen, myndigheten och andra berérda.



EU-ratt - Hur EU paverkar svensk lag

EU-ratten utgdr en central del av den svenska rattsordningen sedan Sverige blev medlem i
Europeiska unionen 1995. Den péaverkar lagstiftning, myndighetsbeslut och domstolars arbete
pa en rad omraden. Grundprincipen ar att EU-ratten har foretrade framfor nationell lag vid
konflikt, vilket innebar att svenska lagar maste tolkas i linje med EU:s regler eller i vissa fall
asidosattas.

Syftet med EU-ratten ar att skapa ett enhetligt regelverk for EU:s medlemslander, underlatta
handel, rérelsefrihet och rattssékerhet samt gemensamt hantera gransoverskridande fragor.

« EU:s institutioner (kommissionen, radet, parlamentet, domstolen)

EU:s institutioner ansvarar for att ta fram lagar, 6vervaka efterlevhaden och tolka EU-ratten:



EU-kommissionen

- Foreslar ny lagstiftning.

- Overvakar att medlemslénderna féljer EU:s regler.

- Kan vackatalan mot ldnder som bryter mot EU-ratten.

Ministerradet (Europeiska unionens rad)
— Bestar av medlemslandernas regeringar/ministrar.
—Beslutar om lagar tillsammans med parlamentet.

Europaparlamentet
- Folkvalt organ som representerar EU:s medborgare.
- Beslutar om lagstiftning tillsammans med ministerradet.

EU-domstolen (Europeiska unionens domstol, EUD)
—Tolkar EU-ratten och avgor tvister mellan medlemsstater, EU:s institutioner och individer.
—Kan ogiltigforklara nationell lagstiftning som strider mot EU-ratten.

Hur EU-ratten paverkar svensk ratt
EU:s regelverk bestar framst av tva typer av rattsakter:

Forordningar — Galler direkt i alla medlemslander, utan att inforas i nationell lag. Exempelvis
GDPR (dataskyddsférordningen).

Direktiv — Bindande mal som medlemslanderna méaste uppna, men landerna valjer sjélva hur
det genomfors i nationell lag. Exempel ar miljédirektiv eller konsumentskyddsdirektiv.

Beslut - Bindande for de parter de riktas till, exempelvis ett féretag eller en medlemsstat.
Svensk lagstiftning maste anpassas for att folja EU:s krav, vilket paverkar omraden som:

e Handel och konkurrens



e Miljoskydd

¢ Konsumentskydd

o Jordbrukspolitik

¢ Digitalisering och datahantering

e Arbetsratt och diskrimineringsskydd

e Frirorlighet for varor, tjanster, personer och kapital

Principen om EU-rattens foretrade

Om en svensk lag strider mot EU-ratten ska den inte tillampas. Detta ar faststallt av bade
svenska domstolar och EU-domstolen. Det innebar att svenska myndigheter och domstolar har
en skyldighet att:

Tolka nationell lag i enlighet med EU-ratten.
- Asidosatta svensk lag om den ar oférenlig med EU:s regler.
- Begara forhandsavgorande fran EU-domstolen vid osakerhet om hur EU-ratten ska tolkas.

Ratt till hjalp och paverkan

- Svenska medborgare kan vanda sig till svenska domstolar for att havda sina
rattigheter enligt EU-ratten.

- Om ett medlemsland bryter mot EU-ratten kan kommissionen inleda rattsliga
atgarder.

- Enskilda, foretag eller organisationer kan anmala brister i hur Sverige foljer EU-
regler till EU-kommissionen.

- Europaparlamentets val ger medborgarna inflytande 6ver vilka politiker som
beslutar om EU:s lagstiftning.

« EU-férdrag (TFEU, FEU)

EU-férdragen utgor de juridiska grunddokument som styr Europeiska unionens verksamhet. De
beskriver hur EU &r organiserat, vad unionen har ratt att besluta om och hur samarbetet mellan
medlemslanderna fungerar. Fordragen ar bindande for alla medlemsstater och utgor sjalva
karnan i EU:s rattsordning.

De tva centrala fordragen ar:

Fordraget om Europeiska unionen (FEU) - "Unionsfordraget"

FEU beskriver de dvergripande malen och de politiska grunderna for EU-samarbetet.



Viktiga punkter i FEU:

Faststaller EU:s vardegrund: Respekt for manskliga rattigheter, demokrati, rattsstatens
principer och jamlikhet.

Reglerar EU:s institutioner och deras befogenheter (Kommissionen, Europaparlamentet,
Ministerradet, EU-domstolen).

Definierar principerna for samarbetet, bland annat:

e Subsidiaritetsprincipen — Beslut ska fattas s& nara medborgarna som moijligt, pa
nationell nivd om maijligt.

e Proportionalitetsprincipen — EU:s atgarder far inte ga langre an nodvandigt for att na
malen.

Innehaller bestammelser om gemensam utrikes- och sékerhetspolitik.
Beskriver hur lander kan ansluta sig till eller lamna EU (exempel: Brexit-processen byggde pa
artikel 50 i FEU).

Fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (TFEU)

TFEU ar mer detaljerat och reglerar i praktiken hur samarbetet fungerar inom olika sakomraden.
Exempel pavad TFEU innehaller:

Regler om den inre marknaden och de fyra friheterna:

Fri rorlighet for varor, tjdnster, personer och kapital.
- Konkurrensregler och statligt stod.

- Bestammelser om jordbruk, transport, energi, miljo, folkhalsa, konsumentskydd, utbildning
och forskning.

- Skattefragor dar viss samordning kravs for den inre marknadens funktion.



- Bestammelser om den ekonomiska och monetara unionen (EMU) och euron (dock inte
obligatoriskt for alla medlemslander).

- Bestammelser om socialpolitik och arbetsrattsliga fragor.

- Beskriver hur EU-lagar (forordningar, direktiv och beslut) beslutas och tillampas.

- Anger vilken ratt EU har att lagstifta inom olika omraden (exklusiv, delad eller stodjande
befogenhet).

Fordragens betydelse i praktiken

- Utgor EU:s "konstitutionella" grundlagar.
- Styr bade politiskt samarbete och tekniska regleringar.
- Arjuridiskt bindande for medlemslander, institutioner, féretag och enskilda.

- Utvecklas over tid genom andringar eller tillagg (exempel: Maastrichtfordraget,
Lissabonférdraget).

- Tolkas av EU-domstolen i Luxemburg for att sakerstalla enhetlig tillampning i
hela unionen.

Exempel - Hur paverkar detta Sverige?

- Svenska lagar far inte strida mot EU-férdragen.
- Svenska domstolar maste folja FEU och TFEU vid tolkning av nationell lag.

- Regeringen medverkar i EU:s lagstiftningsprocess, men besluten bygger pa
grunderna i fordragen.

- Svenskar kan aberopa EU-férdragen om deras rattigheter enligt unionsratten
kranks, till exempel vid hinder for fri rorlighet.

o Direktiv och forordningar — skillnad och tilldmpning

EU lagstiftar framst genom tva rattsakter som paverkar medlemslanderna: Direktiv och
Férordningar. Bada ar bindande, men de fungerar pa olika satt nar det galler hur de blir en del
av medlemslandernas nationella ratt.

forordningar - Direkt tillamplig lag i hela EU

En forordning galler automatiskt och pa samma sétti alla EU:s medlemslander fran det datum
den trader i kraft. Medlemslanderna behover inte stifta egna lagar for att forordningen ska borja



galla, den ar omedelbart en del av den nationella ratten. Foérordningar syftar ofta till enhetliga
regler i hela unionen, for att undvika nationella skillnader som kan stora den inre marknaden.

Exempel pa férordningar:

- Dataskyddsférordningen (GDPR) - Gemensamma regler for hur personuppgifter hanterasi hela
EU.

- Férordningar om markning av livsmedel.

- Férordningar om konkurrens och statligt stod.

Praktisk innebord:

- Alla foretag, myndigheter och individer i EU maste folja forordningen pa exakt
samma satt.

- Forordningar har hog rattslig status och gar fore nationella lagar som strider mot
dem.

Direktiv - Bindande mal, men valfri vag dit

Ett direktiv &r bindande for medlemslanderna néar det géller vilket resultat som ska uppnas,
men det ar upp till varje land att sjalva bestamma hur det inforlivas i nationell ratt.
Medlemslanderna far ofta en viss tidsfrist, vanligtvis 1-3 ar, att anpassa sina egna lagar for att
uppfylla direktivets krav. Direktiv anvands ofta pa omraden dar medlemslander har olika
rattstraditioner, men dar en viss harmonisering behovs.



Exempel pa direktiv:

Konsumentrattsdirektivet — Grundlaggande skydd for konsumenter vid kop.
Arbetsmiljodirektiv — Minimikrav for sakerhet och hélsa pé arbetsplatser.
Diskrimineringsdirektiv — Forbud mot diskriminering i arbetslivet.

Praktisk innebord:

e Sverige och andra medlemslander stiftar eller andrar sina egna lagar (till exempel
arbetsmiljolagen, diskrimineringslagen) for att uppfylla direktivet.

e Om ettland misslyckas med att infora ett direktiv korrekt eller i tid, kan EU-
kommissionen inleda ett overtradelseforfarande.

e |vissa fall kan enskilda personer dberopa ett direktiv i nationell domstol, sérskilt om
staten inte uppfyllt sina skyldigheter (sa kallad direkt effekt vid vertikala forhallanden).

Aspekt Forordning Direktiv

Rattslig status Galler direkti hela EU Kraver inforlivande i nationell ratt
Anpassningsmojlighet Ingen, samma regleri hela EU Lander valjer hur malen ska nas

Syfte Fullstandig enhetlighet Harmonisering med visst nationellt utrymme
Exempel GDPR, Konkurrensforordningar Konsumentskydd, Arbetsmiljo, Diskriminering

Varfor anvdnds bada formerna?

Forordningar anvands dar fullstandig likabehandling och rattssakerhet kravs.
Direktiv anvands dar nationella skillnader accepteras, men dar grundldggande gemensamma
regler behovs.

e Frirorlighet for personer, varor, tjanster och kapital

Den fria rorligheten ar en av EU:s grundprinciper och syftar till att skapa en gemensam inre
marknad utan granser mellan medlemsstaterna. Genom att undanroja hinder for rorlighet
skapas 6kad handel, sysselsattning och ekonomisk integration inom unionen.

EU:s fyra friheter omfattar:



Fri rorlighet for personer

Alla EU-medborgare har ratt att resa, arbeta, studera eller bosatta sigi vilket EU-land de vill,
utan krav pa arbetstillstand eller visum (med vissa begransningar).
Ratten galler aven for familjemedlemmar, aven om de inte ar EU-medborgare.

Exempel pa rattigheter:

- Arbeta i ett annat EU-land utan diskriminering.

- Starta foretag eller vara egenforetagare i ett annat medlemsland.
- Studera eller pensionera sigi ett annat EU-land.

- Ta med sig familj, oavsett nationalitet.

Begridnsningar:
En person som inte arbetar eller studerar kan kravas att visa att de kan forsorja sig sjalva.

Brottslighet eller hot mot allman sakerhet kan leda till utvisning.

Fri rorlighet for varor

Varor kan saljas och transporteras fritt 6ver granserna inom EU utan tullar eller kvantitativa
begransningar.

Nationella regler som hindrar forsaljning av produkter fran andra EU-lander &r i princip forbjudna
(principen om dmsesidigt erkdnnande).

Exempel patillampning:
- Svenska foretag kan salja sina produkter i hela EU utan extra tullkostnader.
- Entysk bil kan importeras till Sverige utan handelshinder.

Undantag:

Vissa restriktioner kan inforas av hansyn till exempelvis folkhalsa, miljo eller konsumentskydd,
men de far inte vara godtyckliga eller dolda handelshinder.



Fri rorlighet for tjanster

Foretag och privatpersoner kan tillfalligt erbjuda tjanster i ett annat EU-land utan krav pa
etablering dar.
Detta galler till exempel konsulter, byggforetag, jurister eller transportforetag.

Exempel:
- Ett svenskt It-foretag kan ta uppdrag i Frankrike utan att 6ppna filial dar.
- En hantverkare fran Polen kan utféra arbete i Sverige tillfalligt.

Begransningar:
Vissa yrken kraver erkdnnande av yrkeskvalifikationer.

Undantag kan férekomma av hansyn till allman ordning, sadkerhet eller halsa.

Fri rorlighet for kapital

Pengar, investeringar och betalningar kan fritt dverféras mellan medlemslander.
Medborgare och foretag far investera, kopa fastigheter eller 6ppna bankkonton éver hela EU.

Exempel:
- En svensk medborgare kan kdpa bostad i Spanien eller aktier i ett tyskt bolag.
- Foretag kan flytta kapital mellan sina konton i olika EU-lander utan restriktioner.

Begransningar:

Vissa atgarder far inforas for att bekdmpa penningtvatt, finansiering av terrorism eller
skatteflykt.

Tillfalliga restriktioner kan anvandas vid allvarliga hot mot ett lands ekonomiska stabilitet.

Sammanfattning - Varfér de fyra friheterna ar viktiga

- Skapar storre marknad och 6kad konkurrenskraft.

- Underlattar arbete, studier och investeringar éver granserna.

- Gynnar konsumenter genom fler valmojligheter och battre priser.
- Framjar ekonomisk tillvaxt och samarbete inom EU.



e EU-domstolens rolli att tolka rattigheter

EU-domstolen (EUD), med sate i Luxemburg, ar Europeiska unionens hogsta rattsliga organ.
Den &r helt central for att uppratthalla rattssakerheten inom EU och se till att:

- EU:sreglertillampas korrekt och enhetligt i samtliga medlemsstater.

- Medborgares och foretags rattigheter enligt EU-ratten skyddas.

- Konflikter mellan medlemsstater, EU:s institutioner eller individer loses pa
rattslig vag.

EU-domstolen ar darmed grunden for att hela den gemensamma europeiska marknaden och
rattssystemet ska fungera smidigt och rattvist.

Tydliga Verktyg EU-domstolen Anvénder for att Tolka och Sakerstéalla Rattigheter:
Forhandsavgoranden (Art. 267 FEUF)
Férhandsavgdranden ar det viktigaste sattet for EU-domstolen att tolka EU-ratten:

¢ Nationella domstolar, till exempel i Sverige, far eller maste be EU-domstolen om
vagledning om tolkningen av EU-lagstiftning ar oklar.

e Det sker oftai mal som ror grundlaggande rattigheter, diskriminering, arbetsratt,
miljoratt eller konsumentskydd.

e EU-domstolen ger ett tolkningsbesked, men avgor inte sjalva malet — det gor den
nationella domstolen utifran beskedet.

Exempel: Om en svensk domstol ar osdker pa hur EU:s diskrimineringsdirektiv ska tolkas i ett
visst fall om likabehandling i arbetslivet, kan de be EU-domstolen om besked.

Syfte:
o Skapa rattssakerhet och forutsagbarhet.
e Undvika att EU-lagar tolkas olika i olika medlemslander.

e Starkaindividens rattigheter genom tydliga, gemensamma regler.



Overtradelseforfaranden (Art. 258-260 FEUF)

Om ett medlemsland inte foljer EU:s lagstiftning kan:
e EU-kommissionen eller ett annat medlemsland anmala landet till EU-domstolen.
e Domstolen kan doma ut sanktioner eller béter tills landet rattar sig.

Exempel:

e Polen och Ungern har vid flera tillfallen provats for brister i rattsstatens principer, till
exempel paverkan pa domstolars oberoende.

e Sverige kan prévas om vi infor lagar som bryter mot den fria rorligheten for varor, tjanster
eller personer.

Provning av Ogiltighet och Lagar fran EU:s Institutioner

Enskilda, foretag eller medlemslander kan be EU-domstolen granska beslut fran till exempel
EU-kommissionen eller Europaparlamentet om:

e Beslutet strider mot EU:s grundfdrdrag eller

o Bryter mot grundlaggande rattigheter, exempelvis proportionalitetsprincipen, ratten till
rattvis rattegang, eller skydd mot diskriminering.

Skadestandstalan mot EU:s Institutioner

Om ett felaktigt beslut eller en regel fran EU orsakar skada kan en enskild begéra ekonomisk
ersattning via EU-domstolen.



Hur Skyddar EU-domstolen Konkreta Rattigheter?
EU-domstolen har genom aren utvecklat flera centrala rattigheter genom sina domar:
Diskriminering:

e Domstolen har slagit fast forbud mot konsdiskriminering, diskriminering pa grund av
alder, funktionshinder, sexuell laggning och etnicitet.

Arbetstagares Rattigheter:

o Domstolen har starkt skyddet for gransarbetare, utstationerade arbetstagare och ratten
till lika 16n for lika arbete.

Konsumenters Rattigheter:

e Bland annat ratt till angerratt vid distanshandel och skydd mot oskaliga avtalsvillkor.

Fri Rorlighet:

o Domstolen tolkar ratten att fritt rora sig, arbeta, studera eller driva foretag inom hela EU.

Dataskydd och Privatliv:

e Domar kopplade till GDPR, ratten till integritet och skydd mot 6évervakning.

Kanda Exempel pa Viktiga EU-domstolsavgéranden
Mangold-domen (C-144/04):
e Starkte skyddet mot aldersdiskriminering i arbetslivet.
Google Spain-domen (C-131/12):
o Etablerade "ratten att bli bortglomd" p4 internet.
Viking Line och Laval-domen (C-438/05, C-341/05):
e Balans mellan strejkratt och foretags fria rorlighet. Paverkade svensk arbetsratt kraftigt.

Schrems | och I (C-362/14, C-311/18):



e QOgiltigforklarade avtal om personuppgiftsoverforing till USA, med hanvisning till
otillrackligt skydd for privatpersoners data.

Varfor Ar EU-domstolens Roll Viktig for svenskar?

- Som svensk medborgare ar du ocksd EU-medborgare och har rattigheter enligt
EU:s lagstiftning.

- EU-domstolen garanterar att svenska myndigheter och domstolar respekterar
dessa rattigheter.

- Genom EU-domstolens praxis utvecklas skyddet for dina ekonomiska, sociala
och personliga rattigheter.

Sammanfattning - Darfor Behévs EU-domstolen:
Skyddar enhetlig tolkning av EU-ratten.
Starker individens rattigheter och friheter.

-Loser rattsliga tvister mellan stater, foretag och privatpersoner.
-Utvecklar och moderniserar rattigheter genom sina avgoéranden.

-Skapar trygghet och stabilitet pa EU:s inre marknad.



Skatteratt — Regler for beskattning

Skatteratten bestar av de lagar och regler som styr hur skatt tas ut av bade privatpersoner och
foretagi Sverige. Den har flera viktiga syften:

Finansiera den offentliga sektorn (sjukvard, skola, infrastruktur).
Skapa ekonomisk stabilitet och rattvisa.
Forebygga skattefusk och svartarbete.

Skatteratten ar omfattande och reglerar olika former av skatter, avgifter och
deklarationsskyldigheter. Har foljer en detaljerad genomgang av de viktigaste delarna:

1. Inkomstskatt for Fysiska Personer
Galler for privatpersoners inkomster fran olika kallor. Regleras framst i Inkomstskattelagen (IL).
Tre inkomstslag:
Tjanst
e Lon, pension, sjukersattning, formaner (till exempel bilférman).

o Arbetsgivaren gor vanligtvis skatteavdrag direkt (kallskatt).

Kapital
e Rantor, utdelningar, aktievinster, hyresintakter.

o Kapitalskatt ar oftast 30 % i Sverige.

Naringsverksamhet
e Inkomster fran enskild firma eller hobbyverksamhet.

e Kaninnefatta bade inkomster och avdrag for kostnader i verksamheten.

Deklarationsplikt:

e Alla med skattepliktiga inkomster ska arligen ldmna inkomstdeklaration.



e Skatteverket fortrycker uppgifter, men du ansvarar for att de stammer.

Foretagsbeskattning
Galler for aktiebolag, handelsbolag och andra juridiska personer.
Bolagsskatt:

e Vinsteri aktiebolag beskattas med fast bolagsskatt (for narvarande 20,6 %).

Moms (mervardesskatt):
e Foretag maste lagga pa moms vid forsaljning av varor och tjanster.
e Momsen varierar: 25 %, 12 % eller 6 % beroende pa vara/tjanst.

e Foretag redovisar moms till Skatteverket och gor avdrag for ingdende moms.

Arbetsgivaravgifter:

e Arbetsgivare betalar avgifter pa lon, cirka 31 %, for socialférsakringar och pensioner.

F-skatt:

o Foretagare betalar preliminar skatt ldpande via F-skattsedel.



¢ Inkomstskatt for fysiska personer

Inkomstskatt for fysiska personer ar en av de viktigaste delarna inom skatteratten och paverkar
alla privatpersoner som har en inkomst, oavsett om det galler l6n, pension, kapitalinkomster
eller naringsverksamhet.

Syftet med Inkomstskatt

Inkomstskatten finansierar den offentliga sektorn, vilket omfattar:
Sjukvard

Skola och utbildning

Infrastruktur

Socialt skyddsnat (bidrag, pensioner, etcetera)

Systemet bygger pa solidaritet, dar den som tjanar mer ocksa betalar en hogre andel skatt,
enligt den séa kallade progressiva beskattningen.

Vad omfattas av Inkomstskatt?
Inkomster delas in i tre olika inkomstslag enligt Inkomstskattelagen (IL):
inkomst av Tjanst

Det vanligaste inkomstslaget, som omfattar:

- Lon fran arbete

- Férmaner (till exempel bilforman, fri bostad)

- Sjukpenning och a-kassa

- Pension

- Skattepliktiga stipendier och andra ersattningar

Arbetsgivaren drar vanligtvis skatt direkt fran l6nen (preliminarskatt), vilket redovisas till
Skatteverket varje manad.

inkomst av Kapital



Kapitalinkomster beskattas separat och inkluderar:

- Rantor fran sparkonton

- Utdelningar pa aktier

- Kapitalvinster vid forsaljning av aktier, fonder eller fastigheter
- Hyresintakter fran uthyrning av bostad

Kapitalskatten ar oftast en fast procentsats pa 30 % i Sverige.
Exempel:
e Saljer du en aktie med vinst pa 10 000 kr > Skatt: 3 000 kr.

e Ranteinkomst pa 5 000 kr - Skatt: 1 500 kr.

inkomst av Ndringsverksamhet

Galler enskilda naringsidkare (enskild firma) och hobbyverksamhet med vinstsyfte. Har far man:
- Gora avdrag for kostnader kopplade till verksamheten

- Betala egenavgifter och F-skatt

- Deklarera overskottet som inkomst av naringsverksamhet

Progressiv Skatt - Sa fungerar det

Sverige har ett progressivt inkomstskattesystem, vilket innebéar:

Lag- och medelinkomster beskattas med kommunal inkomstskatt (ca 30 %, varierar mellan
kommuner).

Hoéginkomsttagare betalar dessutom statlig inkomstskatt pa inkomster dver vissa granser.

Exempel for inkomstaret 2025:
Kommunalskatt: ca 30 % pa hela inkomsten.

Statlig skatt pa 20 % tillkommer pa inkomster 6ver ca 615 000 kr per ar (ca 51 250 kr/man).

Avdrag och Skattereduktioner

Systemet med avdrag ger ratt att minska den beskattningsbara inkomsten. Nagra vanliga:
- Ranteavdrag for bolan (30 % upp till 100 000 kr i rantekostnader).

- Resor till och fran arbetet (om 6ver 11 000 kr/ar).

- Pensionssparande (i vissa fall).

- ROT- och RUT-avdrag for hushallsnara tjanster och renovering.

Skattereduktioner minskar direkt pa skatten, tillexempel:
- Jobbskatteavdrag



- Skattereduktion for forvarvsinkomst
- Skattereduktion for installation av gron teknik

Deklarationsskyldighet

Alla som har skattepliktiga inkomster maste deklarera varje ar:
- Fortryckt deklaration skickas fran Skatteverket i mars-april.

- Granska, komplettera eller andra uppgifterna.

- Deklarationen lamnas senasti borjan av maj.

Om du har inkomst fran naringsverksamhet eller kapital utanfor det vanliga (till exempel
bostadsforsaljning) maste du sjalv lagga till uppgifter.

Skatteaterbaring eller kvarskatt regleras efter granskning.

Vad hander vid fel eller skattefusk?

- Sma misstag kan rattas i efterhand utan pafoljd.

- Medvetet felaktiga uppgifter > Skattetillagg (20-40 % extra pa den undanhallna
skatten).

- Grova overtradelser > Skattebrott, vilket kan leda till bdter eller fangelse.

Sa Far Man Hjalp:
Skatteverket:
e E-tjanster, berakningshjalp, telefonradgivning.

o Broschyrer och guider for privatpersoner och foretagare.

Skatteombud eller Deklarationshjalp:

e Auktoriserade redovisningsbyraer kan hjalpa med avancerad deklaration.

Juridisk Hjalp:

e Skattejurister eller radgivare vid komplicerade skattefragor, till exempel vid
bostadsforsaljning, utlandsinkomster eller skatteplanering.

Domstol:

e Beslut fran Skatteverket kan 6verklagas till Forvaltningsratten och vidare till hogre
instanser.



Foretagsbeskattning och momsregler

Skatterattens regler om foretagsbeskattning och moms (mervardesskatt) ar centrala for alla
foretagare, oavsett foretagsform. Dessa regler avgor hur vinster beskattas, hur moms redovisas,
och sakerstaller att staten far in intakter fran naringslivet. Samtidigt syftar de till att skapa
rattvisa konkurrensvillkor och forhindra skattefusk.

Foretagsbeskattning — Hur foretag beskattas
Beskattningen skiljer sig beroende pa foretagsform:

Enskild beskattningsverksamhet

- Beskattas som inkomst av naringsverksamhet i deklarationen for den
fysiska personen.

- Vinsten (intakter minus kostnader) beskattas enligt samma regler som
inkomst av tjanst, med majlighet till vissa avdrag och
expansionsmojligheter.

- Egenavgifter (sociala avgifter) tillkommer, som finansierar pension,
sjukforsakring med mera

- Preliminar F-skatt betalas lopande baserat pa forvantad vinst.

2. Aktiebolag

- Juridisk person som betalar egen bolagsskatt pa vinsten (bolagsskatt 20,6 % i
Sverige 2025).

- Agarens l6n beskattas som inkomst av tjdnst.

- Utdelningar till aktieagare beskattas som kapitalinkomst (oftast 20-30 %
beroende pa reglernai 3:12-systemet for famansforetag).

- Aktiebolag kan gora avdrag for kostnader, investeringar och vissa reserveringar.



3. Handelsbolag och
Kommanditbolag

Sjalva bolaget ar inte skattesubjekt, utan vinsten beskattas hos delagarna.
Delagarna deklarerar sin del av vinsten som inkomst av naringsverksamhet.

Viktiga delar inom Foretagsbeskattning

- Avdrag for kostnader kopplade till verksamheten, sdsom inkop, lokaler,
personal, resor med mera

- Avskrivningar pa inventarier och maskiner for att férdela kostnader 6ver flera ar.

- Periodiseringsfond och expansionsfond i enskild firma, for att skjuta upp
beskattning av vinster och starka eget kapital.

- Skatteplanering inom lagens ramar for att optimera skatt och investeringar.

Momsregler — Mervardesskatt

Moms ar en konsumtionsskatt som betalas av slutkonsumenten men hanteras av foretagen.
Syftet ar att beskatta konsumtion, inte féretagens vinst.

Hur fungerar moms?

- Foretag lagger moms pé forsaljning av varor och tjanster (utgdende moms).
- Foretaget far dra av moms pa inkop till verksamheten (ingdende moms).
- Skillnaden betalas in till Skatteverket eller aterfds om ingdende moms ar storre.

Momsregistrering ar obligatorisk for de flesta foretag, och moms ska redovisas via
momsdeklaration (manatligt, kvartalsvis eller arsvis beroende pad omsattning).

Vanliga Momssatser i Sverige

25 % - Standard for de flesta varor och tjanster.

12 % - Livsmedel, hotell, restaurangverksamhet, camping.

6 % - Bocker, tidningar, persontransporter, kultur- och idrottsarrangemang.

0 % - Export utanfor EU, vissa finansiella tjanster och sjukvard ar momsbefriade.

Momspliktiga och Momsfria verksamheter



Momspliktiga: De flesta kommersiella verksamheter, sdsom handel, konsulter, restauranger.
Momsfria: Vard, utbildning, bank- och férsakringstjanster, uthyrning av bostader.

Momshantering ar viktig fér att undvika fel och sanktioner, och foretag maste:

Registrera sig for moms.
Utfarda korrekta fakturor med ratt moms.

Féra noggrann bokféring och arkivering.
- Ldmna momsdeklaration i ratt tid.

Sanktioner vid fel i Moms eller Foretagsbeskattning

Skattetilldgg - Extra avgifter pa felaktigt redovisad skatt.
Kontrollavgifter - Vid exempelvis bristande bokforing eller fel pa fakturor.
Skattebrott - Allvarliga 6vertradelser kan leda till boter eller fangelse.

Sa Far Man Hjalp

Skatteverket erbjuder e-tjanster, vagledningar och informationstraffar for foretagare.
Auktoriserade redovisningskonsulter eller bokféringsbyraer hjalper med deklaration, bokslut
och momsredovisning. Skattejurister bistar vid komplexa fragor, skatteplanering eller tvister.
Beslut fran Skatteverket kan overklagas till Forvaltningsratt, Kammarratt och Hogsta
forvaltningsdomstolen.

e Skatteplanering kontra skattefusk

Skatteplanering innebar att man inom lagens ramar anvander olika metoder och
strategier for att minimera sin skattebdrda. Det handlar om att utnyttja de majligheter
och undantag som finns i skattelagstiftningen pa ett korrekt och 6ppet satt.

Exempel pa skatteplanering:

Avdrag: Maximera lagliga avdrag for kostnader, investeringar och pensionssparande.



Val av foretagsform: Valja aktiebolag eller enskild firma baserat pa skatteeffektivitet.

Tidfordelning: Anvanda periodiseringsfonder for att skjuta upp beskattning till ett mer gynnsamt
ar.

Utdelning och lon: Planera hur man tar ut vinst ur aktiebolaget for att betala lagre skatt.

Internationell skatteplanering: Utnyttja dubbelbeskattningsavtal och lagliga metoder for att
undvika dubbelbeskattning.

Syfte med skatteplanering:
e Att betala s3 l3g skatt som mojligt utan att bryta mot lagen.
o Attforbattra foretagets likviditet och konkurrenskraft.

e Attoptimeraresurser och investeringar

Vad ar Skattefusk?

Skattefusk, eller skattebrott, ar olagliga handlingar dar man medvetet bryter mot skattelagarna
for att undvika skatt eller fa otillborliga ekonomiska fordelar. Det &r ett brott som kan leda till
stranga straff, inklusive boter och fangelse.

Vanliga former av skattefusk:

Undanhallande av inkomster: Inte redovisa hela eller delar av intakterna.

Falska fakturor: Skapa eller anvanda fejkade fakturor for att fa avdrag.

Overdrivna avdrag: Dra av kostnader som inte &r kopplade till verksamheten.
Svartarbete: Inte redovisa betalningar till anstallda eller underleverantorer.
Felaktig momsredovisning: Redovisa mindre moms an vad som faktiskt samlats in.

Skatteflykt: Flytta tillgangar eller vinster till lander med lagre skatt utan affarsmassig grund (kan
i vissa fall aven vara lagligt, men ofta problematiskt).



Konsekvenser av skattefusk:
o Skattetilldgg och boter.
e Straffrattsliga pafoljder som fangelse.
e Skadat anseende och forlorat fortroende.

e Riskfor naringsforbud for foretagsledare.

Gransen mellan planering och fusk

Den juridiska skillnaden ar ofta om den anvanda metoden ar laglig och 6ppen eller om den ar
vilseledande och olaglig.

e Skatteplanering ar tilldten sa lange den foljer lagens bokstav och andemening.

o Skattefusk innebar medvetet bedrageri eller dolt agerande.

Hur man undviker att hamna fel

- Varatransparent och korrekt i sin bokforing och deklaration.

- Soka professionell radgivning fran revisorer eller skattejurister.

- Undvika komplicerade upplagg som saknar verklig affarsmassig grund.
- Vara medveten om Skatteverkets granskningar och regelandringar.

- Anvanda legitima metoder for skatteplanering och dokumentera

beslutsprocessen.
Skatteplanering Skattefusk
Inom lagens ramar Brottsligt agerande
Oppen och transparent Dolt, vilseledande
Utnyttjar lagliga avdrag och regler Undanhaller eller forfalskar uppgifter
Syftar till att minimera skatt Syftar till att undvika skatt helt
Radgivning och dokumentation Kan leda till béter och fangelse

Skatteférfarandelagen (beskattningsprocess)

Skatteforfarandelagen (SFL) reglerar hur beskattningsprocessen gar till, alltsa vilka regler och
rutiner som myndigheter och skattskyldiga maste folja i samband med skatteutredningar,



deklarationer och beslut om skatt. Lagen syftar till att sakerstalla en rattssaker och effektiv
beskattning genom att klargora parternas rattigheter och skyldigheter.

Innehall och betydelse av Skatteforfarandelagen

Deklarationsskyldighet

Alla skattskyldiga (privatpersoner och foretag) ar skyldiga att ldmna korrekta och fullstandiga
deklarationer till Skatteverket inom angivna tidsfrister. Deklarationen utgdr grunden for
beskattningsbeslutet.

Skatteverkets utredningsratt

Skatteverket har ratt att kontrollera och granska deklarationer genom skatteutredningar, vilket
kan inkludera begaran om kompletterande uppgifter, revision av rakenskaper och annan
relevant dokumentation.

Beskattningsbeslut och omprévning

Efter granskning fattar Skatteverket beskattningsbeslut som kan innebéara faststallande, andring
eller avskrivning av skatt. Beslut kan dverklagas av den skattskyldige till forvaltningsdomstol om
denne anser beslutet felaktigt.

Preskriptionstider
Lagen anger tidsgranser for hur lange Skatteverket kan omproéva och kréva in skatt, oftast fem ar
efter inkomstaret, men langre tid kan galla vid skattebrott.

Kontroll- och sanktioner
Vid felaktigheter eller brister kan Skatteverket pafora skattetillagg (extra avgifter) eller fora
arendet vidare till aklagare vid misstanke om skattebrott.

Rattssakerhet och transparens

Lagen innehaller regler om hur myndigheten ska handlagga arenden pa ett rattvist och
transparent satt, exempelvis ratten att yttra sig, begara overprovning och fa skriftliga
motiveringar till beslut.

Varfor Skatteforfarandelagen &r viktig

Skyddar skattskyldigas rattigheter och séakerstaller att skatteutredningar sker pa ett
rattssakert satt.

Ger myndigheten verktyg for effektiv skatteuppbdrd och bekdmpning av skattebrott.

Skapar tydlighet i processen vilket minskar konflikter och missforstand mellan Skatteverket
och skattebetalarna.



Hur man far hjalp enligt Skatteférfarandelagen

e Omdu farfragor eller beslut fran Skatteverket kan du begara omprovning eller 6verklaga
beslutet till forvaltningsdomstol.

o Dukan anlita skattejurist eller revisor for att hjalpa dig med kommunikation och juridiskt
stod.

¢ Vid misstanke om fel eller felaktig beskattning bor du agera snabbt for att undvika
skattetillagg eller andra sanktioner.

¢ Internationell beskattning, dubbelbeskattningsavtal

Internationell beskattning reglerar hur skatter ska hanteras nar en person eller ett féretag har
ekonomisk verksamhet, inkomst eller tillgangar i flera lander. Eftersom varje land har egna
skatteregler och beskattar inkomster inom sitt territorium, kan det uppsta problem med att
samma inkomst beskattas i flera lander — sa kallad dubbelbeskattning.



Varfor ar internationell beskattning viktigt?

e Globalisering och 6kad internationell handel gor att manga foretag och individer ar
verksamma i flera lander.

e For att undvika orattvisor och framja ekonomisk aktivitet behovs regler som styr hur
skatten ska férdelas mellan lander.

e Skydda skattskyldiga fran att behova betala skatt tva ganger pa samma inkomst.

Dubbelbeskattning — problem och losning

Dubbelbeskattning innebar att samma inkomst eller formogenhet beskattas av tva eller flera
lander. Detta kan ske exempelvis nar:

e Enpersonboriettland men tjdnarinkomsti ett annat.

o Ettforetag bedriver verksamhet eller har dotterbolag i flera lander.
Problem med dubbelbeskattning:

e Ekonomisk boérda och minskad konkurrenskraft.

e Hinder for gransoverskridande handel och investeringar.

Dubbelbeskattningsavtal (DBA)

For att losa problemen med dubbelbeskattning har manga lander ingatt
dubbelbeskattningsavtal (DBA). Dessa avtal ar bilaterala 6verenskommelser som reglerar hur
skatten ska férdelas mellan de tva landerna.

Huvudsakliga funktioner i dubbelbeskattningsavtal:



Bestamma vilket land som har beskattningsratt for olika typer av inkomster, till exempel lon,
utdelning, ranta och kapitalvinst.

Reglera skattesatser for gransoverskridande inkomster (till exempel sdnka kallskatten pa
utdelningar).

Forebygga skatteflykt och dubbelbeskattning genom informationsutbyte och samarbete
mellan skattemyndigheter.

Regler for hur dubbelbeskattning ska undvikas, vanligtvis genom:

o Undantagsmetoden: Ett land undantar viss inkomst fran beskattning.

o Avrakningsmetoden: Ett land ger avrakning for skatt som redan betalats i ett

annat land.

Exempel pa vad dubbelbeskattningsavtalen kan reglera:

Typ av
inkomst

Lon

Utdelning

Ranta

Kapitalvinst

Fastighet

Vart beskattas inkomsten?

Oftast i bosattningslandet

Vanligtvis i kallstaten och
bosattningslandet

Kallstaten, men ofta sankt kallskatt

Vanligtvis i bosattningslandet

Beskattas i landet dar fastigheten ar
belagen

Internationella organisationer och riktlinjer

Kommentar

Kan beskattas i arbetslandet om arbete sker dar
kort tid

Kallskatten ar ofta begransad via DBA

Undviker dubbelbeskattning genom avrakning

Vissa undantag finns i avtalen

OECD:s modellavtal: Manga DBA baseras pd OECD:s modell for
dubbelbeskattningsavtal, som innehaller standardregler och principer.

BEPS-projektet: OECD arbetar ocksa med att bekdmpa skatteflykt och aggressiv
skatteplanering som paverkar internationell beskattning.



Hur man far hjalp med internationell beskattning

o Kontakta Skatteverket eller motsvarande myndighet for vagledning om
dubbelbeskattningsavtal och deklarationer.

o Anlita specialiserade skattejurister eller revisorer med kunskap om internationell
beskattning.

e Anvand avtal och regler for att planera skatteeffektivt vid utlandsverksamhet.

Arbetsratt - Regler pa arbetsmarknaden

o Anstallningsavtal, provanstallning, tillsvidareanstallning

Anstéllningsavtal



Anstallningsavtalet ar den grundlaggande juridiska dverenskommelsen mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Det kan vara skriftligt eller muntligt, men det ar alltid rekommenderat att ha det
skriftligt for tydlighetens skull.

Viktiga delar i anstallningsavtalet:
¢ Anstéallningsform (provanstallning, tillsvidareanstallning, visstidsanstallning)
e Arbetstid och arbetsuppgifter
e Lo6nochférmaner

e Uppsagningstid och villkor

Provanstallning

En provanstallning ar en tidsbegransad anstallning, vanligtvis upp till sex manader, som
anvands for att arbetsgivaren ska kunna préva arbetstagarens lamplighet for jobbet.

e Under provanstallningen kan bade arbetsgivare och arbetstagare sdga upp avtalet med
kortare uppsagningstid (oftast 14 dagar).

e Provanstallningen 6vergar automatiskt till en tillsvidareanstallning (fast anstallning) om
den inte avslutas innan provperioden ar slut.

e Provanstallningen ger bada parter mojlighet att utvardera samarbetet utan langsiktiga
bindningar.

Tillsvidareanstallning (fast anstallning)

Den vanligaste anstallningsformen dar anstallningen galler tills vidare, alltsa tills ndgon av
parterna sager upp avtalet.

e Ger arbetstagaren starkare trygghet jamfort med tidsbegransade anstallningar.

e Uppsagning maste ske med saklig grund enligt lag (exempelvis arbetsbrist eller
personliga skal).

o Uppsagningstider regleras i lag och/eller kollektivavtal.

Andra vanliga anstallningsformer

Visstidsanstéallning: Anstallning under en bestamd tid, exempelvis projektanstallning eller
sasongsarbete.

Deltidsanstallning: Arbetar farre timmar an en heltidsanstalld.



Fortroendearbetstid: Ingen fast arbetstid, vanligt vid chefspositioner eller specialister.

Kollektivavtal

Pa manga arbetsplatser finns kollektivavtal, vilket ar avtal mellan fackféreningar och
arbetsgivarorganisationer som reglerar lOner, arbetstider, semester, pension och andra
arbetsvillkor.

o Kollektivavtalen kompletterar lagstiftningen och kan ge battre villkor an lagen kraver.

e Om en arbetsplats omfattas av kollektivavtal kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte
ensidigt andra reglerna.

Diskriminering och arbetsmiljo

Arbetsratten omfattar dven regler mot diskriminering (pa grund av kon, alder, etnicitet, religion
med mera) och krav pa en séker arbetsmilj6 enligt Arbetsmiljolagen.

o Arbetsgivaren ar skyldig att forebygga ohalsa och olycksfall.

e Arbetstagaren har rétt till en arbetsplats fri fran trakasserier och diskriminering.

Uppsédgning och avskedande
o Uppsagning kraver saklig grund och foljer regler om uppsagningstid.

e Avskedande innebar omedelbart avslut pa anstéallningen vid allvarliga brott mot
anstallningsavtalet, till exempel allvarliga samarbetssvarigheter eller brott.

e Vidtvist om uppsagning kan Arbetsdomstolen prova om den var sakligt grundad.

Hur man far hjalp inom arbetsratten
e Fackforeningar ger stod och radgivning vid tvister, uppsagningar och arbetsmiljofragor.
e Arbetsmiljoverket dvervakar arbetsmiljoregler och kan ingripa vid brister.
e Om tvist uppstar kan drenden provas i Arbetsdomstolen eller allman domstol.

e Jurister specialiserade pa arbetsratt kan ge radgivning och foretrada parter i rattsliga
forfaranden.

Uppsagning och avsked - saklig grund kravs

Inom arbetsratten ar det en grundldggande princip att en arbetsgivare inte far avsluta en
anstallning hur som helst. FOr att saga upp en anstalld kravs det att det finns saklig grund, vilket



innebar att det maste finnas en objektivt rimlig anledning for uppsagningen. Denna regel géaller
enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS), som ar en central lag inom arbetsratten.

Vad betyder saklig grund?
Saklig grund kan delas in i tvd huvudkategorier:

1. Arbetsbrist
Detta ar den vanligaste orsaken och innebar att arbetsgivaren behover minska antalet
anstallda pa grund av ekonomiska skéal, omorganisation, nedlaggning av verksamhet
eller liknande. Arbetsbrist kan ocksa uppsta vid exempelvis tekniska forandringar som
gor vissa jobb overflodiga.

o Vid arbetsbrist maste arbetsgivaren félja regler om turordning ("sist in, forst ut"),
om det finns kollektivavtal som reglerar detta.

o Arbetsgivaren ska forst undersdka om det finns mojlighet till omplacering inom
foretaget.

2. Personliga skal
Detta handlar om situationer dar en anstallds beteende eller prestation inte ar tillracklig
eller inte foljer foretagets regler. Exempel pa sakliga personliga skal kan vara:

o Upprepade forseningar eller franvaro utan giltig anledning.
o Brott mot arbetsplatsens regler, som stold eller trakasserier.

o Bristande arbetsformaga eller samarbetssvarigheter som paverkar
arbetsplatsen negativt.

o Misskotsel eller allvarliga feli arbetet.

Vid uppsagning pa grund av personliga skal krdvs ofta att arbetsgivaren har forsokt atgarda
problemet, till exempel genom varningar, omplacering eller utbildning.

Uppségning - hur gar det till?

e Arbetsgivaren maste ge skriftlig uppsagning och ange skalen till uppsagningen.



e Uppsagningstiden varierar beroende pé anstallningstid och vad som stér i kollektivavtal
eller anstallningsavtal, men LAS anger minimiuppsagningstid.

e Arbetstagaren har ratt att fa en skriftlig uppsagning och kan begara férhandling med
facket.

o Om arbetstagaren anser att uppsagningen inte ar sakligt grundad kan denne vacka talan
om ogiltigforklaring av uppsagningen i Arbetsdomstolen.

Avskedande - omedelbart avslut

Avskedande ar ett mer drastiskt beslut an uppsagning och innebar att anstallningen avslutas
omedelbart utan uppsagningstid. Avskedande kraver en mycket allvarlig orsak, till exempel:

e Allvarliga brott mot anstéallningsavtalet, som grov misskotsel, stold, vald eller allvarliga
samarbetssvarigheter.

o Fortroendebrott som gor det omojligt att fortsatta anstallningen.

Eftersom avskedande har sa stora konsekvenser for arbetstagaren kraver lagen att
arbetsgivaren kan bevisa att skalen ar tillrackligt allvarliga. Om avskedandet anses obefogat kan
arbetstagaren fa ratt till skadestand och ersattning.

Forebygga tvister och soka hjalp

o Arbetsgivare bor dokumentera alla varningar och forsok till losning innan en uppsagning
pa grund av personliga skal.

o Arbetstagare bor noggrant lasa sina anstallningsvillkor och kollektivavtal samt kontakta
sitt fackforbund vid hot om uppsagning eller avskedande.

e Juridisk radgivning fran arbetsrattsspecialister kan vara avgorande for att bedéma om en
uppsagning ar korrekt genomford och sakligt grundad.

o Diskrimineringslagstiftning (kon, alder, etnicitet, religion)



Diskrimineringslagen syftar till att motverka och forebygga diskriminering i arbetslivet och andra
samhallsomraden. Lagen skyddar individer mot orattvis behandling eller sarbehandling pa
grund av vissa sarskilt skyddade grunder. Den galler bade vid anstallning, arbetsvillkor,
befordran och uppsagning, samtirekryteringsprocesser och arbetsmiljo.

Skyddade diskrimineringsgrunder

Diskrimineringslagen omfattar sarskilda grunder som inte far ligga till grund for samre
behandling. Dessa ar:

K&n - Kvinnor och méan far inte behandlas olika, exempelvis vid anstallning, lon eller befordran.
Lagen omfattar ocksa skydd mot trakasserier och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Alder - Arbetsgivare far inte diskriminera nagon pa grund av alder, vare sig det galler anstallning
eller uppsagning. Dock finns vissa undantag for sarskilda aldersgranser som ar objektivt
motiverade.

Etnicitet — Ingen ska behandlas samre péa grund av sitt ursprung, hudfarg eller nationella
bakgrund. Detta inkluderar diskriminering vid rekrytering, ldnesattning och arbetsvillkor.

Religion eller annan trosuppfattning — Arbetsgivare maste respektera anstalldas ratt till
religionsfrihet och far inte diskriminera baserat pa trosuppfattning. Detta inkluderar dven ratt till
anpassningar vid religiosa hogtider eller kladval, om det inte innebar oskaliga svarigheter for
arbetsgivaren.

Utover dessa finns ytterligare grunder som skyddas enligt lagen, sdsom funktionsnedséttning,
sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck och graviditet.

Former av diskriminering
Diskriminering kan ta olika former och lagen reglerar bland annat:

Direkt diskriminering — Nar nadgon behandlas sémre &n nagon annan i en jdmforbar situation pa
grund av en skyddad grund. Exempel: En kvinna nekas en tjanst som en man erbjuds.

Indirekt diskriminering — Nar en till synes neutral regel eller praxis far en sarskilt negativ effekt
pa enviss grupp. Exempel: Ett krav pa att alla maste arbeta pa helger kan missgynna personer
med viss religios tro.

Trakasserier — O6nskade handlingar som kranker nagons vardighet kopplat till nadgon av
diskrimineringsgrunderna, exempelvis sexistiska kommentarer.

Sexuella trakasserier — Odnskat sexuellt beteende som skapar en krankande arbetsmiljo.
Instruktion att diskriminera — Om nagon uppmanas att behandla andra diskriminerande.
Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivare har ett omfattande ansvar att aktivt forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter. Detta inkluderar:

e Attuppratta policyer och rutiner mot diskriminering och trakasserier.



Att utbilda personal och chefer i likabehandling.
Att agera snabbt och effektivt vid misstanke eller klagomal om diskriminering.

Att gora rimliga anpassningar for personer med funktionsnedsattning eller religiosa
behov, om det inte innebar oskaliga svarigheter.

Vad kan den som blivit diskriminerad géra?

Anmala till arbetsgivaren eller facket — Ofta forsta steg for att forsdka losa situationen
internt.

Véanda sig till Diskrimineringsombudsmannen (DO) - DO ar en statlig myndighet som
utovar tillsyn 6ver diskrimineringslagen och kan utreda anmalningar samt fora talan i
domstol.

Rattsliga atgarder — Den som blivit diskriminerad kan vacka talan i allman domstol for
att krava skadestand och atgarder.

Stod fran fackféreningar — Fackforbund hjalper ofta sina medlemmar med juridisk
rédgivning och representation i diskrimineringséarenden.

Varfor ar diskrimineringslagen viktig?

Lagen ar ett viktigt verktyg for att skapa en inkluderande och rattvis arbetsmarknad dar alla har
lika mojligheter oavsett kon, alder, etnicitet eller religion. Genom att forhindra diskriminering
och framja jamstalldhet bidrar lagen till en battre arbetsmiljo, 6kad produktivitet och minskade
konflikter pa arbetsplatsen.

Kollektivavtal och facklig verksamhet



Inom arbetsratten ar kollektivavtal och facklig verksamhet centrala komponenter som
kompletterar lagstiftningen och skapar stabila och forutsagbara villkor pa arbetsmarknaden. De
bidrar till att balansera maktforhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och sakerstaller
rattigheter, loner, arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Vad ar ett kollektivavtal?

Ett kollektivavtal ar ett skriftligt avtal mellan en arbetsgivarorganisation eller enskild
arbetsgivare och en eller flera fackforeningar som foretrader arbetstagare. Avtalet reglerar loner,
arbetstider, semester, pension, forsakringar, uppsagningstider, arbetsmiljoé och andra
anstallningsvillkor som kompletterar eller gar fore lagens minimiregler.

Varfor finns kollektivavtal?

Trygghet och forutsagbarhet: Kollektivavtalen skapar tydliga spelregler som géller for bade
arbetsgivare och arbetstagare och minskar risken for konflikter.

Kompletterar lagstiftningen: De ger ofta battre villkor &n vad som foreskrivs i lagar, till exempel
hogre loner eller langre semester.

Stirker arbetstagarnas forhandlingsposition: Genom kollektivavtal far arbetstagare en
starkare r6st an vad de skulle ha som enskilda individer.

Reglerar hela branscher: Kollektivavtal kan omfatta en hel bransch eller sektor och galler for
alla anstallda inom den, &ven om man inte ar fackligt ansluten (via sa kallad "allméan
tillamplighet").

Facklig verksamhet och dess roll

Fackforeningar ar organisationer som foretrader arbetstagarnas intressen. De arbetar for att
forbattra arbetsvillkor, loner och arbetsmiljo genom forhandlingar med arbetsgivare, stod till
medlemmar och opinionsbildning.

Forhandlingar och kollektivavtal: Facket forhandlar fram kollektivavtal och kan driva lokala
l6bne- och arbetsmiljoféorhandlingar.

Rattsskydd och stod: Fackforeningar erbjuder juridisk radgivning, hjalp vid tvister med
arbetsgivare och kan foretrada medlemmar i domstol.

Arbetsmiljoarbete: Facket ar ofta involverat i arbetsmiljokommittéer och samverkan for att
forbattra arbetsforhallanden.

Paverkan och politik: Fackforeningar kan paverka arbetsrattspolitiken genom samarbete med
politiska partier och arbetsmarknadsorganisationer.

Skydd for facklig verksamhet



Diskrimineringslagen och arbetsrattsliga regler forbjuder diskriminering pa grund av facklig
anslutning och verksamhet. Arbetsgivare far inte missgynna anstallda som &r aktiva i facket, och
fackliga foretradare har sarskilt skydd mot uppsagning.

Kollektivavtalens tillampning i praktiken

Verksamhetsomraden: Olika kollektivavtal galler for olika branscher, sdsom industrin,
handeln, bygg, vard eller utbildning.

Avtalsperiod och férhandlingar: Kollektivavtal géller ofta for en bestamd tid, tillexempel tva
eller tre ar, varefter nya forhandlingar sker.

Tvister och konflikter: Om parterna inte kommer dverens kan strejk eller lockout bli aktuellt
som sista medel. Dessa inskrankningar ar reglerade for att minska samhéllspaverkan.

Hur far man hjalp med kollektivavtal och facklig verksamhet?

Bli medlem i en fackférening: Genom medlemskap far du tillgang till radgivning, juridisk hjalp
och stdd vid arbetsrelaterade problem.

Kontakta facket vid problem: Om du upplever orattvisor, otydliga villkor eller behdver hjalp
med avtal, kan facket ge rad och agera for din rakning.

Arbetsgivaren kan ocksa kontakta fackliga organisationer for forhandlingar och samarbete i
arbetsmiljofragor och anstéllningsvillkor.

Arbetsmiljoregler och skydd mot olyckor



Arbetsmiljoreglerna ar en central del av arbetsratten och syftar till att sdkerstalla en trygg, saker
och halsosam arbetsplats for alla anstallda. Genom lagar, foreskrifter och samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare ska risker for olyckor och ohélsa forebyggas, vilket bidrar till bade
individens valbefinnande och en produktiv arbetsmiljo.

Vad innebar arbetsmiljo?

Arbetsmiljo omfattar alla fysiska, psykiska och sociala faktorer i arbetslivet som kan paverka
arbetstagarnas halsa och sékerhet. Det handlar bade om att forebygga olyckor och att undvika
ohalsa, stress och psykisk press.

Viktiga lagar och regler

Arbetsmiljolagen (AML) ar den centrala lagen som reglerar arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon. Den stéller krav pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete och tydliggor
skyddsombudens och Arbetsmiljoverkets roll.

Arbetsmiljoverkets féreskrifter preciserar detaljerade regler inom omraden som buller,
kemikalier, maskinsakerhet, ergonomi och psykisk arbetsmiljo.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebar att arbetsgivaren ska undersdka, beddoma och
atgarda risker pa arbetsplatsen l6pande.

Arbetsgivarens ansvar

Riskbeddmning och atgarder: Arbetsgivaren maste kontinuerligt kartlagga risker och vidta
atgarder for att minska eller eliminera dessa.

Utbildning och information: Arbetstagare ska fa tillracklig information och utbildning om
arbetsmiljo och sakerhet.

Skyddsutrustning: Arbetsgivaren ska tillhandahélla nodvandig skyddsutrustning, exempelvis
hjalm, skyddsskor eller andningsskydd.

Plan for krishantering: Arbetsgivaren ska ha beredskap for olyckor och nédsituationer,
inklusive branddvningar och forsta hjalpen.

Arbetstagarens ansvar

Folja sakerhetsregler: Arbetstagare ska anvanda skyddsutrustning och folja
arbetsmiljoforeskrifter.

Rapportera risker och olyckor: Det ar viktigt att informera arbetsgivaren eller skyddsombudet
om brister eller farliga situationer.

Deltai utbildningar: Arbetstagare forvantas delta i utbildningar och instruktioner for att bidra
till en saker arbetsplats.

Skyddsombud och arbetsmiljéorganisation



Skyddsombud valjs av de anstéllda och har ratt att vara med i arbetsmiljofragor, kontrollera
arbetsférhallanden och stoppa farligt arbete.

Arbetsmiljokommitté kan finnas pa storre arbetsplatser och bestar av representanter fran
bade arbetsgivare och arbetstagare som samverkar kring arbetsmiljofragor.

Forebyggande av olyckor
Tekniska atgarder: Installation av sakerhetsanordningar, maskinsydd och ventilationssystem.

Organisatoriska atgarder: Rotationsscheman for att minska monotont arbete, stresshantering
och tydliga instruktioner.

Psykosocial arbetsmiljo: Insatser mot mobbning, trakasserier och hoga krav som kan leda till
psykisk ohalsa.

Vad hander vid arbetsplatsolyckor?
Anmalan: Allvarliga olyckor och tillbud ska anmalas till Arbetsmiljoverket.

Utredning: Arbetsgivaren ansvarar for att utreda orsaker och vidta atgarder for att forhindra nya
olyckor.

Arbetsskadeforsakring: Den anstallde kan fa ersattning for skador via Forsakringskassan och
arbetsgivaren ar skyldig att ha forsakring for arbetsskador.

Hur far man hjalp?

Skyddsombud och fackféreningar kan hjalpa till att patala brister och driva fragor om
arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket ar myndigheten som dvervakar och kan ingripa mot arbetsgivare som inte
foljer reglerna.

Arbetsmiljoinspektioner sker regelbundet for att sakerstalla att lagar foljs.

Facklig radgivning och juridiskt stod finns for arbetstagare som utsatts for osékra
arbetsforhallanden.



8. Internationell ratt - Samspel mellan stater

Internationell ratt ar den rattsordning som reglerar férhallandet mellan sjalvstandiga stater och
andra internationella aktorer, som exempelvis internationella organisationer. Den fungerar som
en grund for samarbete, fredlig konfliktlosning och hantering av globala frdgor som stracker sig
over nationsgranser.

Folkrattens grundlaggande principer

e Staters suveranitet: Varje stat ar suveran, vilket innebar att den har fullstandig ratt att
styra over sitt territorium och sin befolkning utan yttre inblandning. Suveraniteten utgor
grunden for internationellt erkdnnande och respekt mellan stater.

e Icke-inblandning: Stater ska respektera varandras inre angelagenheter och far inte utan
samtycke ingripa i andra staters politiska, ekonomiska eller militara forhallanden.
Denna princip ar viktig for att uppratthalla internationell fred och stabilitet.

e Pacta sunt servanda: Avtal ska hallas. Internationella dverenskommelser och traktat &r
bindande for de stater som ingatt dem och ska féljas i god tro.

e Jamlikhet mellan stater: Alla stater, stora som sm4a, har samma rattsliga status och lika
rattigheter enligt internationell ratt.

Internationella avtal och traktat

e Internationella avtal &r centrala verktyg for samarbete mellan stater. De kan handla om
allt fran handelsavtal och miljoskydd till fredsavtal och manskliga rattigheter.

e Avtal kanvara bilaterala (mellan tva stater) eller multilaterala (mellan flera stater och
internationella organisationer).

e Traktatratten styr hur avtal ska forhandlas, ingés, tolkas och avslutas.

Kallor till internationell ratt

e Sedvaneratt: Praxis som utvecklats till bindande regler genom att stater konsekvent
foljer dem i tron att det ar rattsligt obligatoriskt.

¢ Allmanna rattsprinciper: Grundlaggande rattsliga principer som erkanns av civiliserade
nationer.

e Internationella domstolsavgéranden och doktriner: Beslut fran internationella
domstolar, sdsom Internationella domstolen (ICJ), fungerar som prejudikat och
vagledning.

Tvistlésning och fredligt samarbete



Internationell ratt uppmuntrar till fredlig lésning av tvister mellan stater genom
diplomati, medling, skiljeforfarande eller férhandlingar.

Om tvister inte kan l0sas pa annat satt kan stater vanda sig till internationella domstolar,
tillexempel ICJ eller internationella skiljedomstolar.

Skydd av manskliga rattigheter

Internationell ratt omfattar ocksa normer och konventioner for skydd av méanskliga
rattigheter, sdsom FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och
internationella konventioner mot tortyr, diskriminering och folkmord.

Dessa rattigheter ska uppratthallas av stater och bidrar till ett globalt rattssystem for
mansklig vardighet.

Internationella organisationers roll

Organisationer som FN, EU, WTO och Internationella valutafonden (IMF) ar viktiga
aktdrer inom internationell ratt och fungerar som forum for samarbete och
implementering av internationella regler.

FN:s sakerhetsrad kan till exempel fatta bindande beslut om fredsbevarande insatser
och sanktioner.

Betydelse och tilldimpning

Internationell ratt ar avgorande for att:

Framja fred och sakerhet mellan stater.
Reglera global handel och miljoskydd.
Skydda manniskorattigheter och humanitara normer.

Hantera gemensamma resurser som hav och rymden.

Det fungerar som en gemensam rattslig grund som gor det mojligt for stater att samarbeta trots
olika politiska system och intressen.

Hur far man hjalp inom internationell ratt?

Statliga aktorer anlitar ofta jurister specialiserade pa internationell ratt.
Tvister kan hanskjutas tillinternationella domstolar eller skilienamnder.
Internationella organisationer kan erbjuda medling och radgivning.

NGO:er och andra civilsamhallesorganisationer arbetar for att bevaka manskliga
rattigheter och internationell rattsordning.

Folkrattens principer (staters suveranitet, icke-inblandning)



Folkratten, eller internationell ratt, bygger pa ett antal grundlaggande principer som
reglerar hur stater ska samspela och respektera varandras rattigheter och skyldigheter.
Tva av de viktigaste principerna ar staters suveranitet och icke-inblandning

Staters suveranitet

Definition: Suveranitet innebar att en stat har full och oinskrankt makt éver sitt territorium och
sin befolkning. Det ar en grundlaggande princip som erkanner varje statsratt att sjalvstandigt
styra sina inre angelagenheter utan yttre patryckningar eller ingripanden.

Betydelse: Suveraniteten ar en hornsten i det internationella systemet och ligger till grund for
staters rattsliga jAmlikhet. Det innebéar att ingen stat har ratt att kontrollera eller dominera en
annan stat.

Territoriell suveranitet: Statens suveranitet géller inte bara dver land och befolkning utan dven
Over territorialvatten, luftutrymme och i viss man éver dess ekonomiska zoner.

Inre och yttre suveranitet: Inre suveranitet handlar om att staten har kontroll dver sin egen
befolkning och lagstiftning, medan yttre suveranitet innebar erkdnnande av andra stater och
frihet fran yttre kontroll.

Begransningar: Suveraniteten ar dock inte absolut. Genom internationella avtal, organisationer
och folkrattsliga normer kan stater frivilligt avsta vissa delar av sin suveranitet for att framja
samarbete och fred, exempelvis inom FN eller EU.

Icke-inblandningsprincipen



Definition: Icke-inblandning innebar att en stat inte far ingripa i andra staters inre
angelagenheter, sdsom politik, ekonomi eller rattssystem. Det &r ett skydd for suveraniteten och
syftar till att bevara fred och respekt mellan stater.

Syfte: Principen finns for att undvika konflikter och uppratthalla stabilitet i det internationella
systemet. Genom att respektera varandras suveranitet minskar risken for krig och spanningar.

Omfattning: Icke-inblandning galler sarskilt politiska och militara fradgor men kan dven omfatta
ekonomiska och sociala omraden.

Undantag: Det finns dock undantag fran principen, till exempel nar det géller allvarliga brott
mot manskliga rattigheter (som folkmord) dar internationellt ansvar kan leda till ingripande,
ibland med stdd av FN:s sikerhetsréd. Aven humanitéra interventioner och fredsbevarande
operationer kan innebara undantag.

Praktiska utmaningar: | en globaliserad varld kan gransen for vad som raknas som inblandning
vara svar att dra, sarskilt nar fragor som flyktingkriser, terrorism eller cyberattacker ar
inblandade.

Varfor ar dessa principer viktiga?

e De utgor fundamentet for den internationella ordningen och rattsstaten mellan suverana
stater.

o De skapar forutsdgbarhet och stabilitet i internationella relationer.
e De skyddar smé och svaga stater fran dominans av storre makter.

e De argrunden for diplomati och fredlig konfliktlosning.

e FN:sroll och sakerhetsradet



FN - Forenta nationerna

Bakgrund: FN bildades 1945 efter andra varldskriget for att framja internationell fred, sakerhet,
samarbete och manskliga rattigheter. Organisationen samlar nastan alla varldens stater och
fungerar som en global plattform for diplomati och konfliktlosning.

Syfte: FN:s huvudmal &r att forebygga krig, l6sa konflikter fredligt, framja utveckling och skydda
manskliga rattigheter.

Verksamhet: FN arbetar inom manga omraden, inklusive fredsbevarande operationer,
humanitart bistand, miljoskydd, internationell ratt och ekonomisk utveckling. FN-organ som
Generalforsamlingen och Ekonomiska och sociala radet (ECOSOC) ar forum for diskussion och
samarbete mellan medlemslander.

Sidkerhetsradet

Roll och mandat: FN:s sakerhetsrad ar det organ som har huvudansvaret for internationell fred
och sakerhet. Det kan fatta bindande beslut som medlemslander maste folja, till skillnad fran
Generalforsamlingen som bara kan ge rekommendationer.

Medlemskap: Sakerhetsradet bestar av 15 medlemmar - 5 permanenta med vetoratt (USA,
Ryssland, Kina, Frankrike och Storbritannien) och 10 valda medlemmar med mandat péa tva ar.

Beslut och befogenheter:

o Sakerhetsradet kan infora sanktioner, saisom ekonomiska embargon eller
vapenforbud.

o Det kan godkdanna fredsbevarande insatser och militar intervention for att
uppratthalla eller aterstalla fred.

o Det kan utfarda resolutioner som éar juridiskt bindande fér FN:s
medlemsstater.

o Vetoratten: De fem permanenta medlemmarna kan stoppa beslut genom att lagga in
sitt veto, vilket har stor betydelse for radets effektivitet och ibland leder till politiska
dodlagen.

Sakerhetsradets betydelse i folkratten



e Sakerhetsradet ar ett verktyg for att hantera internationella kriser och konflikter och
sékerstalla att stater foljer folkrattens regler om fred och icke-aggression.

e Genom sinaresolutioner bidrar radet till att tolka och implementera internationella
rattsprinciper, sdsom anvandning av tvangsatgarder eller ingripanden vid hot mot fred.

o Det arocksa en aktor i beslutsfattande om fredsbevarande operationer och humanitara

insatser, vilket paverkar hur folkrattens principer om suveranitet och icke-inblandning
tillmpas i praktiken.

e Manskliga rattigheter (exempelvis Europakonventionen)



Vad ar méanskliga rattigheter?

Definition: Manskliga rattigheter ar universella rattigheter och friheter som tillkommer varje
manniska, oavsett nationalitet, kon, etnicitet eller annan status. De ar grundlaggande for
vardighet, frihet och rattvisa.

Syfte: De skyddar individen fran dvergrepp och diskriminering, sdkerstaller frihet att uttrycka
sig, tro, rora sig fritt och leva i trygghet. Manskliga rattigheter utgor en rattslig ram som stater
maste respektera och framja.

Internationella konventioner: Rattigheterna ar ofta nedskrivna i internationella och regionala
avtal som stater har forbundit sig att folja.

Europakonventionen om de manskliga rattigheterna (EKMR)

Bakgrund: Europakonventionen antogs 1950 av Europaradet och tradde i kraft 1953. Den &r en
av de viktigaste internationella konventionerna for skydd av manskliga rattigheter i Europa.

¢ Innehall: Konventionen innehaller en rad rattigheter och friheter, sdsom:
o Rattentill liv (Artikel 2)
o Forbud mot tortyr och omansklig behandling (Artikel 3)
o Ratttill en rattvis rattegang (Artikel 6)
o Yttrandefrihet (Artikel 10)
o Ratttill privat- och familjeliv (Artikel 8)
o Forbud mot diskriminering (Artikel 14)

Tillampning: Europakonventionen galler for medlemsstaterna i Europaradet och ar direkt
tilldmplig i nationella domstolar i dessa lander.

Europadomstolen fér de méanskliga rattigheterna

Funktion: En viktig del av systemet ar Europadomstolen (ECHR) i Strasbourg, som provar
klagomal fran individer eller stater som anser att en medlemsstat brutit mot konventionen.

Paverkan: Domstolens avgoranden &r bindande for medlemsstaterna och har lett till ndringar i
lagar och praxis for att starka manskliga rattigheter.

Exempel: Domstolen har exempelvis provat fall som ror olaga frihetsberévanden,
diskriminering, yttrandefrihet och rattssakerhet.

Manskliga rattigheter i svensk ratt



Sverige har inkorporerat Europakonventionen i svensk lag (Lag om Europeiska
konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
friheterna), vilket innebar att svenska domstolar ska tolka svensk lagi enlighet med
konventionens bestammelser.

Manskliga rattigheter dr ocksa skyddade genom grundlagen, sarskilt regeringsformen.

Varfor ar manskliga rattigheter viktiga?

De fungerar som ett skydd mot maktmissbruk fran statens sida och sakerstaller rattvisa
och jamlikhet for alla individer.

De skapar ett gemensamt ramverk for internationellt samarbete och ansvarstagande.

Skyddar sarskilt utsatta grupper och sakerstaller att ingen diskrimineras eller behandlas
orattvist.

Hur man kan fa hjalp vid krankning av manskliga rattigheter

Individer som anser att deras rattigheter krankts kan ofta vdnda sig till nationella
domstolar eller sérskilda myndigheter.

Om nationella mojligheter ar uttomda kan man lamna in en ansdkan till
Europadomstolen.

| Sverige finns aven Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Justitieombudsmannen
(JO) som kan hjalpa vid brott mot rattigheter.

Internationella organisationer och manniskorattsorganisationer kan ocksé bista med
radgivning och stod.

Krigets lagar och humanitar ratt



Vad ar krigets lagar?

Krigets lagar, aven kallat folkratt i vapnad konflikt eller humanitar ratt, reglerar hur krig och
vapnade konflikter far bedrivas. Syftet ar att:

Begransa lidandet for civila och stridande.

Skydda personer som inte deltar i striderna, sdsom civila, sjukvardspersonal och
krigsfangar.

Reglera tilldtna metoder och vapen i krig.

Det ar ett centralt omrade inom internationell ratt som ska balansera militara nodvandigheter
med humanitart skydd.

Viktiga kallor och avtal

e Genevekonventionerna (1949)
Fyra konventioner som utgor grunden for humanitéar ratt:

1.

2.

3.

4.

Skydd for sarade och sjuka i landkrig.
Skydd for sarade, sjuka och skeppsbrutna i sjokrig.
Behandling av krigsfangar.

Skydd for civila i krig.

o Tillaggsprotokoll (1977 och 2005)
Fortydligar skyddet vid internationella och interna konflikter, bland annat for
civilbefolkning och miljo.

e Hague-konventionerna
Regler om vilka vapen och metoder som éar tillatna i krig, samt skydd av kulturegendom.

e Andraforbud
Exempelvis konventioner som forbjuder kemiska vapen, biologiska vapen, landminor
och klustervapen.

Vad reglerar krigets lagar?



Skydd av civila
Civila far aldrig vara maltavla. Angrepp ska riktas mot militara mal.

Skydd av sjukvard och humanitéra insatser
Sjukvardspersonal, ambulanser och sjukhus far inte attackeras. Réda Korset-symbolen skyddas
sarskilt.

Behandling av krigsfangar
Krigsfangar ska behandlas humant, skyddas mot vald och fa sina grundlaggande behov
tillgodosedda.

Forbud mot vissa vapen och metoder
Vapen som orsakar onddigt lidande eller urskillningslost dodande ar forbjudna, exempelvis
kemiska vapen och biologiska vapen.

Principen om proportionalitet
Militara operationer far inte orsaka 6verdrivet lidande i forhallande till den militara vinsten.

Miljohansyn
Forstorelse av miljo eller kulturegendom som inte ar militart nodvandig ar forbjuden.

Humanitar ratt i olika konflikter

Internationella vapnade konflikter
Mellan tva och flera stater. Har galler Genévekonventionerna fullt ut.

Icke-internationella konflikter
Inbdrdeskrig eller konflikter mellan en stat och vapnade grupper. Vissa skyddsregler galler aven
har, framst genom tillaggsprotokollen.



Vad hander vid brott mot krigets lagar?

Krigsforbrytelser
Gravt brott mot humanitar ratt, exempelvis:

e Avsiktliga attacker mot civila.
o Tortyr eller omansklig behandling.

e Anvandning av forbjudna vapen.

internationella brottmalsdomstolen (ICC)
Domstolen i Haag kan atala enskilda individer for krigsforbrytelser, brott mot manskligheten och
folkmord.

Nationellt ansvar
Stater har skyldighet att lagfora egna medborgare som begar krigsforbrytelser.

Internationella utredningar
FN och andra organisationer kan utreda misstankta dvergrepp, aven om det kan vara politiskt
kansligt.

Varfor ar krigets lagar viktiga?

- Minskar lidandet i krig.

- Skyddar civila och sarskilt utsatta grupper.

- Skapar ansvar for overgrepp och forbrytelser.

- Uppréatthaller viss ordning och moral, dven under vapnad konflikt.
- Framjar mojligheter till fred och ateruppbyggnad efter kriget.



e Internationella domstolar, till exempel Internationella brottmalsdomstolen
(ICC)

Vad ar internationella domstolar?

Internationella domstolar ar rattsliga organ som behandlar tvister mellan stater, utreder
folkrattsbrott eller prévar enskilda individers ansvar for allvarliga internationella brott. De bidrar
till att:

- Uppréatthalla fred och sakerhet.
- Skaparattvisa nar nationella rattssystem ar otillrackliga.
- Utveckla och tolka internationell ratt.

- Sakerstalla att brott som folkmord, krigsforbrytelser och brott mot
manskligheten inte gar ostraffade.

Exempel pa internationella domstolar:
n Internationella domstolen (ICJ)
e FN:s huvudorgan for att l6sa rattsliga tvister mellan stater.

e Kan avgora granskonflikter, folkrattsliga fragor eller ge radgivande yttranden till FN:s
organ.

e Domer inte enskilda individer utan endast stater.

E Internationella brottmalsdomstolen (ICC)

¢ Den mest kanda och betydelsefulla domstolen for att atala individer for internationella
brott.

Internationella brottmalsdomstolen (ICC)

Vad arICC?
e Enpermanentinternationell domstoli Haag, Nederlanderna.
e Inrattad genom Romstadgan ar 1998, verksam sedan 2002.

e Oberoende fran FN, men samarbetar med FN i manga fragor.



Vad kan ICC atala for?
ICC utreder och domer individer (inte stater) for de allvarligaste brotten enligt internationell ratt:

Folkmord — Avsiktlig utrotning av en folkgrupp.

Brott mot méanskligheten — Systematiska dvergrepp som tortyr, slaveri eller forfoljelse av
civilbefolkning.

Krigsforbrytelser — Grova brott mot krigets lagar, till exempel attacker mot civila eller
anvandning av forbjudna vapen.

Aggressionsbrott - Illegal anvandning av vdpnat vald mot en annan stat.

Hur fungerar ICC?
Domstolens sammansaéttning:
e Bestar avdomare fran olika lander.
e Haren dklagarkammare som utreder och vacker atal.

e Har ett sarskilt skydd for vittnen och brottsoffer.

Vem kan atalas?
e Staters ledare, militdra befalhavare eller andra med ansvar for grova dvergrepp.

o Exempel: Ledare i vapnade konflikter, diktatorer, krigsforbrytare.

Hur inleds en process?
e Enstat som ar part till Romstadgan kan anmala en situation.
e FN:s sdkerhetsrad kan hanskjuta ett fall.

. Aklagaren kan initiera en utredning pa eget initiativ, men med godkannande fran
domstolen.

Exempel pa fall:

o Overgrepp i Uganda, Kongo, Sudan (Darfur), Libyen och Ukraina.

e Atal mot kanda personer, bland annat tidigare ledare och militarbefal.

Begransningar och utmaningar for ICC:



Inte alla stater ar anslutna, till exempel USA, Kina och Ryssland har inte ratificerat
Romstadgan.

Samarbetet ar frivilligt, domstolen saknar egen polis och ar beroende av medlemslandernas
vilja att samarbeta.

Politisk paverkan, sarskilt i kansliga fall dar stormakter ar inblandade.



9. Konstitutionell ratt - Sveriges statsskick

Den konstitutionella ratten utgdr grunden for hur Sverige styrs och fungerar som rattsstat. Den
faststaller ramarna for all offentlig maktutévning och skyddar individens fri- och rattigheter. Den
konstitutionella ratten ger tydliga spelregler for relationen mellan medborgare, statliga organ
och myndigheter.

e Regeringsformen (maktdelning, grundlaggande fri- och rattigheter)

Regeringsformen ar en av Sveriges fyra grundlagar och anses vara den mest centrala. Den
faststaller:

Sveriges statsskick - att all offentlig makt utgar fran folket.

Maktdelning och kontrollsystem — vem som har ratt att fatta beslut och hur makten fordelas.
Demokratiska principer — som allméan och lika rostratt, yttrandefrihet och rattssakerhet.
Grundlaggande fri- och rattigheter — skydd for individens ratt mot statliga ingrepp.

Maktdelning enligt Regeringsformen

Sverige tillampar maktdelning for att undvika maktmissbruk. Regeringsformen anger hur makten
ar fordelad mellan olika organ:

Riksdagen - Stiftar lagar, beslutar om skatter och budget samt kontrollerar regeringen.
Regeringen — Leder landet, verkstaller riksdagens beslut och ansvarar for utrikespolitiken.
Domstolarna - Tolkar och tillampar lagen, domer i brottmal, tvistemal och forvaltningsarenden.
Myndigheter — Skoter den l6pande forvaltningen, till exempel Skatteverket, Polisen och

Socialstyrelsen.

Sverige ar en parlamentarisk demokrati, vilket innebar att regeringen maste ha riksdagens
fortroende for att fa styra landet.



Grundlaggande fri- och rattigheter i Regeringsformen

Regeringsformen innehaller ett sarskilt kapitel om skydd for individens friheter och rattigheter,
vilket ar avgdrande for rattsstaten.

Exempel:

Yttrandefrihet - Ratten att uttrycka asikter offentligt.

Informationsfrihet — Ratten att ta del av andras yttranden och information.

Forenings- och motesfrihet — Ratten att organisera sig och delta i demonstrationer.

Religionsfrihet - Frihet att utdva eller avsta fran religion.

Skydd mot diskriminering — Forbud mot att bli orattvist behandlad pa grund av kon, etnicitet,
religion, funktionsnedsattning med mera

Rattssakerhet — Ingen far domas utan lagstod, och alla ar lika infor lagen.

Dessa rattigheter ar inte absoluta. Vissa kan begransas genom lag, men endast om det sker i
enlighet med demokratins principer och med respekt for proportionalitet.

Betydelsen av den konstitutionella ratten
Konstitutionell ratt skapar stabilitet och rattssakerhet i samhallet:

- Hindrar maktmissbruk och godtyckliga beslut.

- Skyddar individers fri- och rattigheter mot statliga dvergrepp.

- Framjar demokrati, insyn och ansvarsutkravande.

- Sakerstaller rattsstatens principer, dar lagarna géller lika for alla.

e Yttrandefrihetsgrundlagen och tryckfrihetsféorordningen



Yttrandefrihetsgrundlagen (YGL) och Tryckfrihetsforordningen (TF) ar tva av Sveriges fyra
grundlagar. De syftar till att skydda yttrandefriheten och ratten till fri information. Tillsammans
garanterar de ett av varldens starkaste skydd for medier och opinionsbildning, vilket ar
avgodrande i en demokrati.

Tryckfrihetsférordningen (TF) - Aldsta grundlagen om tryckfrihet

Tryckfrihetsforordningen fran 1949 (med rétter fran 1766) reglerar ratten att uttrycka sig i tryckta
skrifter sdsom:

- Tidningar

- Bocker

- Tidskrifter

- Broschyrer och liknande publikationer

Viktiga delari TF:

Censurforbud — Myndigheter far inte forhandsgranska eller stoppa tryckta skrifter innan
publicering.

Anonymitetsskydd — Kallor och uppgiftslamnare har ratt att vara anonyma. Den som bryter
kallskyddet kan straffas.

Offentlighetsprincipen — Ratten att ta del av allmanna handlingar frdn myndigheter, vilket
skapar insyn och motverkar maktmissbruk.

Ansvarssystemet — Varje tryckt skrift ska ha en ansvarig utgivare som kan stallas till svars for
eventuella lagbrott, exempelvis hets mot folkgrupp eller fortal.

Tryckfrihetsbrott — Vissa yttranden, trots friheten, ar forbjudna, till exempel:
- Hets mot folkgrupp



- Fortal

- Uppvigling
- Hot mot rikets sakerhet

Betydelse:

Tryckfrihetsforordningen skyddar samhallsdebatten och journalisters mojlighet att granska
makten, samtidigt som det finns ett regelverk som balanserar friheten med ansvar.

Yttrandefrihetsgrundlagen (YGL) - Skydd fér andra medier &n tryckta skrifter
YGL, som infordes 1991, kompletterar TF och galler for yttranden i andra medier an tryckta:

- Radiooch TV (inkl. public service)

- Film

- Webbsandningar och vissa digitala publikationer
- Poddar och databaser med redaktionellt innehall

Viktiga delari YGL:

Férbud mot censur och férhandsgranskning - Samma som i TF, myndigheter far inte forhindra
sandningar eller publicering i forvag.

Anonymitetsskydd och killskydd - Aven i radio, TV och andra medier har uppgiftslamnare ratt
att vara anonyma.

Ansvarig utgivare — Varje publicering ska ha en utsedd person som ar juridiskt ansvarig.

Yttrandefrihetsbrott — Aven héar kan vissa uttryck vara férbjudna, som hets mot folkgrupp eller
olaga hot.

Begransningar:

YGL galler inte for alla typer av internetsidor, sociala medier eller privata bloggar — dessa
omfattas av allman lagstiftning, som Brottsbalken. YGL kraver att mediet har ett s.k.
utgivningsbevis.

e Successionsordningen (kungahusets roll)



Successionsordningen (SO) ar en av Sveriges fyra grundlagar och faststaller reglerna for
tronfoljden, det vill sdga hur statschefsposten, kungen eller drottningen arvs inom kungahuset.

SO antogs 1810 och har sedan dess forandrats, bland annat for att infora full jamstalldhet
mellan kdénen i tronfoljden.

Statsskickets symboliska ledare

| Sverige ar monarkin konstitutionell, vilket betyder att statschefen (kungen eller drottningen)
har en symbolisk och representativ roll — inte politisk makt. Statsskicket bygger pa:

Regeringsformen — anger maktfordelning och politiskt ansvar
Successionsordningen — bestammer vem som kan bli statschef

Kungen eller drottningen representerar Sverige vid officiella sammanhang, statsbestk och
nationella ceremonier men deltar inte i politiska beslut.

Tronfoljden - Vem kan bli statschef?
Successionsordningen anger tydliga krav:

Tronféljden giller inom atten Bernadotte, som suttit pa tronen sedan 1818
Sedan 1980 galler full kognatisk tronfoljd, vilket innebar:

¢ Forstfodda barnet arver tronen, oavsett kon

¢ Tidigare gallde manlig foretradesratt

Darmed ar kronprinsessan Victoria, fodd 1977, Sveriges framtida statschef. Hennes barn,
prinsessan Estelle, star nast p4 tur.

Krav fér att inga i tronféljden:

En person forlorar ratten till tronen om hen:

- Gifter sig utan regeringens godkannande
- Flyttar utomlands permanent utan tillstand
- Konverterar till en annan religion an den evangelisk lutherska Svenska kyrkan

Dessa regler syftar till att bevara kungahusets stabilitet och koppling till svenska traditioner.

Kungens roll enligt grundlagarna



Enligt Regeringsformen (RF) och Successionsordningen har kungen eller drottningen:

Ceremoniella uppgifter — 6ppnar riksdagen, deltar vid statsbesok, delar ut medaljer
Ingen politisk makt — far inte paverka lagstiftning eller regeringsbildning
Ingen ratt att uttrycka politiska dsikter offentligt

Statschefen fungerar som en nationell symbol for enighet och kontinuitet, sarskilt i
krissituationer eller vid hogtider.

Historisk utveckling:

1810 - Jean Baptiste Bernadotte valjs till kronprins
1979 - Beslut om jamstalld tronfoljd fattas
1980 - Den nya Successionsordningen trader i kraft, forsta barnet oavsett kon arver tronen

Monarkin i debatten
Monarkin &r omdiskuterad i Sverige:

Foresprakare anser att kungahuset starker nationell identitet, framjar turism och fungerar som
en stabil, opolitisk symbol.

Kritiker menar att monarki strider mot demokratins grundprinciper om att ambeten inte ska
arvas.

Andring eller avskaffande av monarkin kréver grundlagsandring, vilket innebar tva
riksdagsbeslut med val emellan.

Kommunal sjalvstyrelse



Kommunal sjalvstyrelse ar en grundlaggande princip i Sveriges statsskick och garanterasi
Regeringsformen (RF) samt Kommunallagen. Den innebar att kommuner och regioner (tidigare
landsting) har ratt att sjalva skota lokala och regionala angelagenheter, inom ramen for lagar
som riksdagen beslutat om.

Syftet ar att beslut ska fattas sa nara medborgarna som mojligt och anpassas till lokala behov
och férutsattningar.

Vad innebar kommunal sjalvstyrelse?

Kommuner och regioner har beskattningsratt — de far ta ut kommunalskatt for att finansiera sin
verksambhet.

De beslutar sjalva om budget, organisation och serviceutbud inom omraden som:
- Skola och férskola

- Socialtjanst och aldreomsorg

- Vatten, avlopp och sophantering

- Kollektivtrafik (regionerna)

- Halso- och sjukvard (regionerna)

Kommunerna far ocksa anta egna lokala féreskrifter, exempelvis ordningsregler.
Begransningar i sjalvstyret
Aven om kommuner har stort handlingsutrymme méste de félja:

- Nationella lagar (till exempel Skollagen, Socialtjanstlagen)
- Kravet pa likstallighet — alla invanare i kommunen ska behandlas lika
- Forbudet mot retroaktiv lagstiftning — beslut kan inte galla bakat i tiden

Statliga myndigheter kan &ven utdva tillsyn och granskning, exempelvis Inspektionen foér vard
och omsorg (IVO) eller Skolinspektionen.

Demokratisk kontroll
Kommunal sjalvstyrelse kombineras med lokal demokrati:

Invanarna valjer politiker till kommunfullméaktige och regionfullmaktige vart fjarde ar

Medborgare har ratt att:

- Lamna medborgarforslag

- Delta i folkomrostningar

- Overklaga kommunala beslut via laglighetsprévning

Pa sa vis kan invanarna paverka hur resurser anvands och vilka prioriteringar som gors lokalt.

Kommunindelning



Sverige har 290 kommuner och 21 regioner

Kommunindelningen faststélls av staten, men férandringar kan foreslas fran lokal niva.

Varfor kommunal sjalvstyrelse?

- Besluten anpassas efter lokala behov
- Effektivare resursanvandning

- Okad demokratisk delaktighet

- Minskad central byrakrati

Samtidigt skapar sjalvstyret variation mellan olika kommuner, vilket ibland leder till skillnader i
servicekvalitet och skattenivaer.

Domstolarnas sjalvstandighet

Domstolarnas sjalvstandighet ar en av de mest centrala principerna i det svenska rattssystemet
och en forutsattning for rattssdkerhet och maktbalans i samhéallet. Den garanteras i
Regeringsformen (RF) och innebér att domstolarna ska doma opartiskt, utan paverkan fran
politiska beslut, myndigheter eller enskilda personer.

Vad innebar domstolarnas sjalvstandighet?

Domstolarna ar fristdende fran riksdag, regering och myndigheter. Ingen far bestdmma hur en
enskild domare ska domai ett specifikt fall.

Endast lag och ratt ska vara vagledande vid domstolens beslut. Regeringen eller andra politiska
organ far inte ingripa i rattsprocesser.

Rattskipningsuppgiften ar tydligt avskild fran den verkstallande makten (regeringen) och den
lagstiftande makten (riksdagen) — en tilldmpning av maktdelningsprincipen.

Regler som starker sjalvstandigheten



Domare utses av regeringen, men anstallningen ar i princip livsldng. En domare kan bara
avskedas genom dom i domstol vid mycket allvarliga fall, exempelvis brott eller grov
tjansteforseelse.

Rattskipningsuppgiften omfattar:

® Brottmal - avgdr om nagon begatt ett brott och beslutar om péaféljd

¢ Tvistemal - l6ser civilrattsliga tvister, exempelvis om avtal eller skadestand
¢ Forvaltningsmal - provar éverklaganden av myndighetsbeslut

Ingen ministerstyrelse i domstolarna - till skillnad fran myndigheter, dar regeringen kan
utfarda generella direktiv, far domstolarnas domande verksamhet aldrig styras av politiska
beslut.

Skydd mot yttre paverkan

- Regeringen far inte ingripa i enskilda rattsfall

- Politiker eller andra far inte forsdka paverka domare genom hot, mutor eller
patryckningar — sddant ar straffbart

- Domstolar ska vara oberoende dven fran massmedialt tryck eller opinion

Varfor ar domstolarnas sjalvstandighet viktig?

Rattssékerhet - medborgare ska kunna lita pa att domstolen domer objektivt och rattvist
Skydd mot maktmissbruk — hindrar att politiker eller myndigheter styr dver domstolens
avgdranden

Skydd for individens rattigheter — sarskilt viktigt i kansliga fragor som ror yttrandefrihet,
aganderatt eller skydd mot godtyckliga frihetsberévanden

Exempel pa praktisk tillampning

* En misstankt person far sin sak provad i domstol utan paverkan fran exempelvis polis eller
aklagare

¢ Vid 6verklagande av myndighetsbeslut (till exempel socialtjanstens beslut om
omhandertagande) provar domstolen arendet sjalvstandigt

¢ Domstolar kan underkdnna lagar som strider mot grundlag eller internationella konventioner

Overprovning och kontroll

Aven om domstolar &r sjalvstandiga, finns kontrollmekanismer:
Hdgre instans kan prova beslut genom overklagande (exempelvis hovrétt eller Hogsta
domstolen)

Justitieombudsmannen (JO) och Justitiekanslern (JK) kan granska domstolars agerande, men
inte andra domslut.

10. Valbara fordjupningskurser — Specialisera dig



e Miljoratt - Hallbarhetsregler, miljoprévningar

Miljoratten omfattar de lagar och regler som syftar till att skydda miljon och framja hallbar
utveckling. Har regleras till exempel miljoprovningar som kravs for att bedriva verksamheter
som kan paverka naturen negativt, sdsom industrianlaggningar eller gruvdrift. Miljoratten ar
central for att balansera ekonomiska intressen mot miljohansyn och sakerstaller att
samhallsutvecklingen sker pa ett hallbart satt.

¢ Immaterialratt — Skydd for uppfinningar, design, varuméarken

Inom immaterialratten behandlas skyddet for immateriella tillgdngar, det vill sdga sddant som
inte ar fysiskt men har stort ekonomiskt varde. Det galler exempelvis uppfinningar som skyddas
genom patent, formgivning och design som skyddas via monsterskydd, samt varumarken och
upphovsratt. Dessa regler ar avgodrande for att framja innovation, kreativitet och konkurrenskraft
i samhallet.

e Bank- och finansratt — Regler for finanssektorn

Bank- och finansratten reglerar hela finanssektorn, inklusive banker, kreditinstitut och
forsakringsbolag. Har ingar regler om kapitaltackning, konsumentskydd inom finans,
penningtvatt och hur finansiella marknader ska dvervakas. Syftet ar att skapa stabilitet i det
finansiella systemet och skydda konsumenter mot oseridsa aktorer.

e Straffprocess - Djupdykning i brottmalens gang

Straffprocessen ar en fordjupning inom processratten som fokuserar specifikt pa hur brottmal
hanteras fran borjan till slut. Det handlar om polisens utredningsarbete, dklagarens roll,
forundersokning, rattegdng och méjligheterna till verklagande. Straffprocessen garanterar
rattssdkerhet bade for den misstankte och brottsoffret.

e Migrationsratt — Asylritt, medborgarskap, internationellt skydd

Migrationsratten omfattar de lagar som reglerar manniskors ratt att vistas och boséatta sigi ett
land. Har ingér asylratten, som ger skydd &t personer som flyr fran krig, forfoljelse eller andra
hot. Reglerna omfattar &ven uppehallstillstdnd, medborgarskap och internationellt skydd.
Migrationsratten ar avgdrande for hur lander hanterar humanitara behov och
befolkningsrorlighet.

o IT-ratt - Digital integritet, cybersakerhet, GDPR

Slutligen omfattar IT-ratten de juridiska frdgor som uppstar i en digitaliserad varld. Det handlar
om skydd av personlig integritet genom lagar som GDPR, regler om cybersakerhet, digitala
tjanster och e-handel. IT-ratten ar viktig for att skydda individers rattigheter i den digitala miljén
och for att skapa trygghet och tillit i internetbaserade tjanster.



