
Juristprogrammet
 

Studieformer 

• Föreläsningar – Större genomgångar av teori 

• Seminarier – Mindre grupper, diskussioner, fallstudier 

• Rättsfallsläsning – Analyser av verkliga domar 

• Rättsutredningar – Skriftliga uppgifter där du utreder juridiska frågor 

• Muntliga framställningar, exempelvis "rättegångsspel" (s.k. moot court) 

 

Arbetssätt & Studietempo 

Självstudier 

• Stort fokus på att läsa lagböcker, rättsfall, förarbeten och juridisk litteratur 

• Hög självdisciplin krävs, särskilt mellan föreläsningar 

• Juridiken bygger mycket på att förstå system och logik, inte bara att "lära utantill" 

Examination 

• Skriftliga salstentor – Vanligtvis med rättsfall eller praktiska exempel 

• Hemtentor – Mer omfattande och resonerande 

• Grupparbeten och inlämningsuppgifter 

• Examensarbete (juridisk uppsats) på slutet av programmet 

 

Studievardag 

Vanlig vecka kan bestå av: 

• Några föreläsningar/seminarier 

• Stora mängder litteratur- och lagläsning på egen hand 

• Förberedelse av inlämningar eller diskussioner 

 

Karriärmöjligheter efteråt 

• Advokat, åklagare, domare (efter vidare praktik och erfarenhet) 

• Jurist inom myndigheter, företag, intresseorganisationer 

• Specialisering inom exempelvis miljörätt, affärsjuridik, mänskliga rättigheter 

 



 

Familjerätt.  Avtalsrätt, Skadeståndsrätt 

När man studerar juridik på högskolan möter man en rad rättsområden som tillsammans bygger 
upp det svenska rättssystemet. Tre centrala områden inom civilrätten som studeras ingående är 
Familjerätt, Avtalsrätt och Skadeståndsrätt. Dessa områden reglerar individens relationer till 
andra människor i vardagen, i familjen, i affärer och i situationer där någon lider skada. De 
förebygger konflikter, skapar trygghet och erbjuder lösningar när problem uppstår. Nedan följer 
en sammanhängande och detaljerad genomgång av vad som gäller, varför reglerna finns, vilka 
problem de löser, och hur man praktiskt går till väga för att få hjälp. 

 

Familjerätt 

Familjerätten reglerar de rättsliga förhållandena inom familjen. Här ingår frågor som rör 
äktenskap, samboskap, skilsmässa, vårdnad om barn, umgängesrätt, underhållsbidrag, 
arvsrätt, testamente samt förmynderskap och god man. Syftet med familjerätten är att skapa 
rättvisa lösningar, skydda svaga parter såsom barn eller ekonomiskt utsatta personer och 
förebygga långdragna konflikter i nära relationer. 

 

Äktenskap 

Äktenskapet, som regleras i Äktenskapsbalken (ÄktB), är en juridisk förening mellan två 
personer med specifika krav för att vara giltigt. Båda parter måste vara minst 18 år gamla och 
ingå äktenskapet frivilligt, utan tvång eller påverkan. Dessutom får inte parterna vara nära släkt 
på ett sätt som lagen förbjuder, till exempel syskon eller förälder och barn. När äktenskapet 
ingås blir personerna makar och vissa juridiska konsekvenser träder i kraft som påverkar både 
deras personliga rättigheter och ekonomiska förhållanden. 

Under äktenskapet äger makarna normalt sina tillgångar var för sig, men det finns ett särskilt 
begrepp som kallas giftorättsgods. Det omfattar all egendom som inte är enskild, vilket betyder 
att vid skilsmässa eller om en make avlider ska detta giftorättsgods delas lika mellan makarna. 
Giftorättsgodset är alltså en ekonomisk skyddsmekanism som säkerställer en rättvis fördelning 
av tillgångarna och minskar risken för ekonomiska konflikter om relationen upplöses. 

Det finns dock möjlighet att avvika från denna huvudregel. Parterna kan genom 
äktenskapsförord bestämma att viss egendom ska vara enskild, vilket innebär att den inte ska 
delas vid en separation eller dödsfall. Enskild egendom kan också fastställas genom 
testamente eller genom gåvor där givaren har gjort ett särskilt förbehåll om att egendomen ska 
vara enskild. Dessa möjligheter ger parterna flexibilitet att själva styra över sin ekonomi och 
minska risken för framtida tvister. 

Syftet med dessa regler är både att skapa tydlighet och rättvisa i äktenskapets ekonomiska 
frågor, men också att skydda båda parter, särskilt i situationer där en make kan ha varit 
ekonomiskt beroende av den andra. Genom att reglera vad som är giftorättsgods och vad som är 
enskild egendom kan man förebygga konflikter och ge parterna verktyg att planera sin ekonomi 
på ett tryggt sätt. Dessutom finns det regler som reglerar underhållsskyldighet mellan makar, 
vilket stärker det ömsesidiga ansvaret i äktenskapet. Om hjälp behövs i ekonomiska frågor eller 



vid äktenskapets upplösning kan man vända sig till jurister specialiserade på familjerätt, och i 
vissa fall kan tvister avgöras av domstol- 

Samboskap 

Samboskap är en form av samlevnad där två personer lever tillsammans i ett parförhållande 
utan att vara gifta. I Sverige regleras samboskap juridiskt genom Sambolagen (2003:376). Det är 
viktigt att förstå vad som gäller vid samboskap, särskilt eftersom många felaktigt tror att sambor 
automatiskt har samma rättigheter och skyldigheter som gifta par – vilket inte är fallet. 

Vem räknas som sambo? 

Enligt Sambolagen avses med sambor: 

"Två personer som stadigvarande bor tillsammans i ett parförhållande och har gemensamt 
hushåll." 

Det behöver alltså vara ett varaktigt, inte tillfälligt, boende och ett parförhållande med viss 
gemensam ekonomi eller livssituation. Det gäller oavsett om parterna är av samma eller olika 
kön. 

Sambor kan vara: 

- Heterosexuella eller samkönade par. 
- Par som delar hushåll och bostad utan att vara gifta. 
- Par som köpt eller hyr bostad tillsammans eller där ena parten flyttat in hos den 

andra. 

Det krävs inte att man har gemensamma barn, men det stärker bedömningen av samboskap. 

 

Vad omfattar Sambolagen? 

Sambolagen omfattar främst två saker: 

1. Bodelning vid separation eller dödsfall 

2. Rätten till gemensam bostad och bohag 

Bohag betyder möbler, hushållsmaskiner och annat som köpts för det gemensamma hemmet, 
oavsett vem som betalat. 

 

Vad ingår i en bodelning mellan sambor? 

När ett samboförhållande upphör – antingen genom separation eller om en av samborna avlider 
– kan en bodelning begäras. I bodelningen delas den s.k. samboegendomen, som består av: 

• Den gemensamma bostaden, om den införskaffats för gemensamt bruk. 

• Gemensamt bohag, d.v.s. möbler, hushållsutrustning och liknande som köpts för att 
användas tillsammans. 

Det spelar ingen roll vem som står på kvittot eller vem som betalat, om syftet var gemensamt 
användande. Det är detta som ofta överraskar par när de separerar. 



 

 

 

 

Vad ingår inte? 

Följande ingår vanligtvis inte i bodelningen: 

• Egendom som någon ägde före samboförhållandet. 

• Gåvor eller arv som är enskild egendom (om det finns villkor om det). 

• Sådant som köpts för enskilt bruk, till exempel personliga ägodelar eller fordon som inte 
anses vara bohag. 

• Sparkonton, aktier eller annan lös egendom som inte omfattas av sambobegreppet. 

 

Samboavtal – Förebyggande av konflikter 

Ett viktigt verktyg för sambor är samboavtalet, där parterna kan avtala bort eller anpassa 
reglerna i Sambolagen. 

Med ett samboavtal kan man: 

- Bestämma att viss egendom, till exempel bostad eller bohag, inte ska delas vid 
separation. 

- Förhindra oönskade ekonomiska konsekvenser om samboförhållandet upphör. 
- Skapa tydlighet om ägandeförhållanden och ekonomiska ansvar. 

 

Skriftligt avtal krävs, båda parter måste underteckna avtalet för att det ska vara giltigt. 

Ett samboavtal skyddar särskilt i situationer där: 

• Ena parten köpt bostaden med egna pengar. 

• Ena parten flyttar in i den andres bostad. 

• Det finns barn från tidigare relationer. 

• Ena parten är ekonomiskt svagare och riskerar förluster. 

 

Skydd för bostad vid separation 

Även om en bostad inte är samboegendom kan det finnas ett skydd genom övertaganderätten. 

Domstolen kan besluta att en sambo får överta bostaden om: 

- Den andra parten äger eller hyr bostaden. 
- Det är skäligt med hänsyn till barnens bästa eller den ena sambons behov. 



Den som övertar bostaden kan bli skyldig att lösa ut den andra parten ekonomiskt. 

 

 

 

 

Separation – Hur går det till praktiskt? 

1. Uppbrott: Samboförhållandet upphör när parterna flyttar isär eller en avlider. 

2. Begäran om bodelning: Ska göras inom ett år från separationen, annars förloras rätten. 

3. Bodelning sker: Genom överenskommelse eller med hjälp av jurist/boutredningsman. 

4. Eventuell tvist: Om parterna inte kommer överens, kan ärendet dras till tingsrätten. 

 

Dödsfall och arvsrätt för sambor 

Viktigt att känna till: 

• Sambor ärver inte varandra automatiskt, till skillnad från makar. 

• För att sambor ska ärva krävs ett testamente. 

• Bodelning kan ändå ske om den efterlevande sambon begär det, men bara för 
gemensam bostad och bohag. 

Sambor utan testamente riskerar att den avlidnes arvingar (till exempel barn, syskon eller 
föräldrar) tar över tillgångar, även bostaden, vilket kan leda till att den efterlevande måste flytta. 

 

Varför finns reglerna? 

Reglerna i Sambolagen finns för att: 

- Skapa ekonomisk rättvisa vid separation. 
- Skydda den som satsat ekonomiskt i ett gemensamt boende. 
- Ge förutsägbarhet och minska konflikter 
- Skydda svagare part, exempelvis den som inte står på kontrakt eller lån. 
- Förebygga långdragna juridiska tvister. 

 

Vanliga problem som kan uppstå utan tydlighet: 

-Ena parten köper bostad i eget namn, men båda bor där – risk för konflikt vid separation. 

 
 - Ingen har koll på vad som räknas som gemensamt bohag – leder till oenighet. 



 
- Brist på samboavtal – oväntade ekonomiska konsekvenser. 

 
- Dödsfall utan testamente – efterlevande sambo står utan skydd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hur får man hjälp? 

Behöver man stöd vid samboseparation, bostadsfrågor eller upprättande av samboavtal kan 
man: 

- Kontakta en familjerättsjurist eller advokat. 
- Vända sig till kommunens familjerättsenhet (rådgivning, särskilt kring barn). 
- Anlita jurist via bankens juridiska tjänster. 
- Söka juridisk hjälp online (finns många plattformar). 
- Vid tvist, ansöka hos tingsrätten om bodelningsförrättare eller övertaganderätt. 

Det är klokt att: 

• Upprätta ett tydligt samboavtal i början av samboskapet. 

• Diskutera ekonomiska förhållanden innan större investeringar. 

• Upprätta testamente om man vill trygga den efterlevande sambon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skilsmässa 

Skilsmässa innebär upplösning av äktenskapet och är ofta en känslomässigt och juridiskt 
komplex process. I Sverige regleras skilsmässa främst i Äktenskapsbalken (ÄktB). Målet med 
reglerna är att möjliggöra en smidig och rättvis upplösning av äktenskapet samtidigt som skydd 
ges till eventuellt barn och ekonomiskt svagare part. 

 

Vem kan ansöka om skilsmässa? 

• En eller båda makar kan ansöka om skilsmässa. 

• Ansökan sker hos tingsrätten i den ort där makarna har sitt hemvist. 

• Skilsmässa kan ske oavsett anledning, det krävs inget särskilt skäl (till skillnad från vissa 
andra länder). 

 

Hur går skilsmässan till? 

1. Ansökan: 
Den ena eller båda makarna skickar in en skriftlig ansökan till tingsrätten. 

2. Överenskommet eller oenigt: 

o Om båda är överens och inte har barn under 16 år, kan skilsmässan beviljas 
omgående. 

o Om en av makarna motsätter sig skilsmässan, eller om paret har barn under 16 
år, krävs sex månaders betänketid innan skilsmässan kan fullföljas. 



3. Betänketidens syfte: 
Betänketiden ska ge makarna möjlighet att tänka över beslutet, försöka lösa eventuella 
problem och säkerställa barnens bästa. Under betänketiden är det möjligt att avbryta 
processen om man ändrar sig. 

4. Fullföljande av skilsmässa: 
Efter betänketiden kan en ny ansökan lämnas in för att skilsmässan ska verkställas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vad händer efter skilsmässan? 

Bodelning 

• Efter skilsmässan sker bodelning, där makarnas giftorättsgods delas lika. 

• Giftorättsgods är den egendom som inte undantas av äktenskapsförord eller är enskild 
egendom genom testamente eller gåva. 

• Bodelningen ska ske senast ett år efter skilsmässan, om inte parterna kommer överens 
om annat. 

Syfte: Att rättvist fördela ekonomiska tillgångar och skulder så att båda parter får sin rättmätiga 
andel. 

Underhåll mellan makar 

• Domstolen kan besluta om underhållsbidrag från den ena maken till den andra om det 
finns särskilda skäl. 

• Det kan exempelvis gälla om den ena maken har försörjt den andra under äktenskapet 
(till exempel varit hemma med barn eller saknat egen inkomst). 

• Underhåll kan ges under en begränsad tid, oftast max två år efter skilsmässan, och kan 
justeras beroende på förhållanden. 

 

Varför finns reglerna om skilsmässa? 

Reglerna har flera viktiga syften: 



• Skydda barnens bästa: Betänketiden ger tid för föräldrar att anpassa sig och försöka 
hitta fungerande lösningar för barnens trygghet. 

• Trygga ekonomiska intressen: Bodelningen säkerställer att båda makar får rättvis 
andel av gemensam egendom. 

• Ge möjlighet till reflektion: Betänketiden ger chans att undvika snabba, ogenomtänkta 
beslut som kan ha långvariga konsekvenser. 

• Skydda den svagare parten: Underhållsskyldighet finns för att motverka orättvisor vid 
äktenskapets upplösning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanliga problem och hur de kan lösas 

    Oenighet om bodelning: Ofta uppstår tvister kring vad som räknas som giftorättsgods, 
värdering av egendom, eller enskild egendom. Lösning: Juridisk rådgivning, medling eller 
domstolsprövning. 

Ekonomiska svårigheter efter skilsmässa: Den ena parten kan hamna i ekonomisk knipa, 
särskilt om hen varit hemmavarande. Lösning: Ansöka om underhåll eller omställningsstöd. 

Barnens situation: Konflikter om vårdnad, boende och umgänge kan göra skilsmässan extra 
svår. Lösning: Familjerättslig rådgivning och, vid behov, domstolsbeslut. 

Försenad bodelning: Om bodelning dröjer kan ekonomiska resurser minska och relationer 
försämras. Lösning: Driva processen via bodelningsförrättare eller tingsrätten. 

 

Hur får man hjälp? 

Familjerättsjurist eller advokat: Kan ge stöd med ansökan om skilsmässa, bodelning och 
underhåll. 

Familjerättsbyrå eller kommunens familjerätt: Rådgivning om barn och vårdnadsfrågor. 

Medling: Alternativ till domstol där en neutral tredje part hjälper till att lösa konflikter. 

Domstolen: Om parterna inte kan komma överens, kan tingsrätten fatta beslut om skilsmässa, 
bodelning och underhåll. 



Stödorganisationer: För psykiskt stöd och rådgivning i krissituationer. 

 

Praktiska råd för makar som ska skiljas 

• Ta reda på vilka tillgångar och skulder ni har. 

• Upprätta en ekonomisk översikt och samråd med jurist. 

• Om barn finns, börja tidigt prata om vårdnad och umgänge. 

• Överväg medling för att undvika långa och kostsamma tvister. 

• Var beredd på betänketiden och använd den till att planera framtiden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vårdnad, Umgängesrätt och Underhållsbidrag 

Vårdnaden om barn innebär ett juridiskt ansvar för barnets personliga förhållanden, såsom 
beslut om skolgång, hälsa och boende. Den kan vara gemensam eller ensam. Vid tvist beslutar 
domstolen utifrån barnets bästa. Umgängesrätten innebär att barnet har rätt till kontakt med 
båda föräldrarna, även om barnet bor hos den ena. Underhållsbidrag är den ekonomiska 
ersättning som den förälder barnet inte bor hos betalar för barnets försörjning. Dessa regler 
förebygger konflikter mellan föräldrar och säkerställer barnets rätt till en trygg och stabil 
uppväxt. 

 

Vårdnad – Juridiskt ansvar och beslutsfattande 

Vårdnad innebär det juridiska ansvaret för barnets personliga förhållanden. Det inkluderar rätt 
och skyldighet att fatta beslut om: 

• Barnets bostadsort och boende. 

• Skolgång, utbildning och fritidsaktiviteter. 

• Sjukvård och medicinska insatser. 

• Religion och annan uppfostran. 

 



Vårdnaden kan vara: 

Gemensam vårdnad, där båda föräldrarna delar ansvaret och fattar beslut tillsammans. Detta 
är den vanligaste lösningen i Sverige, även efter separation. 

Ensam vårdnad, där endast en förälder har det juridiska ansvaret. Den andra föräldern kan då 
ha umgängesrätt men inte fatta beslut om viktiga frågor. 

Vid oenighet om vårdnaden kan frågan prövas i tingsrätten, som alltid beslutar med hänsyn till 
barnets bästa, vilket är det främsta juridiska principen. 

 

Umgängesrätt – Barnets rätt till kontakt 

Umgängesrätt innebär att barnet har rätt till regelbunden kontakt och samvaro med båda sina 
föräldrar, även om barnet bor hos den ena föräldern. Umgänge kan ske genom besök, 
telefonsamtal, brevväxling och liknande. 

Syftet är att: 

• Säkerställa att barnet får trygghet och kärlek från båda föräldrarna. 

• Främja barnets emotionella och sociala utveckling. 

• Minska risken för konflikter och känslomässiga svårigheter. 

Om föräldrarna inte kan komma överens om umgängesarrangemang, kan tingsrätten besluta 
om umgängesrättens omfattning och utformning med barnets bästa i fokus. 

Underhållsbidrag – Ekonomisk trygghet för barnet 

Underhållsbidrag är den ekonomiska ersättning som den förälder som barnet inte bor hos 
(underhållsskyldig förälder) ska betala till den förälder som har barnet boende hos sig 
(vårdnadshavaren). Bidraget ska täcka barnets grundläggande behov såsom mat, kläder, bostad 
och fritidsaktiviteter. 

• Underhållsskyldigheten är lagstadgad och fortsätter normalt tills barnet blir ekonomiskt 
självständigt. 

• Beloppet kan fastställas genom överenskommelse mellan föräldrarna och via beslut 
från underhållsstödsnämnden eller domstol. 

• Om den underhållsskyldige föräldern inte betalar kan underhållsstöd utgå från 
Försäkringskassan. 

 

Varför finns dessa regler? 

Trygga barnets rättigheter: Reglerna garanterar att barnet får nödvändigt stöd och omsorg från 
båda föräldrar, även om föräldrarna är separerade. 

Förebygga konflikter: Genom att tydligt definiera vårdnads- och umgängesrätt minskar risken 
för långvariga tvister som kan skada barnet. 



Ekonomisk trygghet: Underhållsbidrag säkerställer att barnets grundläggande behov täcks, 
oavsett föräldrarnas relation. 

Barnets bästa: Det är ledstjärnan i all lagstiftning som rör barn och familj. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanliga problem och konflikter 

Tvist om vårdnad: Oenighet om vem som ska ha vårdnaden kan leda till långdragna 
rättsprocesser. Lösning: Medling, familjerådgivning och domstolsprövning med barnets bästa i 
fokus. 

Svårigheter att få till umgänge: Den förälder som inte bor med barnet kan uppleva begränsad 
eller ingen kontakt. Lösning: Ansöka hos tingsrätten om umgängesrätt eller använda 
familjerättslig medling. 

Underhållsbidrag som inte betalas: Risk för ekonomisk osäkerhet för vårdnadshavaren och 
barnet. Lösning: Anmäla till Försäkringskassan för utbetalning av underhållsstöd och indrivning. 

Barnets bästa sätts inte i fokus: Föräldrars konflikter kan göra att barnets behov hamnar i 
skymundan. Lösning: Stöd från socialtjänst, familjerådgivning och juridiskt ombud. 

 

Hur går man till väga för att få hjälp? 



Kommunens familjerätt: Erbjuder rådgivning, medling och stöd i frågor om vårdnad, boende 
och umgänge. 

Familjerättsjurist eller advokat: Kan ge juridisk rådgivning, företräda i domstol och hjälpa till 
med avtal. 

Tingsrätten: Har möjlighet att besluta i vårdnads-, boende- och umgängesfrågor vid oenighet. 

Underhållsstödsnämnden och Försäkringskassan: Hanterar frågor om underhållsbidrag och 
kan hjälpa vid uteblivna betalningar. 

Socialtjänsten: Kan erbjuda stödinsatser och hjälpa till att skydda barnets bästa. 

 

Praktiska råd 

• Försök alltid lösa vårdnads- och umgängesfrågor i samförstånd. 

• Dokumentera eventuella avtal skriftligt för att undvika missförstånd. 

• Vid problem med underhållsbidrag, kontakta Försäkringskassan tidigt. 

• Sök hjälp hos familjerätten för medling och rådgivning. 

• Kom ihåg att barnets bästa alltid är det viktigaste – låt det styra alla beslut. 

 

 

 

 

 

 

Arvsrätt och Testamente 

Arvsrätten, som regleras i Ärvdabalken, bestämmer hur kvarlåtenskapen fördelas efter en 
persons död. Arvsordningen följer tre klasser: Först ärver barn och barnbarn (bröstarvingar), 
därefter föräldrar och syskon, och sist mor- och farföräldrar. Ett testamente kan ändra 
arvsfördelningen, men bröstarvingar har alltid rätt till sin laglott, vilket är hälften av den arvslott 
de skulle ha fått utan testamente. Arvsrätten ger ekonomisk trygghet för efterlevande och 
förebygger arvstvister. 

 

Arvsordningen – Hur arvet fördelas enligt lag 

Svensk arvsrätt styrs av Ärvdabalken och bygger på en strikt arvsklassindelning i tre grupper 
som ärver i tur och ordning: 

1. Första arvsklassen: 



o Barn och barnbarn (så kallade bröstarvingar) ärver först. Detta är den närmaste 
kretsen och utgör grunden i arvslagen. 

o Om en person har barn eller barnbarn, är det dessa som ärver hela 
kvarlåtenskapen enligt lag. 

2. Andra arvsklassen: 

o Om det inte finns några barn eller barnbarn går arvet vidare till föräldrar och 
deras barn (alltså den avlidnes syskon). 

o Denna grupp ärver endast om det saknas bröstarvingar. 

3. Tredje arvsklassen: 

o Om inga arvtagare finns i första eller andra klassen ärver mor- och farföräldrar 
och deras släktingar. 

o Om inga släktingar finns alls går arvet till staten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Testamente – Möjlighet att påverka arvsfördelningen 

Genom att upprätta ett testamente kan en person själv bestämma hur kvarlåtenskapen ska 
fördelas, även om det avviker från arvsordningen. Testamentet kan ge gåvor till exempelvis en 
partner, vänner, välgörenhet eller andra personer. 

Viktigt att känna till: 

• Bröstarvingarnas laglott: Barn har alltid rätt till sin laglott, vilket är hälften av deras 
arvslott enligt lag. Det innebär att en förälder inte kan testamentera bort mer än halva 
arvet från sina barn utan deras samtycke. 

• Testamentet måste vara skriftligt och bevittnat av två personer för att vara giltigt. 

 



Syftet med arvsrätten och testamentet 

Ekonomisk trygghet: Arvsrätten garanterar att närstående får ta del av den avlidnes tillgångar 
och kan klara sin ekonomi efter en förlust. 

Rättvisa och förutsägbarhet: Den lagstadgade arvsordningen skapar en tydlig och rättvis 
fördelning som förhindrar godtyckliga beslut. 

Flexibilitet: Testamentet ger möjlighet att anpassa arvet efter personliga önskemål, till exempel 
för att ge mer till en efterlevande make eller skydda en särskild person. 

Förebygga arvstvister: Tydliga regler och möjlighet att upprätta testamente minskar risken för 
konflikter mellan arvtagare. 

 

Vanliga problem och utmaningar 

Oenighet om arvsfördelning: Om det inte finns testamente kan syskon eller andra släktingar 
tvista om vad som ska ingå i kvarlåtenskapen och hur den ska delas. Lösning: Juridisk rådgivning 
och i sista hand arvstvist i domstol. 

Testamente som ifrågasätts: Testamentet kan överklagas, exempelvis om någon anser att 
testatorn varit påverkad eller inte varit vid sina sinnens fulla bruk. Lösning: Bevisning och rättslig 
prövning. 

Laglottskrav: Konflikter uppstår ofta kring bröstarvingars rätt till laglott och om testatorn försökt 
kringgå detta. Lösning: Juridisk rådgivning för att säkerställa laglotten. 

Skulder i kvarlåtenskapen: Om den avlidne haft skulder kan detta minska tillgångarna och 
påverka arvtagarnas utbetalningar. Lösning: Hantering av skulder enligt lag och god översikt.  

 

 

 

 

 

 

Hur går man till väga? 

• Upprätta testamente: Det är klokt att anlita jurist för att säkerställa att testamentet är 
juridiskt korrekt och giltigt. 

• Kontakta boutredningsman: Vid dödsfall kan en boutredningsman utses för att 
kartlägga tillgångar och skulder. 

• Ansöka om arvskifte: Arvtagarna kan gemensamt ansöka om arvskifte, vilket är den 
formella överföringen av egendom från dödsbo till arvtagare. 

• Rättslig hjälp vid arvstvister: Vid oenighet kan domstol pröva arvsfrågor, ofta efter 
inlämnad stämningsansökan. 



• Information och rådgivning: Kommuner och juristbyråer erbjuder ofta kostnadsfri 
rådgivning för frågor kring arv och testamente. 

 

Praktiska råd 

• Fundera igenom din önskade arvsfördelning och skriv ett testamente om du vill avvika 
från lagens standardregler. 

• Se till att testamentet är korrekt bevittnat och förvaras säkert. 

• Tala öppet med familjen om dina önskemål för att undvika framtida konflikter. 

• Vid arvstvister, försök alltid med medling innan domstolsprocess. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förmynderskap och God Man 

Föräldrar är automatiskt förmyndare för sina barn och ansvarar för barnets ekonomi och 
rättsliga angelägenheter. Om en vuxen på grund av sjukdom, psykisk ohälsa eller liknande inte 
kan tillvarata sina rättigheter kan tingsrätten utse en god man eller förvaltare. God man är 
frivilligt, medan förvaltarskap är mer ingripande och kan beslutas mot personens vilja. Dessa 
insatser skyddar personer som är i en utsatt livssituation. 

I det juridiska systemet finns särskilda regler för att skydda personer som inte själva kan ta hand 
om sina ekonomiska eller rättsliga angelägenheter, antingen på grund av ålder, sjukdom eller 



annan oförmåga. Dessa skyddsmekanismer kallas förmynderskap, godmanskap och 
förvaltarskap. 

 

Förmynderskap – Föräldrars ansvar för barn 

När ett barn föds blir föräldrarna automatiskt förmyndare för barnet. Detta innebär att de har 
det juridiska ansvaret för barnets personliga och ekonomiska intressen tills barnet blir myndigt 
(18 år). 

• Förmyndarnas uppgift är att förvalta barnets egendom och ekonomiska tillgångar. 

• De beslutar i barnets rättsliga angelägenheter, såsom avtal, försäljning av egendom och 
andra viktiga beslut. 

• Förmynderskapet gäller även skydd för barnets rätt i kontakter med myndigheter och i 
juridiska frågor. 

Föräldrarna ska alltid handla i barnets bästa intresse och får inte använda barnets egendom för 
sina egna behov. 

 

God Man – Ett frivilligt stöd för vuxna i behov 

En god man utses av tingsrätten för vuxna som tillfälligt eller längre tid inte kan sköta sina 
ekonomiska eller personliga angelägenheter på grund av exempelvis sjukdom, psykisk ohälsa 
eller funktionsnedsättning. 

• Godmanskap är frivilligt, vilket betyder att personen själv samtycker till insatsen och 
behåller sin rättshandlingsförmåga. 

• God man hjälper till med praktiska och juridiska frågor, såsom betalning av räkningar, 
förvaltning av ekonomi och ibland personliga beslut. 

• God man är ett stöd och ska alltid agera i den hjälptas bästa intresse. 

• Personen har fortfarande rätt att fatta egna beslut så länge den kan. 

 

 

 

 

 

Förvaltare – Ett mer ingripande skydd 

I mer allvarliga fall där en person inte kan ta hand om sina angelägenheter alls, kan tingsrätten 
utse en förvaltare. 

• Förvaltarskap innebär att den utsedde har rätt att fatta beslut på dennes vägnar, ofta 
mot personens vilja. 



• Förvaltarskap är en tvångsåtgärd och mer ingripande än godmanskap. 

• Detta sker när personen är så pass oförmögen att frivilligt godmanskap inte räcker för att 
tillvarata rättigheterna. 

• Förvaltaren kan fatta beslut i både ekonomiska och personliga frågor. 

 

Syftet med dessa insatser 

Skydda utsatta personer: Säkerställa att personer som inte kan ta hand om sig själva ändå får 
hjälp att sköta viktiga ekonomiska och juridiska frågor. 

Förebygga ekonomiskt utnyttjande: Genom att ha en god man eller förvaltare minskar risken 
att personen blir lurad eller förlorar sin egendom. 

Ge trygghet och stöd: Personer med nedsatt förmåga får hjälp att leva ett värdigt och tryggt liv 
med rätt stöd. 

Rättssäkerhet: Dessa insatser regleras noggrant av lag och kontrolleras av myndigheter för att 
skydda individens rättigheter. 

 

Vanliga problem och situationer 

Sjukdom eller psykisk ohälsa: Personer som drabbas av allvarlig sjukdom eller psykisk ohälsa 
kan behöva god man för att få hjälp med vardagsekonomi. 

Äldre personer med minnesproblem: Vid demens eller liknande kan förvaltarskap bli 
nödvändigt för att skydda mot ekonomiskt bedrägeri. 

Personer med funktionsnedsättning: Kan behöva god man för att få stöd i juridiska beslut. 

Oenighet om godmanskap eller förvaltarskap: Ibland kan personen eller anhöriga motsätta 
sig beslut. Tingsrätten väger då alltid personens bästa. 

 

 

 

 

 

 

 

Hur går man till väga? 

Ansökan till tingsrätten: Den som behöver stöd, eller anhöriga, kan ansöka om god man eller 
förvaltare. 

Utredning: Tingsrätten utreder personens behov och beslutar om insats. 



Val av god man/förvaltare: Tingsrätten utser en lämplig person, ofta en släkting eller 
professionell. 

Övervakning: God man och förvaltare ska rapportera till överförmyndarnämnden som följer upp 
att uppdraget sköts korrekt. 

Avslut: Godmanskapet eller förvaltarskapet kan upphöra när behovet inte längre finns. 

 

Praktiska råd 

• Kontakta kommunens överförmyndarnämnd för rådgivning och hjälp vid frågor om god 
man och förvaltare. 

• Sök juridisk rådgivning om du är osäker på vilken insats som är lämplig. 

• Kommunicera öppet med den person som kan behöva stöd och involvera dem i beslut 
så långt som möjligt. 

• Tänk på att godmanskap alltid ska vara det minst ingripande alternativet för att 
respektera individens självbestämmande. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hur man får hjälp inom familjerätten 

För hjälp med skilsmässa, vårdnadstvister eller bodelning ansöker man hos tingsrätten. 
Kommunens familjerätt erbjuder samarbetssamtal för föräldrar i konflikt. Socialtjänsten 



hanterar ansökningar om god man eller förvaltare. Juridisk rådgivning finns via advokatbyråer 
och familjejurister. Skatteverket hanterar vigslar och namnändringar. Dessa vägar säkerställer 
att man kan få juridiskt stöd när problem uppstår inom familjen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avtalsrätt 



Avtalsrätten utgör en grundsten i all juridik och handlar om reglerna kring hur avtal skapas, 
gäller och kan ogiltigförklaras. I stort bygger avtalsrätten på principen ”Pacta sunt servanda”, 
vilket betyder att avtal ska hållas. Dessa regler skapar trygghet och förutsägbarhet i 
affärsrelationer och privata överenskommelser genom att minska risken för missförstånd, 
bedrägerier eller utnyttjande. 

 

Hur blir ett avtal bindande? 

Enligt Avtalslagen (AvtL) uppstår ett bindande avtal när två grundläggande moment är uppfyllda: 

Anbud: Ett konkret och tydligt erbjudande som visar vad en part vill binda sig till, till exempel ett 
erbjudande att sälja en cykel för 1000 kronor. 

Accept: Ett godkännande av anbudet, som måste ske inom en rimlig (skälig) tid och vara utan 
förändringar av villkoren. När accepten når anbudsgivaren blir avtalet juridiskt bindande. 

Det är viktigt att både anbud och accept är tydliga för att undvika tvister. 

 

När kan ett avtal ogiltigförklaras? 

Avtal kan förklaras ogiltiga om de ingåtts under otillbörliga omständigheter som gör avtalet 
oskäligt eller orättvist. Detta skyddar särskilt den svagare parten i avtalsförhållandet. 

Vanliga grunder för ogiltighet är: 

Tvång: Om någon tvingats att ingå avtalet genom hot eller våld är avtalet ogiltigt. 

Svek: Om ena parten medvetet lämnat falsk information eller dolt viktiga fakta för att vilseleda 
motparten. 

Ocker: Om någon utnyttjat den andra partens svåra situation, till exempel ekonomiskt 
beroende, för att få orimligt stora fördelar. 

Förklaringsmisstag: Om det skett en uppenbar felskrivning eller felsägning som påverkar 
avtalets innehåll. 

Strid mot goda seder eller lag: Avtal som är olagliga eller strider mot allmän moral är ogiltiga, 
exempelvis avtal om brottsliga handlingar 

 

 

 

 

 

 

 

 



Standardavtal och Konsumentavtal 

I många branscher används standardavtal som är förformulerade villkor för att effektivisera 
avtalsskrivandet. Exempel inkluderar försäkringsavtal, telefonabonnemang eller elavtal. 

När det gäller konsumentavtal, det vill säga avtal mellan företag och konsument, finns särskilda 
skyddsregler. Konsumenten anses som den svagare parten och skyddas därför av lagar såsom: 

Konsumentköplagen – reglerar köp av varor. 

Distansavtalslagen – gäller avtal ingångna på distans, till exempel via internet. 

Konsumenttjänstlagen – reglerar tjänster, exempelvis hantverk eller reparationer. 

Dessa lagar ger konsumenten rätt att häva avtal, reklamera fel och klaga på bristande tjänster. 

 

Tolkning av avtalsvillkor 

När avtalsvillkor är otydliga eller tvetydiga tillämpas ofta oklarhetsregeln, som innebär att 
avtalsvillkoren tolkas till nackdel för den part som formulerat avtalet, ofta företaget. 

Domstolar kan också ta hänsyn till: 

• Tidigare praxis och vad som är vanligt inom branschen. 

• Parternas tidigare samarbeten och hur de agerat. 

• Vad som är rimligt att parterna menat när avtalet skrevs. 

Detta för att skapa rättvisa och rimlighet i tolkningen av avtalet. 

 

Hur får man hjälp inom avtalsrätten? 

Tingsrätten: Vid tvister om avtal kan man väcka talan i tingsrätten för att få tvisten prövad 
juridiskt. 

Konsumentverket och ARN: Vid konsumenttvister kan man vända sig till Konsumentverket 
eller Allmänna Reklamationsnämnden (ARN) som prövar klagomål och kan rekommendera 
lösningar. 

Jurister och advokater: Kan hjälpa till att granska avtal innan de skrivs under, eller företräda 
parter i tvister. 

Förebyggande: Det är alltid bäst att skriva avtal skriftligt och tydligt för att undvika framtida 
missförstånd och problem. 

 

 

 

 

 



 

Vanliga problem och lösningar 

• Missförstånd om vad avtalet faktiskt innebär kan leda till tvist. Skriftliga avtal och tydlig 
kommunikation minskar risken. 

• Orimliga avtal kan ogiltigförklaras om de bygger på svek eller tvång. Då behövs juridisk 
prövning. 

• Konsumenter kan ibland känna sig pressade att acceptera standardvillkor som inte 
gynnar dem. Konsumentskyddslagar ger här stöd. 

• Tolkning av otydliga villkor kan ge upphov till konflikter, då behövs ofta juridisk hjälp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Skadeståndsrätt 

Skadeståndsrätten reglerar när och hur en person eller organisation kan kräva ekonomisk 
ersättning för skador som uppstått på grund av någon annans handlingar eller underlåtenheter. 
Genom dessa regler skapas ett tydligt ansvar, vilket främjar rättvisa, trygghet och 
ansvarstagande i samhället. Skadeståndsrätten fungerar också förebyggande genom att minska 
vårdslöshet och oaktsamhet. 

 

Typer av skador som kan ge rätt till ersättning 

Skador delas vanligtvis in i tre huvudkategorier: 

• Personskada: Detta innefattar kroppsskador, sjukdomar eller psykiska skador som 
drabbar en individ. Exempel kan vara trafikolyckor, arbetsplatsolyckor eller övergrepp. 

• Sakskada: Skador på egendom, som till exempel skador på en bil, bostad eller annan 
personlig egendom. 

• Ren förmögenhetsskada: Ekonomisk förlust som inte är kopplad till en fysisk skada på 
person eller egendom. Till exempel om falska rykten skadar ett företags anseende och 
därigenom dess ekonomiska resultat. 

 

Ansvarsformer i skadeståndsrätten 

Olika typer av ansvar styr när ersättning ska utgå och från vem: 

Vållandeansvar: Den som orsakat skadan genom oaktsamhet eller vårdslöshet kan hållas 
ansvarig. Det innebär att om man inte tagit tillräckliga försiktighetsåtgärder och därigenom 
skadat någon annan, kan man behöva betala ersättning. 

Strikt ansvar: I vissa fall kan ansvar uppkomma även utan egen vårdslöshet, till exempel vid 
farlig verksamhet (industrier, djurhållning) eller som hundägare. Här är fokus på att 
verksamheten i sig medför risker. 

Principalansvar: Arbetsgivare kan hållas ansvariga för skador som deras anställda orsakar i 
tjänsten. Detta innebär att den skadelidande kan kräva ersättning från arbetsgivaren utan att 
behöva rikta anspråk direkt mot den enskilde anställde. 

Föräldraansvar: Vårdnadshavare har ett visst ekonomiskt ansvar för skador som barn orsakar 
genom skadegörelse eller annan oaktsamhet. 

 

 

 

 



 

 

 

Vad ersättningen kan omfatta 

Den ersättning som kan krävas vid skadestånd varierar beroende på skadans art och 
omfattning, och kan inkludera: 

Kostnader: Ersättning för faktiska utgifter, till exempel sjukvårdskostnader, mediciner, 
rehabilitering eller reparation av skadad egendom. 

Inkomstförlust: Om skadan lett till minskad arbetsförmåga eller sjukfrånvaro kan den 
drabbade få ersättning för utebliven lön eller förlorad framtida inkomst. 

Sveda och värk: Ersättning för tillfälligt fysiskt eller psykiskt lidande som inte kan mätas i 
pengar men ändå påverkar livskvaliteten. 

Lyte och men: Kompensation för bestående skador, funktionsnedsättningar eller förändrat 
utseende. 

Ideell ersättning: Kan utgå vid kränkning, exempelvis vid diskriminering, hot eller andra 
personliga integritetsintrång. 

 

Hur man får hjälp och går till väga 

Ersättning direkt från skadevållaren: Den som lidit skada kan kräva ersättning direkt från den 
som orsakat skadan, antingen privatperson eller företag. 

Försäkringsbolag: Ofta täcks skador av försäkringar, exempelvis trafikförsäkring, 
hemförsäkring eller ansvarsförsäkring, vilket kan underlätta ersättningsprocessen. 

Domstolsprocess: Om parterna inte kommer överens kan tvisten tas till domstol där en rättslig 
prövning görs. Domstolen avgör då ansvar och ersättningsnivå. 

Brottsofferstöd: Vid skador som är kopplade till brott kan brottsoffer få stöd och hjälp genom 
Brottsofferjouren. De kan också få juridiskt ombud, så kallat målsägandebiträde, som bistår i 
rättsprocessen. 

Juridisk rådgivning: Advokater och jurister kan hjälpa till att bedöma om ersättningskrav är 
rimliga, hjälpa med skadereglering och företräda den skadelidande i tvister. 

 

Vanliga problem som skadeståndsrätten hjälper att lösa 

• Tvister om vem som bär ansvar för en olycka eller skada. 

• Ekonomisk ersättning för skador som annars skulle bli en tung börda för den drabbade. 

• Rättvisa och upprättelse vid personliga kränkningar eller kroppsskador. 

• Skydd mot att skador lämnas oersatta, särskilt för personer med svag ekonomisk 
ställning. 



• Förebyggande effekt där vetskapen om skadeståndsansvar leder till ökad försiktighet. 

 

 

 

2. Straffrätt – Vad som är brottsligt och vad det leder till 

Straffrätten är den del av juridiken som behandlar brott och de straffrättsliga påföljder som kan 
bli aktuella vid brottsligt beteende. Straffrätten spelar en avgörande roll för att upprätthålla 
ordning och säkerhet i samhället, genom att definiera vad som är förbjudet, vem som kan hållas 
ansvarig och vilka straff som kan utdömas. 

 

Brotts begreppet 

För att en handling ska betraktas som ett brott krävs flera grundläggande förutsättningar: 

Handling: Det måste finnas en handling eller underlåtenhet som är förbjuden enligt lag. 
Handling kan vara aktivt agerande (till exempel stöld) eller passivt (till exempel underlåtenhet 
att agera vid vissa skyldigheter). 

Skuld: Den som begår handlingen måste kunna hållas ansvarig, vilket innebär att personen haft 
uppsåt (vetskap och vilja att begå brottet) eller varit grovt vårdslös. 

Gärningsculpa: Ansvar kräver att gärningsmannen har varit oaktsam eller uppsåtlig. Rent 
olyckliga eller oförutsedda händelser utan skuld omfattas inte av straffrätten. 

 

Olika typer av brott 

Straffrätten omfattar ett brett spektrum av brottstyper, indelade i flera kategorier: 

Brott mot person: Dessa brott riktar sig direkt mot en annan människa och inkluderar 
exempelvis misshandel, olaga hot, sexualbrott och våldtäkt. Dessa brott är allvarliga eftersom 
de kränker individens fysiska och psykiska integritet. 

Förmögenhetsbrott: Dessa brott gäller stöld, bedrägeri, förskingring och andra handlingar som 
innebär olovligt tillgodogörande av andras egendom eller ekonomiska tillgångar. Syftet är att 
skydda äganderätten och ekonomisk trygghet. 

Narkotikabrott: Reglerar innehav, bruk, tillverkning och försäljning av narkotiska ämnen. Dessa 
brott motverkar missbruk och spridning av droger som skadar individer och samhället.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Straffskalor och påföljder 

Straffrätten anger vilka påföljder som kan utdömas beroende på brottets allvar: 

Fängelse: Den mest ingripande påföljden, där personen berövas sin frihet under en viss tid. Kan 
vara allt från några dagar till livstid beroende på brottets art. 

Böter: Ett ekonomiskt straff som kan vara dagsböter (bestämd efter gärningsmannens 
inkomst) eller penningböter. 

Villkorlig dom: En prövotid där den dömde inte behöver avtjäna fängelsestraff om inga nya 
brott begås. 

Samhällstjänst: Den dömde utför oavlönat arbete i samhället som ett alternativ till fängelse 
eller böter. 

 

Nödvärn och andra ansvarsfrihetsgrunder 

Straffrätten erkänner vissa situationer där en annars brottslig handling är tillåten: 

Nödvärn: En person får använda nödvändigt och proportionerligt våld för att skydda sig själv, 
andra eller egendom mot ett pågående eller överhängande angrepp. 

Nöd: I en nödsituation kan brottslig handling vara försvarlig för att avvärja en större skada, till 
exempel att köra bil mot rött för att skjutsa en svårt sjuk person till sjukhus. 

Samtycke: I vissa fall kan samtycke från den utsatte innebära att handlingen inte bedöms som 
brottslig, exempelvis vissa medicinska behandlingar eller kampsportsträning. 

Okvalificerad ansvarsfrihet: Om gärningsmannen är allvarligt psykiskt sjuk eller under 15 år, 
kan ansvarsfrihet förekomma. 

 

Varför straffrätten är viktig 

Skydda individen och samhället: Genom att definiera och bestraffa brott skapas trygghet och 
ordning. 

Förebygga brott: Straffrättens existens och tillämpning verkar avskräckande för potentiella 
brottslingar. 

Ge upprättelse: Offren får en möjlighet till upprättelse när brott bestraffas. 



Moralisk gränsdragning: Straffrätten uttrycker samhällets värderingar och normer om vad som 
är acceptabelt beteende. 

 

 

 

 

 

 

Hur man får hjälp inom straffrätten 

Polisanmälan: Om man är utsatt för brott är första steget att göra en polisanmälan. Polisen 
utreder och samlar bevis. 

Åklagare: Åklagaren beslutar om åtal ska väckas och företräder staten i rättegången. 

Målsägandebiträde: Brottsoffer kan få juridiskt stöd av ett målsägandebiträde, som hjälper 
under hela processen. 

Advokat: Den misstänkte har rätt till försvarare. 

Brottsofferjouren: Erbjuder stöd och hjälp till personer som utsatts för brott. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Processrätt – Hur rättssystemet fungerar i praktiken 

Processrätten är den del av juridiken som styr hur rättsprocesser går till, både i brottmål och 
tvistemål. Den säkerställer att rättsfall handläggs på ett rättssäkert, strukturerat och 
förutsägbart sätt, vilket är avgörande för att upprätthålla förtroendet för rättssystemet. 

 

Rättegångarnas gång 

Processrätt reglerar hur rättegångar bedrivs i olika instanser: 

Tingsrätt: Första instans där både brottmål (där någon är åtalad för brott) och tvistemål 
(konflikter mellan privatpersoner och företag) börjar. Här hålls muntliga förhandlingar där parter 
får presentera sina bevis och argument. 

Hovrätt: Andra instans, dit man kan överklaga tingsrättens dom. Hovrätten gör en ny prövning 
av både fakta och rättsfrågor. 

Högsta domstolen: Högsta instans, som främst prövar frågor av principiell betydelse för 
rättsutvecklingen. Här ges prövningstillstånd endast om fallet anses särskilt viktigt. 

 

Rättens sammansättning 

Vid en rättegång kan rätten bestå av: 

Juristdomare: Yrkesdomare med juridisk utbildning och erfarenhet som leder förhandlingen 
och fattar domslut. 

Nämndemän: Vanliga medborgare som är utsedda att delta i domstolens beslut för att tillföra 
allmänhetens perspektiv. Nämndemän deltar oftast i brottmål och vissa tvistemål. 

Denna sammansättning ska bidra till en rättvis och bred bedömning av fallet. 

 

Parternas roller 

Åklagare: Företrädare för staten i brottmål som väcker åtal och ska bevisa den åtalades skuld. 



Advokat/försvarare: Den tilltalades juridiska ombud som ska försvara klientens rättigheter. 

Målsägande: Den person som utsatts för brott och som kan delta i processen med stöd av 
målsägandebiträde. 

Sakägare och ombud: I tvistemål kan parterna vara privatpersoner, företag eller myndigheter 
med egna ombud. 

 

 

 

 

 

 

Bevisbörda och bevisvärdering 

Bevisbörda: Den som påstår något i en rättegång måste styrka det med bevis. I brottmål ligger 
bevisbördan på åklagaren som måste bevisa den åtalades skuld "bortom rimligt tvivel". I 
tvistemål har vardera parten bevisbörda för sina påståenden. 

Bevisvärdering: Domstolen gör en helhetsbedömning av bevisen, som kan bestå av vittnesmål, 
dokument, expertutlåtanden och teknisk bevisning. Bevisen måste vara tillförlitliga och 
relevanta. 

 

Alternativa tvistlösningar 

Processrätten omfattar också möjligheter att lösa tvister utan fullständig rättegång: 

Skiljeförfarande: Parterna väljer att låta en eller flera skiljemän avgöra tvisten, ofta i 
kommersiella mål. Detta är ofta snabbare och mer flexibelt än domstol. 

Medling: En neutral tredje part hjälper parterna att komma överens genom dialog och 
förhandling. Medling kan minska kostnader och spara tid samt bevara relationer. 

 

Varför processrätt är viktigt 

Rättssäkerhet: Processrätten garanterar att alla får en rättvis prövning och att domar baseras 
på sakliga bevis. 

Effektivitet: Genom tydliga regler för hur processer ska skötas minimeras risken för godtycke 
och missbruk. 

Tillit: En transparent och förutsägbar rättsprocess stärker allmänhetens förtroende för 
rättssystemet. 

Konfliktlösning: Processrätten möjliggör både formella och informella vägar för att lösa tvister, 
vilket bidrar till social stabilitet. 



 

Hur man får hjälp inom processrätten 

Advokater: Viktiga för att företräda och ge juridisk rådgivning till parter i rättegångar. 

Rättshjälp: För personer med begränsade resurser finns rättshjälp för att täcka kostnader för 
juridiskt biträde. 

Domstolar: Ger information om hur man lämnar in stämningar, överklagar och deltar i 
rättegångar. 

Medlingsinstitutet: Erbjuder tjänster för medling som ett alternativ till domstol. 

 

 

 

 

 

4. Förvaltningsrätt – Förhållandet mellan individ och myndigheter 

Förvaltningsrätten är den del av juridiken som reglerar förhållandet mellan individer och 
offentliga myndigheter. Den styr hur kommuner, landsting, statliga myndigheter och andra 
offentliga organ får fatta beslut som påverkar medborgarnas rättigheter och skyldigheter. 
Genom förvaltningsrätten säkerställs att myndighetsutövningen sker på ett rättssäkert, 
transparent och korrekt sätt. 

 

• Kommuners och statliga myndigheters beslut 

Myndighetsbeslut och rättigheter 

Förvaltningsrätten omfattar alla former av beslut som myndigheter fattar, exempelvis: 

Tillstånd och licenser: Som bygglov, körkort eller miljötillstånd. 

Bidrag och ersättningar: Som socialbidrag, bostadsbidrag och försäkringsersättningar. 

Skatter och avgifter: Beslut om skatteuttag eller kommunala avgifter. 

Tillsyn och kontroll: Myndigheter kan också kontrollera att lagar följs och ingripa vid 
överträdelser. 

Besluten påverkar ofta individers livsvillkor och ekonomi, vilket gör det avgörande att processen 
är rättvis och följer lagar. 

 

Grundprinciper för myndighetsutövning 

Legalitetsprincipen: Myndigheter får bara agera inom ramen för vad lagarna tillåter. 

Objektivitetsprincipen: Beslut ska fattas sakligt och opartiskt, utan otillbörlig påverkan. 



Proportionalitetsprincipen: Åtgärder ska stå i rimlig proportion till syftet. 

Rätt till insyn och kommunikation: Den som berörs ska ges möjlighet att yttra sig och få ta del 
av handlingar. 

 

Handläggning och beslutsprocess 

Förvaltningsrätten reglerar även hur myndigheternas handläggning ska gå till: 

• Beslut ska fattas utan onödigt dröjsmål. 

• Den enskilde ska få information om beslutet och skälen bakom det. 

• Om beslutet är negativt, ska det finnas möjlighet att överklaga. 

• Myndigheten måste utreda ärendet noggrant och ta hänsyn till alla relevanta fakta. 

 

 

 

 

Överklagande och rättsmedel 

Den som anser att ett myndighetsbeslut är felaktigt kan vanligtvis överklaga till en högre instans, 
till exempel förvaltningsrätt (domstol) eller en särskild överklagandenämnd. 
Överklagandeprocessen är en viktig trygghet för medborgare att kunna ifrågasätta och få 
prövning av beslut. 

 

Varför förvaltningsrätt är viktig 

Skydd mot maktmissbruk: Genom regler och rättigheter säkerställer förvaltningsrätten att 
myndigheter inte godtyckligt skadar individer. 

Rättssäkerhet: Den enskilde ska veta vilka regler som gäller och ha möjlighet att påverka och 
försvara sina intressen. 

Effektivitet och transparens: Genom tydliga processer undviks godtyckliga beslut och 
ineffektivt handläggande. 

Trygghet: Medborgarna kan lita på att beslut fattas på rättslig grund och kan prövas av 
oberoende instanser. 

 

Hur man får hjälp inom förvaltningsrätt 

Kommunens eller myndighetens handläggare: Börja med att kontakta ansvarig tjänsteman för 
information eller omprövning. 

Överklaga beslut: Genom att följa anvisningarna i beslutet kan man begära omprövning eller 
överklaga. 



Förvaltningsrätten: Är första instans för rättslig prövning av myndighetsbeslut. 

Juridisk rådgivning: Advokater och juridiska ombud kan bistå med att formulera överklaganden 
och företräda i mål. 

Konsumentvägledare och andra stödorganisationer: Kan ge råd och vägledning om 
myndighetskontakter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Förvaltningslagen (regler om ärendehantering, service, jäv) 

Förvaltningslagen (FL) är en central lag inom förvaltningsrätten som reglerar hur myndigheter 
ska handlägga ärenden när de fattar beslut som påverkar enskilda personer. Lagen syftar till att 
säkerställa en rättssäker, transparent och rättvis handläggning samt god service till 
allmänheten. 

 

Vad omfattar Förvaltningslagen? 

Förvaltningslagen ställer krav på myndigheternas: 

Ärendehantering: Lagen reglerar hur myndigheter ska ta emot, utreda, handlägga och besluta i 
ärenden. Det innebär bland annat att myndigheten ska se till att alla relevanta uppgifter samlas 
in, att beslut baseras på korrekt och tillräcklig information samt att ärendet behandlas så 
snabbt som möjligt utan onödiga dröjsmål. 

Service: Myndigheter är skyldiga att ge god service och information till allmänheten. Det innebär 
att de ska vara tillgängliga, ge tydliga svar, vägleda personer som behöver hjälp och informera 
om vilka regler och rättigheter som gäller. 

Kommunikation: Den som berörs av ett ärende ska få möjlighet att yttra sig innan ett beslut 
fattas. Detta är en viktig del av rätten till ett rättvist beslut, där alla synpunkter och fakta vägs in.  

 

Regler om jäv 



En viktig del i Förvaltningslagen är bestämmelserna om jäv, som handlar om att personer som är 
inblandade i ett ärende inte får delta i handläggningen eller beslutsfattandet om de har en 
intressekonflikt som kan påverka objektiviteten. Exempel på jäv kan vara om en tjänsteman är 
släkt med den berörda personen, har ekonomiska intressen i ärendet eller har uttryckt sig 
partiskt. 

Jävsreglerna är viktiga för att upprätthålla förtroendet för myndigheternas opartiskhet och 
rättssäkerhet. Om jäv förekommer kan beslutet förklaras ogiltigt. 

 

Syfte och betydelse 

Förvaltningslagen fungerar som en grundläggande ram för myndigheters agerande. Den 
garanterar att: 

• Alla får likabehandling och rätt till insyn i ärenden som rör dem. 

• Myndigheter är skyldiga att ge tydlig och korrekt information samt agera professionellt. 

• Beslut fattas på objektiva grunder och utan otillbörlig påverkan. 

• Det finns möjlighet att rätta till fel genom överklagande. 

 

Hur man använder Förvaltningslagen 

För den som har kontakt med myndigheter är det viktigt att känna till sina rättigheter enligt 
Förvaltningslagen. Om man upplever att en myndighet inte följer lagens regler, till exempel 
genom att inte ge tillräcklig information, fatta beslut utan att låta en part yttra sig, eller om jäv 
misstänks, kan man: 

• Kontakta myndigheten och begära omprövning. 

• Anmäla till Justitieombudsmannen (JO) som granskar myndigheters handläggning. 

• Överklaga beslut till förvaltningsrätten om beslutet är felaktigt. 

• Rätt att överklaga myndighetsbeslut (till förvaltningsrätt, kammarrätt, Högsta 
förvaltningsdomstolen) 

 

En central del av förvaltningsrätten är att säkerställa att myndighetsbeslut kan granskas och 
ifrågasättas. Den som är missnöjd med ett beslut från en myndighet har rätt att överklaga detta 
till en högre instans. Överklagande möjliggör rättssäkerhet och att felaktiga eller orättvisa beslut 
kan ändras. 

 

Överklagandeprocessens steg 

1. Förvaltningsrätten 
Förvaltningsrätten är första instans för överklaganden av myndighetsbeslut inom många 
områden, exempelvis sociala frågor, skattemål och tillståndsärenden. Här prövas om 
myndighetens beslut följt lagar och regler samt om det finns skäl att ändra beslutet. 



2. Kammarrätten 
Om man är missnöjd med förvaltningsrättens dom kan man i vissa fall överklaga till 
kammarrätten, som är andra instans. Kammarrätten gör en mer omfattande prövning 
och tar bara upp ärenden som är av särskild vikt eller där det finns skäl att ifrågasätta 
den lägre instansens beslut. 

3. Högsta förvaltningsdomstolen 
Som högsta instans prövar Högsta förvaltningsdomstolen (HFD) i sista hand ärenden av 
principiell betydelse. HFD:s beslut är prejudicerande och styr hur liknande fall ska 
bedömas i framtiden. För att få ärendet prövat här krävs ofta att domstolen beviljar 
prövningstillstånd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hur går ett överklagande till? 

• Överklagandet ska lämnas in skriftligt och inom den tid som anges i beslutet, 
vanligtvis tre veckor från att man fått del av beslutet. 

• Man ska ange vilket beslut som överklagas, varför man anser att beslutet är felaktigt och 
vad man vill att domstolen ska göra. 

• I överklagandet kan man bifoga bevis och andra handlingar som stöder ens sak. 

• Domstolen kan kalla parterna till muntlig förhandling, men ofta sker prövningen skriftligt. 

 

Varför är överklaganderätten viktig? 

Rättssäkerhet: Överklagande ger möjlighet att få en opartisk och oberoende omprövning av 
myndighetsbeslut. 

Skydd mot felaktiga beslut: Om en myndighet fattat beslut som är orättvist eller strider mot 
lagen kan det rättas till. 

Tillit till systemet: Möjligheten att överklaga stärker förtroendet för offentliga institutioner och 
deras beslutsfattande. 



Utveckling av rättspraxis: Genom domstolarnas prövning skapas rättspraxis som leder till mer 
förutsägbara och rättvisa beslut i framtiden. 

 

Hjälp och rådgivning vid överklagande 

Det kan vara komplext att överklaga myndighetsbeslut, därför kan det vara bra att: 

• Ta hjälp av juridisk expertis, såsom advokater eller jurister specialiserade på 
förvaltningsrätt. 

• Kontakta rättshjälpsmyndigheter eller ideella organisationer för stöd och vägledning. 

• Använda myndighetens egna kontaktpersoner för att få information om hur man gör. 

 

Tvångsåtgärder (omhändertagande av barn, tvångsvård, tvångsutvisningar) 

Tvångsåtgärder innebär att myndigheter vidtar ingripande åtgärder mot enskilda personer utan 
deras samtycke. Dessa åtgärder är mycket ingripande för individens frihet och 
självbestämmande, och därför omges de av strikta rättssäkerhetsgarantier och prövas ofta i 
domstol. 

Tvångsåtgärder används i situationer där det anses nödvändigt för att skydda individen själv 
eller samhället. 

 

 

 

Exempel på vanliga tvångsåtgärder: 

 

1. Omhändertagande av barn – LVU (Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga) 

LVU gör det möjligt för socialtjänsten att omhänderta barn eller ungdomar mot deras egen eller 
vårdnadshavares vilja när: 

- Det finns en påtaglig risk för att barnets hälsa eller utveckling skadas på grund av 
hemförhållanden, exempelvis missbruk, våld eller bristande omsorg. 

- Barnet själv utsätter sig för allvarlig fara genom exempelvis kriminalitet, 
missbruk eller självskadebeteende. 

Socialnämnden ansöker om tvångsomhändertagande hos förvaltningsrätten, som prövar 
ärendet. Barnet och vårdnadshavare har rätt till juridiskt biträde. 

Syftet är att skydda barnet, men åtgärden ska vara proportionerlig och endast användas om 
frivilliga insatser inte är tillräckliga. 

 

2. Tvångsvård – LVM (missbruksvård) och LPT (psykiatrisk tvångsvård) 



Tvångsvård kan beslutas när en person på grund av missbruk eller psykisk ohälsa riskerar sitt 
eget eller andras liv och hälsa. 

LVM (Lag om vård av missbrukare i vissa fall) 
Används när någon har ett allvarligt missbruk och vård behövs för att motivera till behandling, 
men personen motsätter sig vården. 

 

LPT (Lag om psykiatrisk tvångsvård) 
Används när någon lider av en allvarlig psykisk störning, utgör fara för sig själv eller andra, och 
vägrar frivillig vård. 

Beslut om LVM och LPT fattas i första hand av läkare eller socialnämnd, men måste prövas av 
förvaltningsrätten. Patienten har rätt till juridiskt ombud. 

 

Tvångsutvisning – Utlänningslagen 

Tvångsutvisning innebär att en person tvingas lämna Sverige, exempelvis om: 

   Uppehållstillstånd nekats eller återkallats. 
   Personen bedömts utgöra en säkerhetsrisk eller har begått allvarliga brott. 

Migrationsverket beslutar om utvisning, men beslutet kan överklagas till migrationsdomstol och 
Migrationsöverdomstolen. Om beslutet vunnit laga kraft och personen ändå vägrar lämna 
landet, kan Polismyndigheten verkställa utvisningen med tvång. 

Tvångsutvisning får inte ske till länder där personen riskerar tortyr, dödsstraff eller omänsklig 
behandling, i enlighet med Sveriges internationella åtaganden, exempelvis 
Europakonventionen. 

 

Rättssäkerhetsgarantier vid tvångsåtgärder 

Tvångsåtgärder är känsliga och omfattas av strikta krav på: 

Legalitet – Måste ha stöd i lag. 
Proportionalitet – Åtgärden ska vara nödvändig och inte gå längre än vad som krävs. 
Domstolsprövning – Ofta krävs beslut från förvaltningsrätten. 
Rätt till ombud – Den berörda har rätt till juridisk hjälp. 
Överklaganderätt – Beslut kan ofta överklagas till högre instans. 

 

Hur man får hjälp vid tvångsåtgärder 

• Den som berörs får oftast ett offentligt biträde, dvs. en jurist som bekostas av staten. 

• Man kan begära omprövning av beslutet. 

• Det är möjligt att överklaga till högre domstol. 

• Vid tvister om LVU eller tvångsvård är det vanligt med muntliga förhandlingar där 
domstolen hör både individen, myndigheten och andra berörda. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EU-rätt – Hur EU påverkar svensk lag 

EU-rätten utgör en central del av den svenska rättsordningen sedan Sverige blev medlem i 
Europeiska unionen 1995. Den påverkar lagstiftning, myndighetsbeslut och domstolars arbete 
på en rad områden. Grundprincipen är att EU-rätten har företräde framför nationell lag vid 
konflikt, vilket innebär att svenska lagar måste tolkas i linje med EU:s regler eller i vissa fall 
åsidosättas. 

Syftet med EU-rätten är att skapa ett enhetligt regelverk för EU:s medlemsländer, underlätta 
handel, rörelsefrihet och rättssäkerhet samt gemensamt hantera gränsöverskridande frågor. 

 

• EU:s institutioner (kommissionen, rådet, parlamentet, domstolen) 

 

EU:s institutioner ansvarar för att ta fram lagar, övervaka efterlevnaden och tolka EU-rätten: 



EU-kommissionen 
– Föreslår ny lagstiftning. 
– Övervakar att medlemsländerna följer EU:s regler. 
– Kan väcka talan mot länder som bryter mot EU-rätten. 

 

Ministerrådet (Europeiska unionens råd) 
– Består av medlemsländernas regeringar/ministrar. 
– Beslutar om lagar tillsammans med parlamentet. 

 

Europaparlamentet 
– Folkvalt organ som representerar EU:s medborgare. 
– Beslutar om lagstiftning tillsammans med ministerrådet. 

 

EU-domstolen (Europeiska unionens domstol, EUD) 
– Tolkar EU-rätten och avgör tvister mellan medlemsstater, EU:s institutioner och individer. 
– Kan ogiltigförklara nationell lagstiftning som strider mot EU-rätten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hur EU-rätten påverkar svensk rätt 

EU:s regelverk består främst av två typer av rättsakter: 

Förordningar – Gäller direkt i alla medlemsländer, utan att införas i nationell lag. Exempelvis 
GDPR (dataskyddsförordningen). 

 
Direktiv – Bindande mål som medlemsländerna måste uppnå, men länderna väljer själva hur 
det genomförs i nationell lag. Exempel är miljödirektiv eller konsumentskyddsdirektiv. 

 
Beslut – Bindande för de parter de riktas till, exempelvis ett företag eller en medlemsstat. 

Svensk lagstiftning måste anpassas för att följa EU:s krav, vilket påverkar områden som: 

• Handel och konkurrens 



• Miljöskydd 

• Konsumentskydd 

• Jordbrukspolitik 

• Digitalisering och datahantering 

• Arbetsrätt och diskrimineringsskydd 

• Fri rörlighet för varor, tjänster, personer och kapital 

 

Principen om EU-rättens företräde 

Om en svensk lag strider mot EU-rätten ska den inte tillämpas. Detta är fastställt av både 
svenska domstolar och EU-domstolen. Det innebär att svenska myndigheter och domstolar har 
en skyldighet att: 

Tolka nationell lag i enlighet med EU-rätten. 
- Åsidosätta svensk lag om den är oförenlig med EU:s regler. 
- Begära förhandsavgörande från EU-domstolen vid osäkerhet om hur EU-rätten ska tolkas. 

 

Rätt till hjälp och påverkan 

- Svenska medborgare kan vända sig till svenska domstolar för att hävda sina 
rättigheter enligt EU-rätten. 

- Om ett medlemsland bryter mot EU-rätten kan kommissionen inleda rättsliga 
åtgärder. 

- Enskilda, företag eller organisationer kan anmäla brister i hur Sverige följer EU-
regler till EU-kommissionen. 

- Europaparlamentets val ger medborgarna inflytande över vilka politiker som 
beslutar om EU:s lagstiftning. 
 
 
 

• EU-fördrag (TFEU, FEU) 

 

EU-fördragen utgör de juridiska grunddokument som styr Europeiska unionens verksamhet. De 
beskriver hur EU är organiserat, vad unionen har rätt att besluta om och hur samarbetet mellan 
medlemsländerna fungerar. Fördragen är bindande för alla medlemsstater och utgör själva 
kärnan i EU:s rättsordning. 

De två centrala fördragen är: 

 

Fördraget om Europeiska unionen (FEU) – "Unionsfördraget" 

FEU beskriver de övergripande målen och de politiska grunderna för EU-samarbetet. 



Viktiga punkter i FEU: 

Fastställer EU:s värdegrund: Respekt för mänskliga rättigheter, demokrati, rättsstatens 
principer och jämlikhet. 

 
Reglerar EU:s institutioner och deras befogenheter (Kommissionen, Europaparlamentet, 
Ministerrådet, EU-domstolen). 

 
Definierar principerna för samarbetet, bland annat: 

• Subsidiaritetsprincipen – Beslut ska fattas så nära medborgarna som möjligt, på 
nationell nivå om möjligt. 

• Proportionalitetsprincipen – EU:s åtgärder får inte gå längre än nödvändigt för att nå 
målen. 

 

Innehåller bestämmelser om gemensam utrikes- och säkerhetspolitik. 
Beskriver hur länder kan ansluta sig till eller lämna EU (exempel: Brexit-processen byggde på 
artikel 50 i FEU). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (TFEU) 

TFEU är mer detaljerat och reglerar i praktiken hur samarbetet fungerar inom olika sakområden. 

Exempel på vad TFEU innehåller: 

Regler om den inre marknaden och de fyra friheterna: 

Fri rörlighet för varor, tjänster, personer och kapital. 
- Konkurrensregler och statligt stöd. 
- Bestämmelser om jordbruk, transport, energi, miljö, folkhälsa, konsumentskydd, utbildning 
och forskning. 
- Skattefrågor där viss samordning krävs för den inre marknadens funktion. 



- Bestämmelser om den ekonomiska och monetära unionen (EMU) och euron (dock inte 
obligatoriskt för alla medlemsländer). 
- Bestämmelser om socialpolitik och arbetsrättsliga frågor. 
- Beskriver hur EU-lagar (förordningar, direktiv och beslut) beslutas och tillämpas. 
- Anger vilken rätt EU har att lagstifta inom olika områden (exklusiv, delad eller stödjande 
befogenhet). 

 

Fördragens betydelse i praktiken 

- Utgör EU:s "konstitutionella" grundlagar. 
- Styr både politiskt samarbete och tekniska regleringar. 
- Är juridiskt bindande för medlemsländer, institutioner, företag och enskilda. 
- Utvecklas över tid genom ändringar eller tillägg (exempel: Maastrichtfördraget, 

Lissabonfördraget). 
- Tolkas av EU-domstolen i Luxemburg för att säkerställa enhetlig tillämpning i 

hela unionen. 

 

Exempel – Hur påverkar detta Sverige? 

- Svenska lagar får inte strida mot EU-fördragen. 
- Svenska domstolar måste följa FEU och TFEU vid tolkning av nationell lag. 
- Regeringen medverkar i EU:s lagstiftningsprocess, men besluten bygger på 

grunderna i fördragen. 
- Svenskar kan åberopa EU-fördragen om deras rättigheter enligt unionsrätten 

kränks, till exempel vid hinder för fri rörlighet. 

 

 

 

 

 

 

• Direktiv och förordningar – skillnad och tillämpning 

EU lagstiftar främst genom två rättsakter som påverkar medlemsländerna: Direktiv och 
Förordningar. Båda är bindande, men de fungerar på olika sätt när det gäller hur de blir en del 
av medlemsländernas nationella rätt. 

 

förordningar – Direkt tillämplig lag i hela EU 

En förordning gäller automatiskt och på samma sätt i alla EU:s medlemsländer från det datum 
den träder i kraft. Medlemsländerna behöver inte stifta egna lagar för att förordningen ska börja 



gälla, den är omedelbart en del av den nationella rätten. Förordningar syftar ofta till enhetliga 
regler i hela unionen, för att undvika nationella skillnader som kan störa den inre marknaden. 

 

Exempel på förordningar: 
- Dataskyddsförordningen (GDPR) – Gemensamma regler för hur personuppgifter hanteras i hela 
EU. 
- Förordningar om märkning av livsmedel. 
- Förordningar om konkurrens och statligt stöd. 

 

Praktisk innebörd: 

- Alla företag, myndigheter och individer i EU måste följa förordningen på exakt 
samma sätt. 

- Förordningar har hög rättslig status och går före nationella lagar som strider mot 
dem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktiv – Bindande mål, men valfri väg dit 

Ett direktiv är bindande för medlemsländerna när det gäller vilket resultat som ska uppnås, 
men det är upp till varje land att själva bestämma hur det införlivas i nationell rätt. 
Medlemsländerna får ofta en viss tidsfrist, vanligtvis 1–3 år, att anpassa sina egna lagar för att 
uppfylla direktivets krav. Direktiv används ofta på områden där medlemsländer har olika 
rättstraditioner, men där en viss harmonisering behövs. 

 



Exempel på direktiv: 
Konsumenträttsdirektivet – Grundläggande skydd för konsumenter vid köp. 
Arbetsmiljödirektiv – Minimikrav för säkerhet och hälsa på arbetsplatser. 
Diskrimineringsdirektiv – Förbud mot diskriminering i arbetslivet. 

 

Praktisk innebörd: 

• Sverige och andra medlemsländer stiftar eller ändrar sina egna lagar (till exempel 
arbetsmiljölagen, diskrimineringslagen) för att uppfylla direktivet. 

• Om ett land misslyckas med att införa ett direktiv korrekt eller i tid, kan EU-
kommissionen inleda ett överträdelseförfarande. 

• I vissa fall kan enskilda personer åberopa ett direktiv i nationell domstol, särskilt om 
staten inte uppfyllt sina skyldigheter (så kallad direkt effekt vid vertikala förhållanden). 

 

 

Varför används båda formerna? 

Förordningar används där fullständig likabehandling och rättssäkerhet krävs. 
Direktiv används där nationella skillnader accepteras, men där grundläggande gemensamma 
regler behövs. 

 

 

• Fri rörlighet för personer, varor, tjänster och kapital 

Den fria rörligheten är en av EU:s grundprinciper och syftar till att skapa en gemensam inre 
marknad utan gränser mellan medlemsstaterna. Genom att undanröja hinder för rörlighet 
skapas ökad handel, sysselsättning och ekonomisk integration inom unionen. 

EU:s fyra friheter omfattar: 

 

Aspekt Förordning Direktiv 

Rättslig status Gäller direkt i hela EU Kräver införlivande i nationell rätt 

Anpassningsmöjlighet Ingen, samma regler i hela EU Länder väljer hur målen ska nås 

Syfte Fullständig enhetlighet Harmonisering med visst nationellt utrymme 

Exempel GDPR, Konkurrensförordningar Konsumentskydd, Arbetsmiljö, Diskriminering 



Fri rörlighet för personer 

Alla EU-medborgare har rätt att resa, arbeta, studera eller bosätta sig i vilket EU-land de vill, 
utan krav på arbetstillstånd eller visum (med vissa begränsningar). 
Rätten gäller även för familjemedlemmar, även om de inte är EU-medborgare. 

Exempel på rättigheter: 
- Arbeta i ett annat EU-land utan diskriminering. 
- Starta företag eller vara egenföretagare i ett annat medlemsland. 
- Studera eller pensionera sig i ett annat EU-land. 
- Ta med sig familj, oavsett nationalitet. 

Begränsningar: 

En person som inte arbetar eller studerar kan krävas att visa att de kan försörja sig själva. 

Brottslighet eller hot mot allmän säkerhet kan leda till utvisning. 

 

Fri rörlighet för varor 

Varor kan säljas och transporteras fritt över gränserna inom EU utan tullar eller kvantitativa 
begränsningar. 
Nationella regler som hindrar försäljning av produkter från andra EU-länder är i princip förbjudna 
(principen om ömsesidigt erkännande). 

Exempel på tillämpning: 
- Svenska företag kan sälja sina produkter i hela EU utan extra tullkostnader. 
- En tysk bil kan importeras till Sverige utan handelshinder. 

 

Undantag: 

Vissa restriktioner kan införas av hänsyn till exempelvis folkhälsa, miljö eller konsumentskydd, 
men de får inte vara godtyckliga eller dolda handelshinder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fri rörlighet för tjänster 

Företag och privatpersoner kan tillfälligt erbjuda tjänster i ett annat EU-land utan krav på 
etablering där. 
Detta gäller till exempel konsulter, byggföretag, jurister eller transportföretag. 

Exempel: 
- Ett svenskt It-företag kan ta uppdrag i Frankrike utan att öppna filial där. 
- En hantverkare från Polen kan utföra arbete i Sverige tillfälligt. 

 

Begränsningar: 

Vissa yrken kräver erkännande av yrkeskvalifikationer. 

Undantag kan förekomma av hänsyn till allmän ordning, säkerhet eller hälsa. 

 

Fri rörlighet för kapital 

Pengar, investeringar och betalningar kan fritt överföras mellan medlemsländer. 
Medborgare och företag får investera, köpa fastigheter eller öppna bankkonton över hela EU. 

Exempel: 
- En svensk medborgare kan köpa bostad i Spanien eller aktier i ett tyskt bolag. 
- Företag kan flytta kapital mellan sina konton i olika EU-länder utan restriktioner. 

Begränsningar: 

Vissa åtgärder får införas för att bekämpa penningtvätt, finansiering av terrorism eller 
skatteflykt. 

Tillfälliga restriktioner kan användas vid allvarliga hot mot ett lands ekonomiska stabilitet. 

 

Sammanfattning – Varför de fyra friheterna är viktiga 

- Skapar större marknad och ökad konkurrenskraft. 
- Underlättar arbete, studier och investeringar över gränserna. 
- Gynnar konsumenter genom fler valmöjligheter och bättre priser. 
- Främjar ekonomisk tillväxt och samarbete inom EU. 

 

 

 

 

 

 

 



 

• EU-domstolens roll i att tolka rättigheter 

EU-domstolen (EUD), med säte i Luxemburg, är Europeiska unionens högsta rättsliga organ. 
Den är helt central för att upprätthålla rättssäkerheten inom EU och se till att: 

- EU:s regler tillämpas korrekt och enhetligt i samtliga medlemsstater. 
- Medborgares och företags rättigheter enligt EU-rätten skyddas. 
-  Konflikter mellan medlemsstater, EU:s institutioner eller individer löses på 

rättslig väg. 

EU-domstolen är därmed grunden för att hela den gemensamma europeiska marknaden och 
rättssystemet ska fungera smidigt och rättvist. 

 

Tydliga Verktyg EU-domstolen Använder för att Tolka och Säkerställa Rättigheter: 

Förhandsavgöranden (Art. 267 FEUF) 

Förhandsavgöranden är det viktigaste sättet för EU-domstolen att tolka EU-rätten: 

• Nationella domstolar, till exempel i Sverige, får eller måste be EU-domstolen om 
vägledning om tolkningen av EU-lagstiftning är oklar. 

• Det sker ofta i mål som rör grundläggande rättigheter, diskriminering, arbetsrätt, 
miljörätt eller konsumentskydd. 

• EU-domstolen ger ett tolkningsbesked, men avgör inte själva målet – det gör den 
nationella domstolen utifrån beskedet. 

•  

Exempel: Om en svensk domstol är osäker på hur EU:s diskrimineringsdirektiv ska tolkas i ett 
visst fall om likabehandling i arbetslivet, kan de be EU-domstolen om besked. 

Syfte: 

• Skapa rättssäkerhet och förutsägbarhet. 

• Undvika att EU-lagar tolkas olika i olika medlemsländer. 

• Stärka individens rättigheter genom tydliga, gemensamma regler. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Överträdelseförfaranden (Art. 258–260 FEUF) 

Om ett medlemsland inte följer EU:s lagstiftning kan: 

• EU-kommissionen eller ett annat medlemsland anmäla landet till EU-domstolen. 

• Domstolen kan döma ut sanktioner eller böter tills landet rättar sig. 

Exempel: 

• Polen och Ungern har vid flera tillfällen prövats för brister i rättsstatens principer, till 
exempel påverkan på domstolars oberoende. 

• Sverige kan prövas om vi inför lagar som bryter mot den fria rörligheten för varor, tjänster 
eller personer. 

 

Prövning av Ogiltighet och Lagar från EU:s Institutioner 

Enskilda, företag eller medlemsländer kan be EU-domstolen granska beslut från till exempel 
EU-kommissionen eller Europaparlamentet om: 

• Beslutet strider mot EU:s grundfördrag eller 

• Bryter mot grundläggande rättigheter, exempelvis proportionalitetsprincipen, rätten till 
rättvis rättegång, eller skydd mot diskriminering. 

 

Skadeståndstalan mot EU:s Institutioner 

Om ett felaktigt beslut eller en regel från EU orsakar skada kan en enskild begära ekonomisk 
ersättning via EU-domstolen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Hur Skyddar EU-domstolen Konkreta Rättigheter? 

EU-domstolen har genom åren utvecklat flera centrala rättigheter genom sina domar: 

Diskriminering: 

• Domstolen har slagit fast förbud mot könsdiskriminering, diskriminering på grund av 
ålder, funktionshinder, sexuell läggning och etnicitet. 

 

Arbetstagares Rättigheter: 

• Domstolen har stärkt skyddet för gränsarbetare, utstationerade arbetstagare och rätten 
till lika lön för lika arbete. 

 

Konsumenters Rättigheter: 

• Bland annat rätt till ångerrätt vid distanshandel och skydd mot oskäliga avtalsvillkor. 

 

Fri Rörlighet: 

• Domstolen tolkar rätten att fritt röra sig, arbeta, studera eller driva företag inom hela EU. 

 

Dataskydd och Privatliv: 

• Domar kopplade till GDPR, rätten till integritet och skydd mot övervakning. 

 

 

Kända Exempel på Viktiga EU-domstolsavgöranden 

Mangold-domen (C-144/04): 

• Stärkte skyddet mot åldersdiskriminering i arbetslivet. 

Google Spain-domen (C-131/12): 

• Etablerade "rätten att bli bortglömd" på internet. 

Viking Line och Laval-domen (C-438/05, C-341/05): 

• Balans mellan strejkrätt och företags fria rörlighet. Påverkade svensk arbetsrätt kraftigt. 

Schrems I och II (C-362/14, C-311/18): 



• Ogiltigförklarade avtal om personuppgiftsöverföring till USA, med hänvisning till 
otillräckligt skydd för privatpersoners data. 

 

 

 

Varför Är EU-domstolens Roll Viktig för svenskar? 

- Som svensk medborgare är du också EU-medborgare och har rättigheter enligt 
EU:s lagstiftning. 

- EU-domstolen garanterar att svenska myndigheter och domstolar respekterar 
dessa rättigheter. 

- Genom EU-domstolens praxis utvecklas skyddet för dina ekonomiska, sociala 
och personliga rättigheter. 

 

Sammanfattning – Därför Behövs EU-domstolen: 

Skyddar enhetlig tolkning av EU-rätten. 

Stärker individens rättigheter och friheter. 

-Löser rättsliga tvister mellan stater, företag och privatpersoner. 
-Utvecklar och moderniserar rättigheter genom sina avgöranden. 
-Skapar trygghet och stabilitet på EU:s inre marknad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Skatterätt – Regler för beskattning 

Skatterätten består av de lagar och regler som styr hur skatt tas ut av både privatpersoner och 
företag i Sverige. Den har flera viktiga syften: 

Finansiera den offentliga sektorn (sjukvård, skola, infrastruktur). 
Skapa ekonomisk stabilitet och rättvisa. 
Förebygga skattefusk och svartarbete. 

Skatterätten är omfattande och reglerar olika former av skatter, avgifter och 
deklarationsskyldigheter. Här följer en detaljerad genomgång av de viktigaste delarna: 

 

1. Inkomstskatt för Fysiska Personer 

Gäller för privatpersoners inkomster från olika källor. Regleras främst i Inkomstskattelagen (IL).  

Tre inkomstslag: 

Tjänst 

• Lön, pension, sjukersättning, förmåner (till exempel bilförmån). 

• Arbetsgivaren gör vanligtvis skatteavdrag direkt (källskatt). 

 

Kapital 

• Räntor, utdelningar, aktievinster, hyresintäkter. 

• Kapitalskatt är oftast 30 % i Sverige. 

 

Näringsverksamhet 

• Inkomster från enskild firma eller hobbyverksamhet. 

• Kan innefatta både inkomster och avdrag för kostnader i verksamheten. 

 

Deklarationsplikt: 

• Alla med skattepliktiga inkomster ska årligen lämna inkomstdeklaration. 



• Skatteverket förtrycker uppgifter, men du ansvarar för att de stämmer. 

 

 

 

 

 

 

Företagsbeskattning 

Gäller för aktiebolag, handelsbolag och andra juridiska personer. 

Bolagsskatt: 

• Vinster i aktiebolag beskattas med fast bolagsskatt (för närvarande 20,6 %). 

 

Moms (mervärdesskatt): 

• Företag måste lägga på moms vid försäljning av varor och tjänster. 

• Momsen varierar: 25 %, 12 % eller 6 % beroende på vara/tjänst. 

• Företag redovisar moms till Skatteverket och gör avdrag för ingående moms. 

 

Arbetsgivaravgifter: 

• Arbetsgivare betalar avgifter på lön, cirka 31 %, för socialförsäkringar och pensioner. 

 

F-skatt: 

• Företagare betalar preliminär skatt löpande via F-skattsedel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

• Inkomstskatt för fysiska personer 

Inkomstskatt för fysiska personer är en av de viktigaste delarna inom skatterätten och påverkar 
alla privatpersoner som har en inkomst, oavsett om det gäller lön, pension, kapitalinkomster 
eller näringsverksamhet. 

Syftet med Inkomstskatt 

Inkomstskatten finansierar den offentliga sektorn, vilket omfattar: 
Sjukvård 
Skola och utbildning 
Infrastruktur 
Socialt skyddsnät (bidrag, pensioner, etcetera) 

Systemet bygger på solidaritet, där den som tjänar mer också betalar en högre andel skatt, 
enligt den så kallade progressiva beskattningen. 

 

Vad omfattas av Inkomstskatt? 

Inkomster delas in i tre olika inkomstslag enligt Inkomstskattelagen (IL): 

inkomst av Tjänst 

Det vanligaste inkomstslaget, som omfattar: 
- Lön från arbete 
- Förmåner (till exempel bilförmån, fri bostad) 
- Sjukpenning och a-kassa 
- Pension 
- Skattepliktiga stipendier och andra ersättningar 

Arbetsgivaren drar vanligtvis skatt direkt från lönen (preliminärskatt), vilket redovisas till 
Skatteverket varje månad. 

 

inkomst av Kapital 



Kapitalinkomster beskattas separat och inkluderar: 
- Räntor från sparkonton 
- Utdelningar på aktier 
- Kapitalvinster vid försäljning av aktier, fonder eller fastigheter 
- Hyresintäkter från uthyrning av bostad 

Kapitalskatten är oftast en fast procentsats på 30 % i Sverige. 

Exempel: 

• Säljer du en aktie med vinst på 10 000 kr → Skatt: 3 000 kr. 

• Ränteinkomst på 5 000 kr → Skatt: 1 500 kr. 

 

 

inkomst av Näringsverksamhet 

Gäller enskilda näringsidkare (enskild firma) och hobbyverksamhet med vinstsyfte. Här får man: 
- Göra avdrag för kostnader kopplade till verksamheten 
- Betala egenavgifter och F-skatt 
- Deklarera överskottet som inkomst av näringsverksamhet 

 

Progressiv Skatt – Så fungerar det 

Sverige har ett progressivt inkomstskattesystem, vilket innebär: 
Låg- och medelinkomster beskattas med kommunal inkomstskatt (ca 30 %, varierar mellan 
kommuner). 
Höginkomsttagare betalar dessutom statlig inkomstskatt på inkomster över vissa gränser. 

Exempel för inkomståret 2025: 

Kommunalskatt: ca 30 % på hela inkomsten. 

Statlig skatt på 20 % tillkommer på inkomster över ca 615 000 kr per år (ca 51 250 kr/mån). 

 

Avdrag och Skattereduktioner 

Systemet med avdrag ger rätt att minska den beskattningsbara inkomsten. Några vanliga: 
- Ränteavdrag för bolån (30 % upp till 100 000 kr i räntekostnader). 
- Resor till och från arbetet (om över 11 000 kr/år). 
- Pensionssparande (i vissa fall). 
- ROT- och RUT-avdrag för hushållsnära tjänster och renovering. 

 

Skattereduktioner minskar direkt på skatten, till exempel: 
- Jobbskatteavdrag 



- Skattereduktion för förvärvsinkomst 
- Skattereduktion för installation av grön teknik 

 

Deklarationsskyldighet 

Alla som har skattepliktiga inkomster måste deklarera varje år: 
- Förtryckt deklaration skickas från Skatteverket i mars-april. 
- Granska, komplettera eller ändra uppgifterna. 
- Deklarationen lämnas senast i början av maj. 

Om du har inkomst från näringsverksamhet eller kapital utanför det vanliga (till exempel 
bostadsförsäljning) måste du själv lägga till uppgifter. 

Skatteåterbäring eller kvarskatt regleras efter granskning. 

 

 

Vad händer vid fel eller skattefusk? 

- Små misstag kan rättas i efterhand utan påföljd. 
- Medvetet felaktiga uppgifter → Skattetillägg (20–40 % extra på den undanhållna 

skatten). 
- Grova överträdelser → Skattebrott, vilket kan leda till böter eller fängelse. 

 

Så Får Man Hjälp: 

Skatteverket: 

• E-tjänster, beräkningshjälp, telefonrådgivning. 

• Broschyrer och guider för privatpersoner och företagare. 

 

Skatteombud eller Deklarationshjälp: 

• Auktoriserade redovisningsbyråer kan hjälpa med avancerad deklaration. 

 

Juridisk Hjälp: 

• Skattejurister eller rådgivare vid komplicerade skattefrågor, till exempel vid 
bostadsförsäljning, utlandsinkomster eller skatteplanering. 

 

Domstol: 

• Beslut från Skatteverket kan överklagas till Förvaltningsrätten och vidare till högre 
instanser. 



 

Företagsbeskattning och momsregler 

Skatterättens regler om företagsbeskattning och moms (mervärdesskatt) är centrala för alla 
företagare, oavsett företagsform. Dessa regler avgör hur vinster beskattas, hur moms redovisas, 
och säkerställer att staten får in intäkter från näringslivet. Samtidigt syftar de till att skapa 
rättvisa konkurrensvillkor och förhindra skattefusk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Företagsbeskattning – Hur företag beskattas 

Beskattningen skiljer sig beroende på företagsform: 

Enskild beskattningsverksamhet 

- Beskattas som inkomst av näringsverksamhet i deklarationen för den 
fysiska personen. 

- Vinsten (intäkter minus kostnader) beskattas enligt samma regler som 
inkomst av tjänst, med möjlighet till vissa avdrag och 
expansionsmöjligheter. 

- Egenavgifter (sociala avgifter) tillkommer, som finansierar pension, 
sjukförsäkring med mera 

- Preliminär F-skatt betalas löpande baserat på förväntad vinst. 

 

 

2. Aktiebolag 
- Juridisk person som betalar egen bolagsskatt på vinsten (bolagsskatt 20,6 % i 

Sverige 2025). 
- Ägarens lön beskattas som inkomst av tjänst. 
- Utdelningar till aktieägare beskattas som kapitalinkomst (oftast 20–30 % 

beroende på reglerna i 3:12-systemet för fåmansföretag). 
- Aktiebolag kan göra avdrag för kostnader, investeringar och vissa reserveringar. 



 

 

3. Handelsbolag och  
Kommanditbolag 

Själva bolaget är inte skattesubjekt, utan vinsten beskattas hos delägarna. 
Delägarna deklarerar sin del av vinsten som inkomst av näringsverksamhet. 

 

Viktiga delar inom Företagsbeskattning 

- Avdrag för kostnader kopplade till verksamheten, såsom inköp, lokaler, 
personal, resor med mera 

- Avskrivningar på inventarier och maskiner för att fördela kostnader över flera år.  
- Periodiseringsfond och expansionsfond i enskild firma, för att skjuta upp 

beskattning av vinster och stärka eget kapital. 
- Skatteplanering inom lagens ramar för att optimera skatt och investeringar. 

 

 

 

Momsregler – Mervärdesskatt 

Moms är en konsumtionsskatt som betalas av slutkonsumenten men hanteras av företagen. 
Syftet är att beskatta konsumtion, inte företagens vinst. 

 

Hur fungerar moms? 

- Företag lägger moms på försäljning av varor och tjänster (utgående moms). 
- Företaget får dra av moms på inköp till verksamheten (ingående moms). 
- Skillnaden betalas in till Skatteverket eller återfås om ingående moms är större. 

Momsregistrering är obligatorisk för de flesta företag, och moms ska redovisas via 
momsdeklaration (månatligt, kvartalsvis eller årsvis beroende på omsättning). 

 

Vanliga Momssatser i Sverige 

25 % – Standard för de flesta varor och tjänster. 
12 % – Livsmedel, hotell, restaurangverksamhet, camping. 
6 % – Böcker, tidningar, persontransporter, kultur- och idrottsarrangemang. 
0 % – Export utanför EU, vissa finansiella tjänster och sjukvård är momsbefriade. 

 

Momspliktiga och Momsfria verksamheter 



Momspliktiga: De flesta kommersiella verksamheter, såsom handel, konsulter, restauranger. 
Momsfria: Vård, utbildning, bank- och försäkringstjänster, uthyrning av bostäder. 

 

Momshantering är viktig för att undvika fel och sanktioner, och företag måste: 

- Registrera sig för moms. 
- Utfärda korrekta fakturor med rätt moms. 
- Föra noggrann bokföring och arkivering. 
- Lämna momsdeklaration i rätt tid. 

 

Sanktioner vid fel i Moms eller Företagsbeskattning 

Skattetillägg – Extra avgifter på felaktigt redovisad skatt. 
Kontrollavgifter – Vid exempelvis bristande bokföring eller fel på fakturor. 
Skattebrott – Allvarliga överträdelser kan leda till böter eller fängelse. 

 

 

 

 

 

 

 

Så Får Man Hjälp 

Skatteverket erbjuder e-tjänster, vägledningar och informationsträffar för företagare. 
Auktoriserade redovisningskonsulter eller bokföringsbyråer hjälper med deklaration, bokslut 
och momsredovisning. Skattejurister bistår vid komplexa frågor, skatteplanering eller tvister. 
Beslut från Skatteverket kan överklagas till Förvaltningsrätt, Kammarrätt och Högsta 
förvaltningsdomstolen. 

 

• Skatteplanering kontra skattefusk 

Skatteplanering innebär att man inom lagens ramar använder olika metoder och 
strategier för att minimera sin skattebörda. Det handlar om att utnyttja de möjligheter 
och undantag som finns i skattelagstiftningen på ett korrekt och öppet sätt. 

 

Exempel på skatteplanering: 

Avdrag: Maximera lagliga avdrag för kostnader, investeringar och pensionssparande. 



Val av företagsform: Välja aktiebolag eller enskild firma baserat på skatteeffektivitet. 

Tidfördelning: Använda periodiseringsfonder för att skjuta upp beskattning till ett mer gynnsamt 
år. 

Utdelning och lön: Planera hur man tar ut vinst ur aktiebolaget för att betala lägre skatt. 

Internationell skatteplanering: Utnyttja dubbelbeskattningsavtal och lagliga metoder för att 
undvika dubbelbeskattning. 

 

Syfte med skatteplanering: 

• Att betala så låg skatt som möjligt utan att bryta mot lagen. 

• Att förbättra företagets likviditet och konkurrenskraft. 

• Att optimera resurser och investeringar 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vad är Skattefusk? 

Skattefusk, eller skattebrott, är olagliga handlingar där man medvetet bryter mot skattelagarna 
för att undvika skatt eller få otillbörliga ekonomiska fördelar. Det är ett brott som kan leda till 
stränga straff, inklusive böter och fängelse. 

Vanliga former av skattefusk: 

Undanhållande av inkomster: Inte redovisa hela eller delar av intäkterna. 

Falska fakturor: Skapa eller använda fejkade fakturor för att få avdrag. 

Överdrivna avdrag: Dra av kostnader som inte är kopplade till verksamheten. 

Svartarbete: Inte redovisa betalningar till anställda eller underleverantörer. 

Felaktig momsredovisning: Redovisa mindre moms än vad som faktiskt samlats in. 

Skatteflykt: Flytta tillgångar eller vinster till länder med lägre skatt utan affärsmässig grund (kan 
i vissa fall även vara lagligt, men ofta problematiskt). 

 



Konsekvenser av skattefusk: 

• Skattetillägg och böter. 

• Straffrättsliga påföljder som fängelse. 

• Skadat anseende och förlorat förtroende. 

• Risk för näringsförbud för företagsledare. 

 

Gränsen mellan planering och fusk 

Den juridiska skillnaden är ofta om den använda metoden är laglig och öppen eller om den är 
vilseledande och olaglig. 

• Skatteplanering är tillåten så länge den följer lagens bokstav och andemening. 

• Skattefusk innebär medvetet bedrägeri eller dolt agerande. 

 

Hur man undviker att hamna fel 

- Vara transparent och korrekt i sin bokföring och deklaration. 
- Söka professionell rådgivning från revisorer eller skattejurister. 
- Undvika komplicerade upplägg som saknar verklig affärsmässig grund. 
- Vara medveten om Skatteverkets granskningar och regeländringar. 
- Använda legitima metoder för skatteplanering och dokumentera 

beslutsprocessen. 

 

 

 

Skatteförfarandelagen (beskattningsprocess) 

Skatteförfarandelagen (SFL) reglerar hur beskattningsprocessen går till, alltså vilka regler och 
rutiner som myndigheter och skattskyldiga måste följa i samband med skatteutredningar, 

Skatteplanering Skattefusk 

Inom lagens ramar Brottsligt agerande 

Öppen och transparent Dolt, vilseledande 

Utnyttjar lagliga avdrag och regler Undanhåller eller förfalskar uppgifter 

Syftar till att minimera skatt Syftar till att undvika skatt helt 

Rådgivning och dokumentation Kan leda till böter och fängelse 



deklarationer och beslut om skatt. Lagen syftar till att säkerställa en rättssäker och effektiv 
beskattning genom att klargöra parternas rättigheter och skyldigheter. 

 

Innehåll och betydelse av Skatteförfarandelagen 

Deklarationsskyldighet 
Alla skattskyldiga (privatpersoner och företag) är skyldiga att lämna korrekta och fullständiga 
deklarationer till Skatteverket inom angivna tidsfrister. Deklarationen utgör grunden för 
beskattningsbeslutet. 

 

Skatteverkets utredningsrätt 
Skatteverket har rätt att kontrollera och granska deklarationer genom skatteutredningar, vilket 
kan inkludera begäran om kompletterande uppgifter, revision av räkenskaper och annan 
relevant dokumentation. 

 

Beskattningsbeslut och omprövning 
Efter granskning fattar Skatteverket beskattningsbeslut som kan innebära fastställande, ändring 
eller avskrivning av skatt. Beslut kan överklagas av den skattskyldige till förvaltningsdomstol om 
denne anser beslutet felaktigt. 

 

Preskriptionstider 
Lagen anger tidsgränser för hur länge Skatteverket kan ompröva och kräva in skatt, oftast fem år 
efter inkomståret, men längre tid kan gälla vid skattebrott. 

 

Kontroll- och sanktioner 
Vid felaktigheter eller brister kan Skatteverket påföra skattetillägg (extra avgifter) eller föra 
ärendet vidare till åklagare vid misstanke om skattebrott. 

 

Rättssäkerhet och transparens 
Lagen innehåller regler om hur myndigheten ska handlägga ärenden på ett rättvist och 
transparent sätt, exempelvis rätten att yttra sig, begära överprövning och få skriftliga 
motiveringar till beslut. 

 

Varför Skatteförfarandelagen är viktig 

Skyddar skattskyldigas rättigheter och säkerställer att skatteutredningar sker på ett 
rättssäkert sätt. 

Ger myndigheten verktyg för effektiv skatteuppbörd och bekämpning av skattebrott. 

Skapar tydlighet i processen vilket minskar konflikter och missförstånd mellan Skatteverket 
och skattebetalarna. 



 

Hur man får hjälp enligt Skatteförfarandelagen 

• Om du får frågor eller beslut från Skatteverket kan du begära omprövning eller överklaga 
beslutet till förvaltningsdomstol. 

• Du kan anlita skattejurist eller revisor för att hjälpa dig med kommunikation och juridiskt 
stöd. 

• Vid misstanke om fel eller felaktig beskattning bör du agera snabbt för att undvika 
skattetillägg eller andra sanktioner. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Internationell beskattning, dubbelbeskattningsavtal 

Internationell beskattning reglerar hur skatter ska hanteras när en person eller ett företag har 
ekonomisk verksamhet, inkomst eller tillgångar i flera länder. Eftersom varje land har egna 
skatteregler och beskattar inkomster inom sitt territorium, kan det uppstå problem med att 
samma inkomst beskattas i flera länder – så kallad dubbelbeskattning. 

 



Varför är internationell beskattning viktigt? 

• Globalisering och ökad internationell handel gör att många företag och individer är 
verksamma i flera länder. 

• För att undvika orättvisor och främja ekonomisk aktivitet behövs regler som styr hur 
skatten ska fördelas mellan länder. 

• Skydda skattskyldiga från att behöva betala skatt två gånger på samma inkomst. 

 

Dubbelbeskattning – problem och lösning 

Dubbelbeskattning innebär att samma inkomst eller förmögenhet beskattas av två eller flera 
länder. Detta kan ske exempelvis när: 

• En person bor i ett land men tjänar inkomst i ett annat. 

• Ett företag bedriver verksamhet eller har dotterbolag i flera länder. 

Problem med dubbelbeskattning: 

• Ekonomisk börda och minskad konkurrenskraft. 

• Hinder för gränsöverskridande handel och investeringar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dubbelbeskattningsavtal (DBA) 

För att lösa problemen med dubbelbeskattning har många länder ingått 
dubbelbeskattningsavtal (DBA). Dessa avtal är bilaterala överenskommelser som reglerar hur 
skatten ska fördelas mellan de två länderna. 

Huvudsakliga funktioner i dubbelbeskattningsavtal: 



Bestämma vilket land som har beskattningsrätt för olika typer av inkomster, till exempel lön, 
utdelning, ränta och kapitalvinst. 

Reglera skattesatser för gränsöverskridande inkomster (till exempel sänka källskatten på 
utdelningar). 

Förebygga skatteflykt och dubbelbeskattning genom informationsutbyte och samarbete 
mellan skattemyndigheter. 

Regler för hur dubbelbeskattning ska undvikas, vanligtvis genom: 

o Undantagsmetoden: Ett land undantar viss inkomst från beskattning. 

o Avräkningsmetoden: Ett land ger avräkning för skatt som redan betalats i ett 
annat land. 

 

Exempel på vad dubbelbeskattningsavtalen kan reglera: 

 

 

 

 

 

Internationella organisationer och riktlinjer 

• OECD:s modellavtal: Många DBA baseras på OECD:s modell för 
dubbelbeskattningsavtal, som innehåller standardregler och principer. 

• BEPS-projektet: OECD arbetar också med att bekämpa skatteflykt och aggressiv 
skatteplanering som påverkar internationell beskattning. 

Typ av 
inkomst 

Vart beskattas inkomsten? Kommentar 

Lön Oftast i bosättningslandet 
Kan beskattas i arbetslandet om arbete sker där 
kort tid 

Utdelning 
Vanligtvis i källstaten och 
bosättningslandet 

Källskatten är ofta begränsad via DBA 

Ränta Källstaten, men ofta sänkt källskatt Undviker dubbelbeskattning genom avräkning 

Kapitalvinst Vanligtvis i bosättningslandet Vissa undantag finns i avtalen 

Fastighet 
Beskattas i landet där fastigheten är 
belägen  



 

Hur man får hjälp med internationell beskattning 

• Kontakta Skatteverket eller motsvarande myndighet för vägledning om 
dubbelbeskattningsavtal och deklarationer. 

• Anlita specialiserade skattejurister eller revisorer med kunskap om internationell 
beskattning. 

• Använd avtal och regler för att planera skatteeffektivt vid utlandsverksamhet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbetsrätt – Regler på arbetsmarknaden 

• Anställningsavtal, provanställning, tillsvidareanställning 

Anställningsavtal 



Anställningsavtalet är den grundläggande juridiska överenskommelsen mellan arbetsgivare och 
arbetstagare. Det kan vara skriftligt eller muntligt, men det är alltid rekommenderat att ha det 
skriftligt för tydlighetens skull. 

Viktiga delar i anställningsavtalet: 

• Anställningsform (provanställning, tillsvidareanställning, visstidsanställning) 

• Arbetstid och arbetsuppgifter 

• Lön och förmåner 

• Uppsägningstid och villkor 

 

 

Provanställning 

En provanställning är en tidsbegränsad anställning, vanligtvis upp till sex månader, som 
används för att arbetsgivaren ska kunna pröva arbetstagarens lämplighet för jobbet. 

• Under provanställningen kan både arbetsgivare och arbetstagare säga upp avtalet med 
kortare uppsägningstid (oftast 14 dagar). 

• Provanställningen övergår automatiskt till en tillsvidareanställning (fast anställning) om 
den inte avslutas innan provperioden är slut. 

• Provanställningen ger båda parter möjlighet att utvärdera samarbetet utan långsiktiga 
bindningar. 

 

 

Tillsvidareanställning (fast anställning) 

Den vanligaste anställningsformen där anställningen gäller tills vidare, alltså tills någon av 
parterna säger upp avtalet. 

• Ger arbetstagaren starkare trygghet jämfört med tidsbegränsade anställningar. 

• Uppsägning måste ske med saklig grund enligt lag (exempelvis arbetsbrist eller 
personliga skäl). 

• Uppsägningstider regleras i lag och/eller kollektivavtal. 

 

 

Andra vanliga anställningsformer 

Visstidsanställning: Anställning under en bestämd tid, exempelvis projektanställning eller 
säsongsarbete. 

Deltidsanställning: Arbetar färre timmar än en heltidsanställd. 



Förtroendearbetstid: Ingen fast arbetstid, vanligt vid chefspositioner eller specialister. 

 

Kollektivavtal 

På många arbetsplatser finns kollektivavtal, vilket är avtal mellan fackföreningar och 
arbetsgivarorganisationer som reglerar löner, arbetstider, semester, pension och andra 
arbetsvillkor. 

• Kollektivavtalen kompletterar lagstiftningen och kan ge bättre villkor än lagen kräver. 

• Om en arbetsplats omfattas av kollektivavtal kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte 
ensidigt ändra reglerna. 

 

Diskriminering och arbetsmiljö 

Arbetsrätten omfattar även regler mot diskriminering (på grund av kön, ålder, etnicitet, religion 
med mera) och krav på en säker arbetsmiljö enligt Arbetsmiljölagen. 

• Arbetsgivaren är skyldig att förebygga ohälsa och olycksfall. 

• Arbetstagaren har rätt till en arbetsplats fri från trakasserier och diskriminering. 

 

Uppsägning och avskedande 

• Uppsägning kräver saklig grund och följer regler om uppsägningstid. 

• Avskedande innebär omedelbart avslut på anställningen vid allvarliga brott mot 
anställningsavtalet, till exempel allvarliga samarbetssvårigheter eller brott. 

• Vid tvist om uppsägning kan Arbetsdomstolen pröva om den var sakligt grundad. 

 

Hur man får hjälp inom arbetsrätten 

• Fackföreningar ger stöd och rådgivning vid tvister, uppsägningar och arbetsmiljöfrågor. 

• Arbetsmiljöverket övervakar arbetsmiljöregler och kan ingripa vid brister. 

• Om tvist uppstår kan ärenden prövas i Arbetsdomstolen eller allmän domstol. 

• Jurister specialiserade på arbetsrätt kan ge rådgivning och företräda parter i rättsliga 
förfaranden. 

 

 

• Uppsägning och avsked – saklig grund krävs 

Inom arbetsrätten är det en grundläggande princip att en arbetsgivare inte får avsluta en 
anställning hur som helst. För att säga upp en anställd krävs det att det finns saklig grund, vilket 



innebär att det måste finnas en objektivt rimlig anledning för uppsägningen. Denna regel gäller 
enligt Lagen om anställningsskydd (LAS), som är en central lag inom arbetsrätten. 

 

Vad betyder saklig grund? 

Saklig grund kan delas in i två huvudkategorier: 

1. Arbetsbrist 
Detta är den vanligaste orsaken och innebär att arbetsgivaren behöver minska antalet 
anställda på grund av ekonomiska skäl, omorganisation, nedläggning av verksamhet 
eller liknande. Arbetsbrist kan också uppstå vid exempelvis tekniska förändringar som 
gör vissa jobb överflödiga. 

o Vid arbetsbrist måste arbetsgivaren följa regler om turordning ("sist in, först ut"), 
om det finns kollektivavtal som reglerar detta. 

o Arbetsgivaren ska först undersöka om det finns möjlighet till omplacering inom 
företaget. 

 

2. Personliga skäl 
Detta handlar om situationer där en anställds beteende eller prestation inte är tillräcklig 
eller inte följer företagets regler. Exempel på sakliga personliga skäl kan vara: 

o Upprepade förseningar eller frånvaro utan giltig anledning. 

o Brott mot arbetsplatsens regler, som stöld eller trakasserier. 

o Bristande arbetsförmåga eller samarbetssvårigheter som påverkar 
arbetsplatsen negativt. 

o Misskötsel eller allvarliga fel i arbetet. 

Vid uppsägning på grund av personliga skäl krävs ofta att arbetsgivaren har försökt åtgärda 
problemet, till exempel genom varningar, omplacering eller utbildning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uppsägning – hur går det till? 

• Arbetsgivaren måste ge skriftlig uppsägning och ange skälen till uppsägningen. 



• Uppsägningstiden varierar beroende på anställningstid och vad som står i kollektivavtal 
eller anställningsavtal, men LAS anger minimiuppsägningstid. 

• Arbetstagaren har rätt att få en skriftlig uppsägning och kan begära förhandling med 
facket. 

• Om arbetstagaren anser att uppsägningen inte är sakligt grundad kan denne väcka talan 
om ogiltigförklaring av uppsägningen i Arbetsdomstolen. 

 

Avskedande – omedelbart avslut 

Avskedande är ett mer drastiskt beslut än uppsägning och innebär att anställningen avslutas 
omedelbart utan uppsägningstid. Avskedande kräver en mycket allvarlig orsak, till exempel: 

• Allvarliga brott mot anställningsavtalet, som grov misskötsel, stöld, våld eller allvarliga 
samarbetssvårigheter. 

• Förtroendebrott som gör det omöjligt att fortsätta anställningen. 

Eftersom avskedande har så stora konsekvenser för arbetstagaren kräver lagen att 
arbetsgivaren kan bevisa att skälen är tillräckligt allvarliga. Om avskedandet anses obefogat kan 
arbetstagaren få rätt till skadestånd och ersättning. 

 

Förebygga tvister och söka hjälp 

• Arbetsgivare bör dokumentera alla varningar och försök till lösning innan en uppsägning 
på grund av personliga skäl. 

• Arbetstagare bör noggrant läsa sina anställningsvillkor och kollektivavtal samt kontakta 
sitt fackförbund vid hot om uppsägning eller avskedande. 

• Juridisk rådgivning från arbetsrättsspecialister kan vara avgörande för att bedöma om en 
uppsägning är korrekt genomförd och sakligt grundad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Diskrimineringslagstiftning (kön, ålder, etnicitet, religion) 



Diskrimineringslagen syftar till att motverka och förebygga diskriminering i arbetslivet och andra 
samhällsområden. Lagen skyddar individer mot orättvis behandling eller särbehandling på 
grund av vissa särskilt skyddade grunder. Den gäller både vid anställning, arbetsvillkor, 
befordran och uppsägning, samt i rekryteringsprocesser och arbetsmiljö. 

 

Skyddade diskrimineringsgrunder 

Diskrimineringslagen omfattar särskilda grunder som inte får ligga till grund för sämre 
behandling. Dessa är: 

Kön – Kvinnor och män får inte behandlas olika, exempelvis vid anställning, lön eller befordran. 
Lagen omfattar också skydd mot trakasserier och sexuella trakasserier på arbetsplatsen. 

Ålder – Arbetsgivare får inte diskriminera någon på grund av ålder, vare sig det gäller anställning 
eller uppsägning. Dock finns vissa undantag för särskilda åldersgränser som är objektivt 
motiverade. 

Etnicitet – Ingen ska behandlas sämre på grund av sitt ursprung, hudfärg eller nationella 
bakgrund. Detta inkluderar diskriminering vid rekrytering, lönesättning och arbetsvillkor. 

Religion eller annan trosuppfattning – Arbetsgivare måste respektera anställdas rätt till 
religionsfrihet och får inte diskriminera baserat på trosuppfattning. Detta inkluderar även rätt till 
anpassningar vid religiösa högtider eller klädval, om det inte innebär oskäliga svårigheter för 
arbetsgivaren. 

Utöver dessa finns ytterligare grunder som skyddas enligt lagen, såsom funktionsnedsättning, 
sexuell läggning, könsöverskridande identitet eller uttryck och graviditet. 

 

Former av diskriminering 

Diskriminering kan ta olika former och lagen reglerar bland annat: 

Direkt diskriminering – När någon behandlas sämre än någon annan i en jämförbar situation på 
grund av en skyddad grund. Exempel: En kvinna nekas en tjänst som en man erbjuds. 

Indirekt diskriminering – När en till synes neutral regel eller praxis får en särskilt negativ effekt 
på en viss grupp. Exempel: Ett krav på att alla måste arbeta på helger kan missgynna personer 
med viss religiös tro. 

Trakasserier – Oönskade handlingar som kränker någons värdighet kopplat till någon av 
diskrimineringsgrunderna, exempelvis sexistiska kommentarer. 

Sexuella trakasserier – Oönskat sexuellt beteende som skapar en kränkande arbetsmiljö. 

Instruktion att diskriminera – Om någon uppmanas att behandla andra diskriminerande. 

Arbetsgivarens ansvar 

Arbetsgivare har ett omfattande ansvar att aktivt förebygga diskriminering och främja lika 
rättigheter och möjligheter. Detta inkluderar: 

• Att upprätta policyer och rutiner mot diskriminering och trakasserier. 



• Att utbilda personal och chefer i likabehandling. 

• Att agera snabbt och effektivt vid misstanke eller klagomål om diskriminering. 

• Att göra rimliga anpassningar för personer med funktionsnedsättning eller religiösa 
behov, om det inte innebär oskäliga svårigheter. 

 

Vad kan den som blivit diskriminerad göra? 

• Anmäla till arbetsgivaren eller facket – Ofta första steg för att försöka lösa situationen 
internt. 

• Vända sig till Diskrimineringsombudsmannen (DO) – DO är en statlig myndighet som 
utövar tillsyn över diskrimineringslagen och kan utreda anmälningar samt föra talan i 
domstol. 

• Rättsliga åtgärder – Den som blivit diskriminerad kan väcka talan i allmän domstol för 
att kräva skadestånd och åtgärder. 

• Stöd från fackföreningar – Fackförbund hjälper ofta sina medlemmar med juridisk 
rådgivning och representation i diskrimineringsärenden. 

 

Varför är diskrimineringslagen viktig? 

Lagen är ett viktigt verktyg för att skapa en inkluderande och rättvis arbetsmarknad där alla har 
lika möjligheter oavsett kön, ålder, etnicitet eller religion. Genom att förhindra diskriminering 
och främja jämställdhet bidrar lagen till en bättre arbetsmiljö, ökad produktivitet och minskade 
konflikter på arbetsplatsen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Kollektivavtal och facklig verksamhet 



Inom arbetsrätten är kollektivavtal och facklig verksamhet centrala komponenter som 
kompletterar lagstiftningen och skapar stabila och förutsägbara villkor på arbetsmarknaden. De 
bidrar till att balansera maktförhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och säkerställer 
rättigheter, löner, arbetsvillkor och arbetsmiljö. 

 

Vad är ett kollektivavtal? 

Ett kollektivavtal är ett skriftligt avtal mellan en arbetsgivarorganisation eller enskild 
arbetsgivare och en eller flera fackföreningar som företräder arbetstagare. Avtalet reglerar löner, 
arbetstider, semester, pension, försäkringar, uppsägningstider, arbetsmiljö och andra 
anställningsvillkor som kompletterar eller går före lagens minimiregler. 

 

Varför finns kollektivavtal? 

Trygghet och förutsägbarhet: Kollektivavtalen skapar tydliga spelregler som gäller för både 
arbetsgivare och arbetstagare och minskar risken för konflikter. 

Kompletterar lagstiftningen: De ger ofta bättre villkor än vad som föreskrivs i lagar, till exempel 
högre löner eller längre semester. 

Stärker arbetstagarnas förhandlingsposition: Genom kollektivavtal får arbetstagare en 
starkare röst än vad de skulle ha som enskilda individer. 

Reglerar hela branscher: Kollektivavtal kan omfatta en hel bransch eller sektor och gäller för 
alla anställda inom den, även om man inte är fackligt ansluten (via så kallad "allmän 
tillämplighet"). 

 

Facklig verksamhet och dess roll 

Fackföreningar är organisationer som företräder arbetstagarnas intressen. De arbetar för att 
förbättra arbetsvillkor, löner och arbetsmiljö genom förhandlingar med arbetsgivare, stöd till 
medlemmar och opinionsbildning. 

Förhandlingar och kollektivavtal: Facket förhandlar fram kollektivavtal och kan driva lokala 
löne- och arbetsmiljöförhandlingar. 

Rättsskydd och stöd: Fackföreningar erbjuder juridisk rådgivning, hjälp vid tvister med 
arbetsgivare och kan företräda medlemmar i domstol. 

Arbetsmiljöarbete: Facket är ofta involverat i arbetsmiljökommittéer och samverkan för att 
förbättra arbetsförhållanden. 

Påverkan och politik: Fackföreningar kan påverka arbetsrättspolitiken genom samarbete med 
politiska partier och arbetsmarknadsorganisationer. 

 

 

Skydd för facklig verksamhet 



Diskrimineringslagen och arbetsrättsliga regler förbjuder diskriminering på grund av facklig 
anslutning och verksamhet. Arbetsgivare får inte missgynna anställda som är aktiva i facket, och 
fackliga företrädare har särskilt skydd mot uppsägning. 

 

Kollektivavtalens tillämpning i praktiken 

Verksamhetsområden: Olika kollektivavtal gäller för olika branscher, såsom industrin, 
handeln, bygg, vård eller utbildning. 

Avtalsperiod och förhandlingar: Kollektivavtal gäller ofta för en bestämd tid, till exempel två 
eller tre år, varefter nya förhandlingar sker. 

Tvister och konflikter: Om parterna inte kommer överens kan strejk eller lockout bli aktuellt 
som sista medel. Dessa inskränkningar är reglerade för att minska samhällspåverkan. 

 

Hur får man hjälp med kollektivavtal och facklig verksamhet? 

Bli medlem i en fackförening: Genom medlemskap får du tillgång till rådgivning, juridisk hjälp 
och stöd vid arbetsrelaterade problem. 

Kontakta facket vid problem: Om du upplever orättvisor, otydliga villkor eller behöver hjälp 
med avtal, kan facket ge råd och agera för din räkning. 

Arbetsgivaren kan också kontakta fackliga organisationer för förhandlingar och samarbete i 
arbetsmiljöfrågor och anställningsvillkor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbetsmiljöregler och skydd mot olyckor 



Arbetsmiljöreglerna är en central del av arbetsrätten och syftar till att säkerställa en trygg, säker 
och hälsosam arbetsplats för alla anställda. Genom lagar, föreskrifter och samverkan mellan 
arbetsgivare och arbetstagare ska risker för olyckor och ohälsa förebyggas, vilket bidrar till både 
individens välbefinnande och en produktiv arbetsmiljö. 

 

Vad innebär arbetsmiljö? 

Arbetsmiljö omfattar alla fysiska, psykiska och sociala faktorer i arbetslivet som kan påverka 
arbetstagarnas hälsa och säkerhet. Det handlar både om att förebygga olyckor och att undvika 
ohälsa, stress och psykisk press. 

 

Viktiga lagar och regler 

Arbetsmiljölagen (AML) är den centrala lagen som reglerar arbetsgivarens ansvar för 
arbetsmiljön. Den ställer krav på ett systematiskt arbetsmiljöarbete och tydliggör 
skyddsombudens och Arbetsmiljöverkets roll. 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter preciserar detaljerade regler inom områden som buller, 
kemikalier, maskinsäkerhet, ergonomi och psykisk arbetsmiljö. 

Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) innebär att arbetsgivaren ska undersöka, bedöma och 
åtgärda risker på arbetsplatsen löpande. 

 

Arbetsgivarens ansvar 

Riskbedömning och åtgärder: Arbetsgivaren måste kontinuerligt kartlägga risker och vidta 
åtgärder för att minska eller eliminera dessa. 

Utbildning och information: Arbetstagare ska få tillräcklig information och utbildning om 
arbetsmiljö och säkerhet. 

Skyddsutrustning: Arbetsgivaren ska tillhandahålla nödvändig skyddsutrustning, exempelvis 
hjälm, skyddsskor eller andningsskydd. 

Plan för krishantering: Arbetsgivaren ska ha beredskap för olyckor och nödsituationer, 
inklusive brandövningar och första hjälpen. 

 

Arbetstagarens ansvar 

Följa säkerhetsregler: Arbetstagare ska använda skyddsutrustning och följa 
arbetsmiljöföreskrifter. 

Rapportera risker och olyckor: Det är viktigt att informera arbetsgivaren eller skyddsombudet 
om brister eller farliga situationer. 

Delta i utbildningar: Arbetstagare förväntas delta i utbildningar och instruktioner för att bidra 
till en säker arbetsplats. 

Skyddsombud och arbetsmiljöorganisation 



Skyddsombud väljs av de anställda och har rätt att vara med i arbetsmiljöfrågor, kontrollera 
arbetsförhållanden och stoppa farligt arbete. 

Arbetsmiljökommitté kan finnas på större arbetsplatser och består av representanter från 
både arbetsgivare och arbetstagare som samverkar kring arbetsmiljöfrågor. 

 

Förebyggande av olyckor 

Tekniska åtgärder: Installation av säkerhetsanordningar, maskinsydd och ventilationssystem. 

Organisatoriska åtgärder: Rotationsscheman för att minska monotont arbete, stresshantering 
och tydliga instruktioner. 

Psykosocial arbetsmiljö: Insatser mot mobbning, trakasserier och höga krav som kan leda till 
psykisk ohälsa. 

 

Vad händer vid arbetsplatsolyckor? 

Anmälan: Allvarliga olyckor och tillbud ska anmälas till Arbetsmiljöverket. 

Utredning: Arbetsgivaren ansvarar för att utreda orsaker och vidta åtgärder för att förhindra nya 
olyckor. 

Arbetsskadeförsäkring: Den anställde kan få ersättning för skador via Försäkringskassan och 
arbetsgivaren är skyldig att ha försäkring för arbetsskador. 

 

Hur får man hjälp? 

Skyddsombud och fackföreningar kan hjälpa till att påtala brister och driva frågor om 
arbetsmiljö. 

Arbetsmiljöverket är myndigheten som övervakar och kan ingripa mot arbetsgivare som inte 
följer reglerna. 

Arbetsmiljöinspektioner sker regelbundet för att säkerställa att lagar följs. 

Facklig rådgivning och juridiskt stöd finns för arbetstagare som utsätts för osäkra 
arbetsförhållanden. 

 

 

 

 

 

 

 



8. Internationell rätt – Samspel mellan stater 

Internationell rätt är den rättsordning som reglerar förhållandet mellan självständiga stater och 
andra internationella aktörer, som exempelvis internationella organisationer. Den fungerar som 
en grund för samarbete, fredlig konfliktlösning och hantering av globala frågor som sträcker sig 
över nationsgränser. 

 

Folkrättens grundläggande principer 

• Staters suveränitet: Varje stat är suverän, vilket innebär att den har fullständig rätt att 
styra över sitt territorium och sin befolkning utan yttre inblandning. Suveräniteten utgör 
grunden för internationellt erkännande och respekt mellan stater. 

• Icke-inblandning: Stater ska respektera varandras inre angelägenheter och får inte utan 
samtycke ingripa i andra staters politiska, ekonomiska eller militära förhållanden. 
Denna princip är viktig för att upprätthålla internationell fred och stabilitet. 

• Pacta sunt servanda: Avtal ska hållas. Internationella överenskommelser och traktat är 
bindande för de stater som ingått dem och ska följas i god tro. 

• Jämlikhet mellan stater: Alla stater, stora som små, har samma rättsliga status och lika 
rättigheter enligt internationell rätt. 

 

Internationella avtal och traktat 

• Internationella avtal är centrala verktyg för samarbete mellan stater. De kan handla om 
allt från handelsavtal och miljöskydd till fredsavtal och mänskliga rättigheter. 

• Avtal kan vara bilaterala (mellan två stater) eller multilaterala (mellan flera stater och 
internationella organisationer). 

• Traktaträtten styr hur avtal ska förhandlas, ingås, tolkas och avslutas. 

 

Källor till internationell rätt 

• Sedvanerätt: Praxis som utvecklats till bindande regler genom att stater konsekvent 
följer dem i tron att det är rättsligt obligatoriskt. 

• Allmänna rättsprinciper: Grundläggande rättsliga principer som erkänns av civiliserade 
nationer. 

• Internationella domstolsavgöranden och doktriner: Beslut från internationella 
domstolar, såsom Internationella domstolen (ICJ), fungerar som prejudikat och 
vägledning. 

 

 

Tvistlösning och fredligt samarbete 



• Internationell rätt uppmuntrar till fredlig lösning av tvister mellan stater genom 
diplomati, medling, skiljeförfarande eller förhandlingar. 

• Om tvister inte kan lösas på annat sätt kan stater vända sig till internationella domstolar, 
till exempel ICJ eller internationella skiljedomstolar. 

 

Skydd av mänskliga rättigheter 

• Internationell rätt omfattar också normer och konventioner för skydd av mänskliga 
rättigheter, såsom FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna och 
internationella konventioner mot tortyr, diskriminering och folkmord. 

• Dessa rättigheter ska upprätthållas av stater och bidrar till ett globalt rättssystem för 
mänsklig värdighet. 

 

Internationella organisationers roll 

• Organisationer som FN, EU, WTO och Internationella valutafonden (IMF) är viktiga 
aktörer inom internationell rätt och fungerar som forum för samarbete och 
implementering av internationella regler. 

• FN:s säkerhetsråd kan till exempel fatta bindande beslut om fredsbevarande insatser 
och sanktioner. 

 

Betydelse och tillämpning 

Internationell rätt är avgörande för att: 

• Främja fred och säkerhet mellan stater. 

• Reglera global handel och miljöskydd. 

• Skydda människorättigheter och humanitära normer. 

• Hantera gemensamma resurser som hav och rymden. 

Det fungerar som en gemensam rättslig grund som gör det möjligt för stater att samarbeta trots 
olika politiska system och intressen. 

 

Hur får man hjälp inom internationell rätt? 

• Statliga aktörer anlitar ofta jurister specialiserade på internationell rätt. 

• Tvister kan hänskjutas till internationella domstolar eller skiljenämnder. 

• Internationella organisationer kan erbjuda medling och rådgivning. 

• NGO:er och andra civilsamhällesorganisationer arbetar för att bevaka mänskliga 
rättigheter och internationell rättsordning. 

• Folkrättens principer (staters suveränitet, icke-inblandning) 



Folkrätten, eller internationell rätt, bygger på ett antal grundläggande principer som 
reglerar hur stater ska samspela och respektera varandras rättigheter och skyldigheter. 
Två av de viktigaste principerna är staters suveränitet och icke-inblandning 

 

Staters suveränitet 

Definition: Suveränitet innebär att en stat har full och oinskränkt makt över sitt territorium och 
sin befolkning. Det är en grundläggande princip som erkänner varje statsrätt att självständigt 
styra sina inre angelägenheter utan yttre påtryckningar eller ingripanden. 

Betydelse: Suveräniteten är en hörnsten i det internationella systemet och ligger till grund för 
staters rättsliga jämlikhet. Det innebär att ingen stat har rätt att kontrollera eller dominera en 
annan stat. 

Territoriell suveränitet: Statens suveränitet gäller inte bara över land och befolkning utan även 
över territorialvatten, luftutrymme och i viss mån över dess ekonomiska zoner. 

Inre och yttre suveränitet: Inre suveränitet handlar om att staten har kontroll över sin egen 
befolkning och lagstiftning, medan yttre suveränitet innebär erkännande av andra stater och 
frihet från yttre kontroll. 

Begränsningar: Suveräniteten är dock inte absolut. Genom internationella avtal, organisationer 
och folkrättsliga normer kan stater frivilligt avstå vissa delar av sin suveränitet för att främja 
samarbete och fred, exempelvis inom FN eller EU. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Icke-inblandningsprincipen 



Definition: Icke-inblandning innebär att en stat inte får ingripa i andra staters inre 
angelägenheter, såsom politik, ekonomi eller rättssystem. Det är ett skydd för suveräniteten och 
syftar till att bevara fred och respekt mellan stater. 

Syfte: Principen finns för att undvika konflikter och upprätthålla stabilitet i det internationella 
systemet. Genom att respektera varandras suveränitet minskar risken för krig och spänningar. 

Omfattning: Icke-inblandning gäller särskilt politiska och militära frågor men kan även omfatta 
ekonomiska och sociala områden. 

Undantag: Det finns dock undantag från principen, till exempel när det gäller allvarliga brott 
mot mänskliga rättigheter (som folkmord) där internationellt ansvar kan leda till ingripande, 
ibland med stöd av FN:s säkerhetsråd. Även humanitära interventioner och fredsbevarande 
operationer kan innebära undantag. 

Praktiska utmaningar: I en globaliserad värld kan gränsen för vad som räknas som inblandning 
vara svår att dra, särskilt när frågor som flyktingkriser, terrorism eller cyberattacker är 
inblandade. 

 

Varför är dessa principer viktiga? 

• De utgör fundamentet för den internationella ordningen och rättsstaten mellan suveräna 
stater. 

• De skapar förutsägbarhet och stabilitet i internationella relationer. 

• De skyddar små och svaga stater från dominans av större makter. 

• De är grunden för diplomati och fredlig konfliktlösning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• FN:s roll och säkerhetsrådet 



FN – Förenta nationerna 

Bakgrund: FN bildades 1945 efter andra världskriget för att främja internationell fred, säkerhet, 
samarbete och mänskliga rättigheter. Organisationen samlar nästan alla världens stater och 
fungerar som en global plattform för diplomati och konfliktlösning. 

Syfte: FN:s huvudmål är att förebygga krig, lösa konflikter fredligt, främja utveckling och skydda 
mänskliga rättigheter. 

Verksamhet: FN arbetar inom många områden, inklusive fredsbevarande operationer, 
humanitärt bistånd, miljöskydd, internationell rätt och ekonomisk utveckling. FN-organ som 
Generalförsamlingen och Ekonomiska och sociala rådet (ECOSOC) är forum för diskussion och 
samarbete mellan medlemsländer. 

 

Säkerhetsrådet 

Roll och mandat: FN:s säkerhetsråd är det organ som har huvudansvaret för internationell fred 
och säkerhet. Det kan fatta bindande beslut som medlemsländer måste följa, till skillnad från 
Generalförsamlingen som bara kan ge rekommendationer. 

Medlemskap: Säkerhetsrådet består av 15 medlemmar – 5 permanenta med vetorätt (USA, 
Ryssland, Kina, Frankrike och Storbritannien) och 10 valda medlemmar med mandat på två år. 

Beslut och befogenheter: 

o Säkerhetsrådet kan införa sanktioner, såsom ekonomiska embargon eller 
vapenförbud. 

o Det kan godkänna fredsbevarande insatser och militär intervention för att 
upprätthålla eller återställa fred. 

o Det kan utfärda resolutioner som är juridiskt bindande för FN:s 
medlemsstater. 

• Vetorätten: De fem permanenta medlemmarna kan stoppa beslut genom att lägga in 
sitt veto, vilket har stor betydelse för rådets effektivitet och ibland leder till politiska 
dödlägen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Säkerhetsrådets betydelse i folkrätten 



• Säkerhetsrådet är ett verktyg för att hantera internationella kriser och konflikter och 
säkerställa att stater följer folkrättens regler om fred och icke-aggression. 

• Genom sina resolutioner bidrar rådet till att tolka och implementera internationella 
rättsprinciper, såsom användning av tvångsåtgärder eller ingripanden vid hot mot fred. 

• Det är också en aktör i beslutsfattande om fredsbevarande operationer och humanitära 
insatser, vilket påverkar hur folkrättens principer om suveränitet och icke-inblandning 
tillämpas i praktiken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Mänskliga rättigheter (exempelvis Europakonventionen) 



 

Vad är mänskliga rättigheter? 

Definition: Mänskliga rättigheter är universella rättigheter och friheter som tillkommer varje 
människa, oavsett nationalitet, kön, etnicitet eller annan status. De är grundläggande för 
värdighet, frihet och rättvisa. 

Syfte: De skyddar individen från övergrepp och diskriminering, säkerställer frihet att uttrycka 
sig, tro, röra sig fritt och leva i trygghet. Mänskliga rättigheter utgör en rättslig ram som stater 
måste respektera och främja. 

Internationella konventioner: Rättigheterna är ofta nedskrivna i internationella och regionala 
avtal som stater har förbundit sig att följa. 

 

Europakonventionen om de mänskliga rättigheterna (EKMR) 

Bakgrund: Europakonventionen antogs 1950 av Europarådet och trädde i kraft 1953. Den är en 
av de viktigaste internationella konventionerna för skydd av mänskliga rättigheter i Europa. 

• Innehåll: Konventionen innehåller en rad rättigheter och friheter, såsom: 

o Rätten till liv (Artikel 2) 

o Förbud mot tortyr och omänsklig behandling (Artikel 3) 

o Rätt till en rättvis rättegång (Artikel 6) 

o Yttrandefrihet (Artikel 10) 

o Rätt till privat- och familjeliv (Artikel 8) 

o Förbud mot diskriminering (Artikel 14) 

Tillämpning: Europakonventionen gäller för medlemsstaterna i Europarådet och är direkt 
tillämplig i nationella domstolar i dessa länder. 

 

Europadomstolen för de mänskliga rättigheterna 

Funktion: En viktig del av systemet är Europadomstolen (ECHR) i Strasbourg, som prövar 
klagomål från individer eller stater som anser att en medlemsstat brutit mot konventionen. 

Påverkan: Domstolens avgöranden är bindande för medlemsstaterna och har lett till ändringar i 
lagar och praxis för att stärka mänskliga rättigheter. 

Exempel: Domstolen har exempelvis prövat fall som rör olaga frihetsberövanden, 
diskriminering, yttrandefrihet och rättssäkerhet. 

 

 

 

Mänskliga rättigheter i svensk rätt 



• Sverige har inkorporerat Europakonventionen i svensk lag (Lag om Europeiska 
konventionen om skydd för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande 
friheterna), vilket innebär att svenska domstolar ska tolka svensk lag i enlighet med 
konventionens bestämmelser. 

• Mänskliga rättigheter är också skyddade genom grundlagen, särskilt regeringsformen. 

 

Varför är mänskliga rättigheter viktiga? 

• De fungerar som ett skydd mot maktmissbruk från statens sida och säkerställer rättvisa 
och jämlikhet för alla individer. 

• De skapar ett gemensamt ramverk för internationellt samarbete och ansvarstagande. 

• Skyddar särskilt utsatta grupper och säkerställer att ingen diskrimineras eller behandlas 
orättvist. 

 

Hur man kan få hjälp vid kränkning av mänskliga rättigheter 

• Individer som anser att deras rättigheter kränkts kan ofta vända sig till nationella 
domstolar eller särskilda myndigheter. 

• Om nationella möjligheter är uttömda kan man lämna in en ansökan till 
Europadomstolen. 

• I Sverige finns även Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Justitieombudsmannen 
(JO) som kan hjälpa vid brott mot rättigheter. 

• Internationella organisationer och människorättsorganisationer kan också bistå med 
rådgivning och stöd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Krigets lagar och humanitär rätt 



 

Vad är krigets lagar? 

Krigets lagar, även kallat folkrätt i väpnad konflikt eller humanitär rätt, reglerar hur krig och 
väpnade konflikter får bedrivas. Syftet är att: 

- Begränsa lidandet för civila och stridande. 
- Skydda personer som inte deltar i striderna, såsom civila, sjukvårdspersonal och 

krigsfångar. 
- Reglera tillåtna metoder och vapen i krig. 

Det är ett centralt område inom internationell rätt som ska balansera militära nödvändigheter 
med humanitärt skydd. 

 

Viktiga källor och avtal 

• Genèvekonventionerna (1949) 
Fyra konventioner som utgör grunden för humanitär rätt: 

1. Skydd för sårade och sjuka i landkrig. 

2. Skydd för sårade, sjuka och skeppsbrutna i sjökrig. 

3. Behandling av krigsfångar. 

4. Skydd för civila i krig. 

• Tilläggsprotokoll (1977 och 2005) 
Förtydligar skyddet vid internationella och interna konflikter, bland annat för 
civilbefolkning och miljö. 

• Hague-konventionerna 
Regler om vilka vapen och metoder som är tillåtna i krig, samt skydd av kulturegendom. 

• Andra förbud 
Exempelvis konventioner som förbjuder kemiska vapen, biologiska vapen, landminor 
och klustervapen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vad reglerar krigets lagar? 



Skydd av civila 
Civila får aldrig vara måltavla. Angrepp ska riktas mot militära mål. 

Skydd av sjukvård och humanitära insatser 
Sjukvårdspersonal, ambulanser och sjukhus får inte attackeras. Röda Korset-symbolen skyddas 
särskilt. 

 

Behandling av krigsfångar 
Krigsfångar ska behandlas humant, skyddas mot våld och få sina grundläggande behov 
tillgodosedda. 

 

Förbud mot vissa vapen och metoder 
Vapen som orsakar onödigt lidande eller urskillningslöst dödande är förbjudna, exempelvis 
kemiska vapen och biologiska vapen. 

 

Principen om proportionalitet 
Militära operationer får inte orsaka överdrivet lidande i förhållande till den militära vinsten. 

 

Miljöhänsyn 
Förstörelse av miljö eller kulturegendom som inte är militärt nödvändig är förbjuden. 

 

Humanitär rätt i olika konflikter 

Internationella väpnade konflikter 
Mellan två och flera stater. Här gäller Genèvekonventionerna fullt ut. 

 

Icke-internationella konflikter 
Inbördeskrig eller konflikter mellan en stat och väpnade grupper. Vissa skyddsregler gäller även 
här, främst genom tilläggsprotokollen. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vad händer vid brott mot krigets lagar? 

Krigsförbrytelser 
Gravt brott mot humanitär rätt, exempelvis: 

• Avsiktliga attacker mot civila. 

• Tortyr eller omänsklig behandling. 

• Användning av förbjudna vapen. 

 

internationella brottmålsdomstolen (ICC) 
Domstolen i Haag kan åtala enskilda individer för krigsförbrytelser, brott mot mänskligheten och 
folkmord. 

 

Nationellt ansvar 
Stater har skyldighet att lagföra egna medborgare som begår krigsförbrytelser. 

 

Internationella utredningar 
FN och andra organisationer kan utreda misstänkta övergrepp, även om det kan vara politiskt 
känsligt. 

 

Varför är krigets lagar viktiga? 

- Minskar lidandet i krig. 
- Skyddar civila och särskilt utsatta grupper. 
- Skapar ansvar för övergrepp och förbrytelser. 
- Upprätthåller viss ordning och moral, även under väpnad konflikt. 
- Främjar möjligheter till fred och återuppbyggnad efter kriget. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Internationella domstolar, till exempel Internationella brottmålsdomstolen 
(ICC) 

 

Vad är internationella domstolar? 

Internationella domstolar är rättsliga organ som behandlar tvister mellan stater, utreder 
folkrättsbrott eller prövar enskilda individers ansvar för allvarliga internationella brott. De bidrar 
till att: 

- Upprätthålla fred och säkerhet. 
- Skapa rättvisa när nationella rättssystem är otillräckliga. 
- Utveckla och tolka internationell rätt. 
- Säkerställa att brott som folkmord, krigsförbrytelser och brott mot 

mänskligheten inte går ostraffade. 

 

Exempel på internationella domstolar: 

    Internationella domstolen (ICJ) 

• FN:s huvudorgan för att lösa rättsliga tvister mellan stater. 

• Kan avgöra gränskonflikter, folkrättsliga frågor eller ge rådgivande yttranden till FN:s 
organ. 

• Dömer inte enskilda individer utan endast stater. 

 

    Internationella brottmålsdomstolen (ICC) 

• Den mest kända och betydelsefulla domstolen för att åtala individer för internationella 
brott. 

 

Internationella brottmålsdomstolen (ICC) 

Vad är ICC? 

• En permanent internationell domstol i Haag, Nederländerna. 

• Inrättad genom Romstadgan år 1998, verksam sedan 2002. 

• Oberoende från FN, men samarbetar med FN i många frågor. 

 

 

 

 

 



Vad kan ICC åtala för? 

ICC utreder och dömer individer (inte stater) för de allvarligaste brotten enligt internationell rätt:  

Folkmord – Avsiktlig utrotning av en folkgrupp. 
Brott mot mänskligheten – Systematiska övergrepp som tortyr, slaveri eller förföljelse av 
civilbefolkning. 
Krigsförbrytelser – Grova brott mot krigets lagar, till exempel attacker mot civila eller 
användning av förbjudna vapen. 
Aggressionsbrott – Illegal användning av väpnat våld mot en annan stat. 

 

Hur fungerar ICC? 

Domstolens sammansättning: 

• Består av domare från olika länder. 

• Har en åklagarkammare som utreder och väcker åtal. 

• Har ett särskilt skydd för vittnen och brottsoffer. 

 

Vem kan åtalas? 

• Staters ledare, militära befälhavare eller andra med ansvar för grova övergrepp. 

• Exempel: Ledare i väpnade konflikter, diktatorer, krigsförbrytare. 

 

Hur inleds en process? 

• En stat som är part till Romstadgan kan anmäla en situation. 

• FN:s säkerhetsråd kan hänskjuta ett fall. 

• Åklagaren kan initiera en utredning på eget initiativ, men med godkännande från 
domstolen. 

 

Exempel på fall: 

• Övergrepp i Uganda, Kongo, Sudan (Darfur), Libyen och Ukraina. 

• Åtal mot kända personer, bland annat tidigare ledare och militärbefäl. 

 

 

 

 

Begränsningar och utmaningar för ICC: 



Inte alla stater är anslutna, till exempel USA, Kina och Ryssland har inte ratificerat 
Romstadgan. 
Samarbetet är frivilligt, domstolen saknar egen polis och är beroende av medlemsländernas 
vilja att samarbeta. 
Politisk påverkan, särskilt i känsliga fall där stormakter är inblandade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Konstitutionell rätt – Sveriges statsskick 

Den konstitutionella rätten utgör grunden för hur Sverige styrs och fungerar som rättsstat. Den 
fastställer ramarna för all offentlig maktutövning och skyddar individens fri- och rättigheter. Den 
konstitutionella rätten ger tydliga spelregler för relationen mellan medborgare, statliga organ 
och myndigheter. 

 

• Regeringsformen (maktdelning, grundläggande fri- och rättigheter) 

Regeringsformen är en av Sveriges fyra grundlagar och anses vara den mest centrala. Den 
fastställer: 

Sveriges statsskick – att all offentlig makt utgår från folket. 
Maktdelning och kontrollsystem – vem som har rätt att fatta beslut och hur makten fördelas. 
Demokratiska principer – som allmän och lika rösträtt, yttrandefrihet och rättssäkerhet. 
Grundläggande fri- och rättigheter – skydd för individens rätt mot statliga ingrepp. 

 

Maktdelning enligt Regeringsformen 

Sverige tillämpar maktdelning för att undvika maktmissbruk. Regeringsformen anger hur makten 
är fördelad mellan olika organ: 

Riksdagen – Stiftar lagar, beslutar om skatter och budget samt kontrollerar regeringen. 

 
Regeringen – Leder landet, verkställer riksdagens beslut och ansvarar för utrikespolitiken. 

 
Domstolarna – Tolkar och tillämpar lagen, dömer i brottmål, tvistemål och förvaltningsärenden. 

 
Myndigheter – Sköter den löpande förvaltningen, till exempel Skatteverket, Polisen och 
Socialstyrelsen. 

Sverige är en parlamentarisk demokrati, vilket innebär att regeringen måste ha riksdagens 
förtroende för att få styra landet. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Grundläggande fri- och rättigheter i Regeringsformen 

Regeringsformen innehåller ett särskilt kapitel om skydd för individens friheter och rättigheter, 
vilket är avgörande för rättsstaten. 

Exempel: 

Yttrandefrihet – Rätten att uttrycka åsikter offentligt. 

 
Informationsfrihet – Rätten att ta del av andras yttranden och information. 

 
Förenings- och mötesfrihet – Rätten att organisera sig och delta i demonstrationer. 

 
Religionsfrihet – Frihet att utöva eller avstå från religion. 

 
Skydd mot diskriminering – Förbud mot att bli orättvist behandlad på grund av kön, etnicitet, 
religion, funktionsnedsättning med mera 

 Rättssäkerhet – Ingen får dömas utan lagstöd, och alla är lika inför lagen. 

Dessa rättigheter är inte absoluta. Vissa kan begränsas genom lag, men endast om det sker i 
enlighet med demokratins principer och med respekt för proportionalitet. 

 

Betydelsen av den konstitutionella rätten 

Konstitutionell rätt skapar stabilitet och rättssäkerhet i samhället: 

- Hindrar maktmissbruk och godtyckliga beslut. 
- Skyddar individers fri- och rättigheter mot statliga övergrepp. 
- Främjar demokrati, insyn och ansvarsutkrävande. 
- Säkerställer rättsstatens principer, där lagarna gäller lika för alla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Yttrandefrihetsgrundlagen och tryckfrihetsförordningen 



Yttrandefrihetsgrundlagen (YGL) och Tryckfrihetsförordningen (TF) är två av Sveriges fyra 
grundlagar. De syftar till att skydda yttrandefriheten och rätten till fri information. Tillsammans 
garanterar de ett av världens starkaste skydd för medier och opinionsbildning, vilket är 
avgörande i en demokrati. 

 

Tryckfrihetsförordningen (TF) – Äldsta grundlagen om tryckfrihet 

Tryckfrihetsförordningen från 1949 (med rötter från 1766) reglerar rätten att uttrycka sig i tryckta 
skrifter såsom: 

- Tidningar 
- Böcker 
- Tidskrifter 
- Broschyrer och liknande publikationer 
-  

Viktiga delar i TF: 

Censurförbud – Myndigheter får inte förhandsgranska eller stoppa tryckta skrifter innan 
publicering. 

 
Anonymitetsskydd – Källor och uppgiftslämnare har rätt att vara anonyma. Den som bryter 
källskyddet kan straffas. 

 
Offentlighetsprincipen – Rätten att ta del av allmänna handlingar från myndigheter, vilket 
skapar insyn och motverkar maktmissbruk. 

 
Ansvarssystemet – Varje tryckt skrift ska ha en ansvarig utgivare som kan ställas till svars för 
eventuella lagbrott, exempelvis hets mot folkgrupp eller förtal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tryckfrihetsbrott – Vissa yttranden, trots friheten, är förbjudna, till exempel: 
- Hets mot folkgrupp 



- Förtal 
- Uppvigling 
- Hot mot rikets säkerhet 

Betydelse: 

Tryckfrihetsförordningen skyddar samhällsdebatten och journalisters möjlighet att granska 
makten, samtidigt som det finns ett regelverk som balanserar friheten med ansvar. 

 

Yttrandefrihetsgrundlagen (YGL) – Skydd för andra medier än tryckta skrifter 

YGL, som infördes 1991, kompletterar TF och gäller för yttranden i andra medier än tryckta: 

- Radio och TV (inkl. public service) 
- Film 
- Webbsändningar och vissa digitala publikationer 
- Poddar och databaser med redaktionellt innehåll 

 

Viktiga delar i YGL: 

Förbud mot censur och förhandsgranskning – Samma som i TF, myndigheter får inte förhindra 
sändningar eller publicering i förväg. 

 
Anonymitetsskydd och källskydd – Även i radio, TV och andra medier har uppgiftslämnare rätt 
att vara anonyma. 

 
Ansvarig utgivare – Varje publicering ska ha en utsedd person som är juridiskt ansvarig. 

 
Yttrandefrihetsbrott – Även här kan vissa uttryck vara förbjudna, som hets mot folkgrupp eller 
olaga hot. 

 

Begränsningar: 

YGL gäller inte för alla typer av internetsidor, sociala medier eller privata bloggar – dessa 
omfattas av allmän lagstiftning, som Brottsbalken. YGL kräver att mediet har ett s.k. 
utgivningsbevis. 

 

 
 
 

 

• Successionsordningen (kungahusets roll) 



Successionsordningen (SO) är en av Sveriges fyra grundlagar och fastställer reglerna för 
tronföljden, det vill säga hur statschefsposten, kungen eller drottningen ärvs inom kungahuset. 

SO antogs 1810 och har sedan dess förändrats, bland annat för att införa full jämställdhet 
mellan könen i tronföljden. 

 

Statsskickets symboliska ledare 

I Sverige är monarkin konstitutionell, vilket betyder att statschefen (kungen eller drottningen) 
har en symbolisk och representativ roll – inte politisk makt. Statsskicket bygger på: 

Regeringsformen – anger maktfördelning och politiskt ansvar 
Successionsordningen – bestämmer vem som kan bli statschef 

Kungen eller drottningen representerar Sverige vid officiella sammanhang, statsbesök och 
nationella ceremonier men deltar inte i politiska beslut. 

 

Tronföljden – Vem kan bli statschef? 

Successionsordningen anger tydliga krav: 

Tronföljden gäller inom ätten Bernadotte, som suttit på tronen sedan 1818  
Sedan 1980 gäller full kognatisk tronföljd, vilket innebär: 
• Förstfödda barnet ärver tronen, oavsett kön 
• Tidigare gällde manlig företrädesrätt 

Därmed är kronprinsessan Victoria, född 1977, Sveriges framtida statschef. Hennes barn, 
prinsessan Estelle, står näst på tur. 

 

Krav för att ingå i tronföljden: 

En person förlorar rätten till tronen om hen: 

- Gifter sig utan regeringens godkännande 
- Flyttar utomlands permanent utan tillstånd 
- Konverterar till en annan religion än den evangelisk lutherska Svenska kyrkan 

Dessa regler syftar till att bevara kungahusets stabilitet och koppling till svenska traditioner. 

 

 

 

 

 

 

Kungens roll enligt grundlagarna 



Enligt Regeringsformen (RF) och Successionsordningen har kungen eller drottningen: 

Ceremoniella uppgifter – öppnar riksdagen, deltar vid statsbesök, delar ut medaljer 
Ingen politisk makt – får inte påverka lagstiftning eller regeringsbildning 
Ingen rätt att uttrycka politiska åsikter offentligt 

Statschefen fungerar som en nationell symbol för enighet och kontinuitet, särskilt i 
krissituationer eller vid högtider. 

 

Historisk utveckling: 

1810 – Jean Baptiste Bernadotte väljs till kronprins 
1979 – Beslut om jämställd tronföljd fattas 
1980 – Den nya Successionsordningen träder i kraft, första barnet oavsett kön ärver tronen 

 

Monarkin i debatten 

Monarkin är omdiskuterad i Sverige: 

Förespråkare anser att kungahuset stärker nationell identitet, främjar turism och fungerar som 
en stabil, opolitisk symbol. 

 
Kritiker menar att monarki strider mot demokratins grundprinciper om att ämbeten inte ska 
ärvas. 

Ändring eller avskaffande av monarkin kräver grundlagsändring, vilket innebär två 
riksdagsbeslut med val emellan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommunal självstyrelse 



Kommunal självstyrelse är en grundläggande princip i Sveriges statsskick och garanteras i 
Regeringsformen (RF) samt Kommunallagen. Den innebär att kommuner och regioner (tidigare 
landsting) har rätt att själva sköta lokala och regionala angelägenheter, inom ramen för lagar 
som riksdagen beslutat om. 

Syftet är att beslut ska fattas så nära medborgarna som möjligt och anpassas till lokala behov 
och förutsättningar. 

 

Vad innebär kommunal självstyrelse? 

Kommuner och regioner har beskattningsrätt – de får ta ut kommunalskatt för att finansiera sin 
verksamhet. 

 De beslutar själva om budget, organisation och serviceutbud inom områden som: 
- Skola och förskola 
- Socialtjänst och äldreomsorg 
- Vatten, avlopp och sophantering 
- Kollektivtrafik (regionerna) 
- Hälso- och sjukvård (regionerna) 

 

Kommunerna får också anta egna lokala föreskrifter, exempelvis ordningsregler. 

Begränsningar i självstyret 

Även om kommuner har stort handlingsutrymme måste de följa: 

- Nationella lagar (till exempel Skollagen, Socialtjänstlagen) 
- Kravet på likställighet – alla invånare i kommunen ska behandlas lika 
- Förbudet mot retroaktiv lagstiftning – beslut kan inte gälla bakåt i tiden 

Statliga myndigheter kan även utöva tillsyn och granskning, exempelvis Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO) eller Skolinspektionen. 

 

Demokratisk kontroll 

Kommunal självstyrelse kombineras med lokal demokrati: 

Invånarna väljer politiker till kommunfullmäktige och regionfullmäktige vart fjärde år 

 
Medborgare har rätt att: 
- Lämna medborgarförslag 
- Delta i folkomröstningar 
- Överklaga kommunala beslut via laglighetsprövning 

På så vis kan invånarna påverka hur resurser används och vilka prioriteringar som görs lokalt. 

 

Kommunindelning 



Sverige har 290 kommuner och 21 regioner 

Kommunindelningen fastställs av staten, men förändringar kan föreslås från lokal nivå. 

 

Varför kommunal självstyrelse? 

- Besluten anpassas efter lokala behov 
- Effektivare resursanvändning 
- Ökad demokratisk delaktighet 
- Minskad central byråkrati 

Samtidigt skapar självstyret variation mellan olika kommuner, vilket ibland leder till skillnader i 
servicekvalitet och skattenivåer. 

 

Domstolarnas självständighet 

Domstolarnas självständighet är en av de mest centrala principerna i det svenska rättssystemet 
och en förutsättning för rättssäkerhet och maktbalans i samhället. Den garanteras i 
Regeringsformen (RF) och innebär att domstolarna ska döma opartiskt, utan påverkan från 
politiska beslut, myndigheter eller enskilda personer. 

 

Vad innebär domstolarnas självständighet? 

Domstolarna är fristående från riksdag, regering och myndigheter. Ingen får bestämma hur en 
enskild domare ska döma i ett specifikt fall. 

Endast lag och rätt ska vara vägledande vid domstolens beslut. Regeringen eller andra politiska 
organ får inte ingripa i rättsprocesser. 

Rättskipningsuppgiften är tydligt avskild från den verkställande makten (regeringen) och den 
lagstiftande makten (riksdagen) – en tillämpning av maktdelningsprincipen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regler som stärker självständigheten 



Domare utses av regeringen, men anställningen är i princip livslång. En domare kan bara 
avskedas genom dom i domstol vid mycket allvarliga fall, exempelvis brott eller grov 
tjänsteförseelse. 

Rättskipningsuppgiften omfattar: 
• Brottmål – avgör om någon begått ett brott och beslutar om påföljd 
• Tvistemål – löser civilrättsliga tvister, exempelvis om avtal eller skadestånd 
• Förvaltningsmål – prövar överklaganden av myndighetsbeslut 

Ingen ministerstyrelse i domstolarna – till skillnad från myndigheter, där regeringen kan 
utfärda generella direktiv, får domstolarnas dömande verksamhet aldrig styras av politiska 
beslut. 

 

Skydd mot yttre påverkan 

- Regeringen får inte ingripa i enskilda rättsfall 
- Politiker eller andra får inte försöka påverka domare genom hot, mutor eller 

påtryckningar – sådant är straffbart 
- Domstolar ska vara oberoende även från massmedialt tryck eller opinion 

 

Varför är domstolarnas självständighet viktig? 

Rättssäkerhet – medborgare ska kunna lita på att domstolen dömer objektivt och rättvist 
Skydd mot maktmissbruk – hindrar att politiker eller myndigheter styr över domstolens 
avgöranden 
Skydd för individens rättigheter – särskilt viktigt i känsliga frågor som rör yttrandefrihet, 
äganderätt eller skydd mot godtyckliga frihetsberövanden 

 

Exempel på praktisk tillämpning 

• En misstänkt person får sin sak prövad i domstol utan påverkan från exempelvis polis eller 
åklagare 
• Vid överklagande av myndighetsbeslut (till exempel socialtjänstens beslut om 
omhändertagande) prövar domstolen ärendet självständigt 
• Domstolar kan underkänna lagar som strider mot grundlag eller internationella konventioner  

 

Överprövning och kontroll 

Även om domstolar är självständiga, finns kontrollmekanismer: 
Högre instans kan pröva beslut genom överklagande (exempelvis hovrätt eller Högsta 
domstolen) 

Justitieombudsmannen (JO) och Justitiekanslern (JK) kan granska domstolars agerande, men 
inte ändra domslut. 

10. Valbara fördjupningskurser – Specialisera dig 



• Miljörätt – Hållbarhetsregler, miljöprövningar 

Miljörätten omfattar de lagar och regler som syftar till att skydda miljön och främja hållbar 
utveckling. Här regleras till exempel miljöprövningar som krävs för att bedriva verksamheter 
som kan påverka naturen negativt, såsom industrianläggningar eller gruvdrift. Miljörätten är 
central för att balansera ekonomiska intressen mot miljöhänsyn och säkerställer att 
samhällsutvecklingen sker på ett hållbart sätt. 

 

• Immaterialrätt – Skydd för uppfinningar, design, varumärken 

Inom immaterialrätten behandlas skyddet för immateriella tillgångar, det vill säga sådant som 
inte är fysiskt men har stort ekonomiskt värde. Det gäller exempelvis uppfinningar som skyddas 
genom patent, formgivning och design som skyddas via mönsterskydd, samt varumärken och 
upphovsrätt. Dessa regler är avgörande för att främja innovation, kreativitet och konkurrenskraft 
i samhället. 

 

• Bank- och finansrätt – Regler för finanssektorn 

Bank- och finansrätten reglerar hela finanssektorn, inklusive banker, kreditinstitut och 
försäkringsbolag. Här ingår regler om kapitaltäckning, konsumentskydd inom finans, 
penningtvätt och hur finansiella marknader ska övervakas. Syftet är att skapa stabilitet i det 
finansiella systemet och skydda konsumenter mot oseriösa aktörer. 

 

• Straffprocess – Djupdykning i brottmålens gång 

Straffprocessen är en fördjupning inom processrätten som fokuserar specifikt på hur brottmål 
hanteras från början till slut. Det handlar om polisens utredningsarbete, åklagarens roll, 
förundersökning, rättegång och möjligheterna till överklagande. Straffprocessen garanterar 
rättssäkerhet både för den misstänkte och brottsoffret. 

 

• Migrationsrätt – Asylrätt, medborgarskap, internationellt skydd 

Migrationsrätten omfattar de lagar som reglerar människors rätt att vistas och bosätta sig i ett 
land. Här ingår asylrätten, som ger skydd åt personer som flyr från krig, förföljelse eller andra 
hot. Reglerna omfattar även uppehållstillstånd, medborgarskap och internationellt skydd. 
Migrationsrätten är avgörande för hur länder hanterar humanitära behov och 
befolkningsrörlighet. 

• IT-rätt – Digital integritet, cybersäkerhet, GDPR 

Slutligen omfattar IT-rätten de juridiska frågor som uppstår i en digitaliserad värld. Det handlar 
om skydd av personlig integritet genom lagar som GDPR, regler om cybersäkerhet, digitala 
tjänster och e-handel. IT-rätten är viktig för att skydda individers rättigheter i den digitala miljön 
och för att skapa trygghet och tillit i internetbaserade tjänster. 


